Citta di Marsala
Medaglia d'oro al valore civile
ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA N. 3 DEL 20 ~04 -Aﬁ

Oggetto: Piano Anticorruzione e della Trasparenza 2019-2021. Aggiornamento.

[l Direttore sottopone all’esame del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE la seguente proposta di
deliberazione

PROPOSTA
Premesso:

- Che con deliberazione 23.01.2018 n.1 & stato individuato nella figura del Direttore dell'Ente il
Responsabile della prevenzione della corruzione

- Checondeliborazione 31.01.2018 n.3, aisensidell’art.1, comma 8 della legge 6.11.2012
n.190, & stato approvato il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)
2018-2020, contenente il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita,
dell’Istituzione Marsala Schola.

- Che lostesso articolo di legge prevede che annualmente, entro il 31 gennaio, il predetto
piano deve essere aggiornato, tenendo conto delle eventuali proposte e/o osservazioni
presentate dai cittadini e tutte le associazioni, gli stakeholders o altre forme di
organizzazioni portatrici di interessi collettivi, la RSU e le 00.SS. territoriali.

- Che atal fine si & provveduto a pubblicizzare I'avviso per I'adozione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione a far data dal 12.12.2018 al 10.01.2019 per acquisire
eventuali osservazioni.

- Che poiché alla data odierna non risulta pervenuta alcuna osservazione, si & proceduto
all’aggiornamento del piano che oggi si sottopone all’approvaziane, come previsto dal
citato art.1 comma 8 e si propone, pertanto, provvedere all'e ~rov®zione del Piano
della prevenzione della corruzione per il triennio 2019/2021, |tegrato con il
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2019-2021 e il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici.

Il piano triennale di prevenzione della corruzione da approvare tiene conto della specificita e
delle piccole dimensioni dell'Ente, che richiedono l'introduzione di forme di adattamento e
I'adozione di modu i flessibili rispetto alle previsioni generali.




i Plano verra pubblicato sul sito delllistituzione al fine di permettere la consultazione da parte
dei soggettiinterni ed esterni e di tutti i portatori di interessi, che potranno fornire proposte di
modifica e integrazione e che le stesse saranno tenute in considerazione con successivo
provvedimento di modifica.

La sezione riservata al Programma triennale per la trasparenza e 'integrita & coordinata
ed armonizzata in un equilibrio dinamico attraverso successivi interventi di monitoraggio e
aggiornamento, tenendo conto delle disposizioni del decreto legislativo n.33/2013 e s.m.i..

Nel sito dell’Ente in “Amministrazione Trasparenie” le informazioni sono state
strutturate in sezioni e sottosezioni seguendo lo schema allegato al DJgs. 33/2013 e s.m.i., e
sono state gia compilate tutte le sezioni, inserendo le tabelle con i relativi dati, informazioni e
i documenti disponibili; & stato, inoltre, attivato lalbo pretorio on-line e sono state
costantemente aggiornate tuite le sezioni.

H codice di comportamento, gia approvato in allegato al PTPC 2018-2020 con la citata
deliberazione 31.01.2018 n.03, non necessita di aggiornamento e/o integrazioni e pertanto
costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2019 —
2021,

PROPONE

1. Di approvare e di adottare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione,
integrato con il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd 2019-2021 che
allegato A) alla presente proposta ne costituisce parte integrante e sostanziale,

2. Di confermare il Codice di Comporiamento dei dipendenti dell’lstituzione Marsala
Schota, gia approvato con la citata delibera 3/2018 ed adoi: ‘o dall'lstituzione, che
allegato B) alla presente proposta ne costituisce parte integrante e sostanziale.

3. Di disporre Fadempimento delle azioni ivi previste, in osservanza della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

4. Didare atto che il Piano tiene conto della specificita e delle piccole dimensioni dellEnte,
che richiedono l'introduzione di forme di adattamento e adozione di moduli flessibili
rispetto alle previsioni generali.

5. Didare atto che il Piano verra aggiornato secondo guanto descritto dal dettato
legislativo.

6. Di trasmettere il presente atto con i relativi allegati al Dipartimento della Funzione
Pubblica, in osservanza del disposto di cui all’art.1, comma 8, della legge 190/2012.

7. Ditrasmettere il presente atto al Comune di Marsala, al Nucleo di valutazione, nonché
alle Organizzezioni Sindacali.

8. Di pubkiicare il piano in oggetto e il Codice di comportamento permanentemente sul
sito web dell'lstituzione Marsala Schola nella sezione “Amministrazione Trasparente” in
apposite sottosezioni,

9. Di portare il Piano in oggetto e i suoi allegati a conoscenza di ciascun dipendente
dell’lstituzicne Comunale Marsala Schola.
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L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

FSAMINATA fa proposta di deliberazione di cui in oggetto;
CONSIDERATO che della stessa si condividone tutti i presupposti di fatto e di diritto;
CONSIDERATA Vopportunita e la necessita dell’adozione dell’atto;
VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art.14 deflo Statuto
dell’lstituzione reso dal Direttore Responsabile del provvedimento;
Ad unanimita di voti
DELIBERA
Per je motivazioni in premessa citate:

1. Diapprovare e di adottare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione, integrato
con il Programma triennale per la trasparenza e Fintegrita 2019-2021, che allegato A} al
presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale,

2 Di confermare il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’lstituzione Marsala Schola,
gid approvato con delibera 3/2018 ed adottato dallIstituzione, che allegato B) al presente
provvedimento ne costituisce parte integranie e sosianziale.

3. Didisporre 'adempimento delle azioni ivi previsti in osservanza della normativa in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

A Di dare atto che il Piano non pud non tenere conte della specificita e delle piceole
dimensioni dell'Ente, che richiedono Fintroduzione di forme di adatiamenta e ladozione di
moduli flessibili rispetto alle previsioni generali.

Di dare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto descritto dal dettato legislativo.
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6. Ditrasmettere il presente atto con i relativiallegati al Dipartimenio della Funzione Pubblica,
in osservanza del disposto di cui all’art. 1, comma 8, della legge 190/2012.

7. Ditrasmettere il presente atio al Comune di Marsala, al Nucleo di valutazione, nonche alle
Organizzazioni Sindacali.

8. Di pubblicare il piano in oggetto e il Codice di comportamento permanentemente sul sito
web dellistituzione Marsala Schola nella sezione “Amministrazione Trasparente” in
apposite sottosezioni.

9. Di portare i Plano in oggetto e | suol allegati a conoscenza di ciascun dipendente
dellIstituzione Comunale Marsala Schola.
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