Citta di Marsala

Medaglia d’oro al valere civile

ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala Schola’

ALLEGATO A)

Regolamento per la procedura di segnalazione di illeciti o di irregolarita
Disciplina della tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (cd

whistleblower)

1. FONTE NORMATIVA E NATURA DELLISTITUTO

L’art. 1, comma 51, della legge 190/2012 (cd. legge anticorruzione} ha inserito un
nuovo articolo, il 54 bis, nell'ambito del d.lgs. 165/2001, rubricato “tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti”. In virtu del quale & stata introdotta nel
nostro ordinamento una misura finalizzata a favorire 'emersione di fattispecie di
illecito, nota nei paesi anglosassone come whistleblowing

Con lespressione whistleblower si fa riferimento al dipendente di una
amministrazione che segnala violazioni o irregolaritd commesse ai danni
dell’interesse pubblico agli organi legittimati ad intervenire

La segnalazione c.d. whistleblowing) in tale ottica & un atto di manifestazione di
senso civico, attraverso cui il whistleblower contribuisce all’emersione e
prevenzione dei rischi e situazioni pregiudizievoli per I'amministrazione di
appartenenza e di riflesso, per I'interesse pubblico

L'Autorita Nazionale Anticorruzione {ANAC), con Determinazione n. 6 del 28
- aprile 2015 ha approvato le linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblowing), al fine di assicurare Ila
trasparenza del procedimento di segnalazione, definendo l'iter, con l'indicazione
dei termini certi per 'avvio e la conclusione dell'istruttoria e con l'individuazione

dei soggetti che gestiscono l'istruttoria.




La Legge 30 novembre 2017, n. 179, Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di
un rapporto di lavoro pubblico o privato ha ulteriormente esteso le tutele per il
segnalante anche nei confronti dell'Organismo di Vigilanza istituito ai sensi del
D.lgs.231/01

Il regolamento 30 ottobre 2018 “Regolamento sull'esercizio del potere
sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni e reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro di cui
all'art54 bis del dlgs 165.2001(c.d. whistleblowing)” & stato modificato dalla
delibera 312 del 10 aprile 2019

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza rende
noto il numero delle segnalazioni ricevute e il loro stato di avanzamento
all'interno della relazione annuale di cui all'art. 1, comma 14, della Legge
190/2012, garantendo l'anonimato.

Il whistleblowing e la procedura volta a incentivare le segnalazioni e a tutelare,
proprio in ragione della sua funzione sociale, il whistleblowing

La scopo principale del whistleblowing & quello di prevenire o risolvere un
problema internamente e tempestivamente.

2.SCOPO E FINALITA’ DELLA PROCEDURA

Scopo del presente documento & quello di rimuovere i fattori che possono
ostacolare o disincentivare il ricorso all'istituto, quali i dubbi e le incertezze circa
la procedura da seguire e i timori di ritorsioni o discriminazioni.

In tale prospettiva, I'obiettivo perseguito dalla presente procedura & quello di
fornire al whistleblower chiare indicazioni operative circa oggetto, contenuti,
destinatari e modalita di trasmissione delle segnalazioni, nonché circa le forme di
tutela che gli vengono offerte nel nostro ordinamento.

Con il presente atto si intendono adottare le idonee precauzioni per tutelare il
segnalante (c.d. whistleblower), garantendone l'anonimato e contrastando ogni
possibile discriminazione nei confronti dello stesso, individuando e rimuovendo i
possibili fattori che potrebbero in un qualche modo impedire il ricorso all’istituto
della segnalazione di illeciti nel pubblico interesse in osservanza di quanto
previsto dalla legge 179/2017.

Secondo la definizione fornita da “Irasparency International Italia”, il segnalante
(c.d. whistleblower) & chi testimonia un illecito o un’irregolarita sul luogo di
lavoro, durante lo svolgimento delle proprie mansioni, e decide di segnalarlo a




una persona o un‘autoritd che possa agire efficacemente al riguardo. Pur
rischiando personalmente atti di ritorsione a causa della segnalazione, egli svolge
un ruolo di interesse pubblico, dando conoscenza, se possibile tempestiva, di
problemi o pericoli all'ente di appartenenza o alla comunita.

1 D.Igs n. 165/2001 al comma 2 dell’art. 54 bis, cosi come modificato dalla Legge
179/2017, individua i soggetti legittimati ad effettuare le segnalazioni. La
disciplina di cui all’articolo citato si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi in favore dell’Amministrazione Pubblica.

L'attivita del segnalante, nelle intenzioni del legislatore, deve essere considerata
come un fattore destinato a eliminare ogni possibile forma di “cattiva pratica” ed
orientato attivamente all’eliminazione di ogni possibile fattore di corruzione
all'interno dell'Ente, nel rispetto dei principi, e nell'interesse dell'integrita
dell’Amministrazione Pubblica.

Obiettivo prioritario del presente documento ¢ quello di fornire al segnalante
oggettive indicazioni operative circa:

a) i destinatari della segnalazione,

b) 'oggetto e i contenuti della segnalazione;

c} le forme di tutela che, con l'introduzione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione, devono essere offerte, soprattutto a tutela dei
dipendenti, per evitare possibili ripercussioni sulla loro vita lavorativa.

3. OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE

Non esiste una lista tassativa di reati o irregolaritd che possono costituire
I'oggetto del whistleblowing. Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che
riguardano comportamenti, rischi, reati o irregolarita, consumati o tentati, a
danno dell'interesse pubblico.

La segnalazione puo riguardare non solo l'intera gamma dei delitti contro la
Pubblica Amministrazione di cui al Titolo I1, Capo I, del codice penale, ma anche le
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui venga in evidenza
un mal funzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni attribuite, ivi compreso I'inquinamento dell'azione amministrativa ab

externo

La segnalazione puo riguardare anche fatti compiuti presso un'altra Pubblica
Amministrazione, in caso di trasferimento, comando o distacco. In questo caso il
“Responsabile” che riceve la segnalazione la trasmette all'’Amministrazione a cui i

fatti si riferiscono.



In particolare la segnalazione pud riguardare azioni od omissioni, commesse o

tentate:

o penalmente rilevanti;

o poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre
disposizioni interne sanzionabili in via disciplinare; _

o suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’amministrazione di
appartenenza o ad altro ente pubblico

o suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine dell’istituzione;

o suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti,
utenti e cittadini o di arrecare un danno all’ambiente;

o pregiudizio agli utenti o ai dipendenti o ad altri soggetti che svolgono la

loro attivita presso I'lIstituto.

H whistleblowing non riguarda doglianze di carattere personale del segnalante o
rivendicazioni/istanze che rientrano nella disciplina del rapporto di lavoro o
rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento
alla disciplina e alle procedure di competenza del Servizio Personale e del
Comitato Unico di Garanzia.

4, CONTENUTO DELLE SEGNALAZIONI

Il whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili a consentire agli uffici
competenti di procedere alle dovute ed appropriate verifiche ed accertamenti a
riscontro della fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione.

A tal fine, la segnalazione deve preferibilmente contenere i seguenti elementi:

O

generalita del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della
posizione o funzione svolta nell’ambito dell’azienda;

una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione;

se conosciute, le circostanze di tempo e di luogo in cui sono stati commessi;

se conosciute, le generalita o altri elementi (come la qualifica e il servizio in
cui svolge l'attivita) che consentano di identificare il soggetto/i che
ha/hanno posto/i in essere i fatti segnalati;

I'indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto
di segnalazione;

I'indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza
di tali fatti;

ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la
sussistenza dei fatti segnalati.

Le segnalazioni anonime, vale a dire prive di elementi che consentano di
identificare il loro autore, purché recapitate tramite le modalitd previste dal




presente documento, verranno prese in considerazione ove si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioé da
far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (esempio
indicazioni di nominativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici,
procedimenti o eventi particolari, ecc.).

PROCEDURE DI SEGNALAZIONI
Art 5) Soggetti del sistema di segnalazione

o Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (in
seguito “Responsabile”), soggetto destinatario delle seguenti tipologie di
segnalazioni:

o gruppo di supporto appositamente costituito che viene coinvolto a
discrezione del “Responsabile”, tenuto conto della tipologia della
segnalazione.

o dipendente interno di “Marsala Schola” o di ex dipendente in servizio
presso altre Pubbliche Amministrazioni, che intende segnalare condotte
illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro (Art. 54 bis D.lgs 165/2001);

I “Responsabile” & coadiuvato dal Qualora le segnalazioni di illeciti o di
irregolarita, di cui sopra, riguardino il "Responsabile” o il "Dirigente", le stesse
devono essere inviate direttamente all'Autoritd Nazionale Anticorruzione
(ANACQC).

Art. 6) Procedure per la segnalazione

L’Istituto mette a disposizione dei propri dipendenti e dei propri collaboratori a
qualsiasi titolo un apposito modello il cui utilizzo rende piti agevole e rispondente
ai requisiti della presente procedura.

Il modello é reperibile nel sito web dell’Istituto nella sezione “Amministrazione
trasparente”, nella sottosezione “Altri contenuti - Anticorruzione”, ove sono
altresi pubblicate le modalita di compilazione ed invio

La segnalazione va indirizzata al Responsabile per la prevenzione della
corruzione dell'Istituzione, il quale potra avvalersi del supporto di un nucleo
ristretto di persone per la gestione delle segnalazioni.

La segnalazione ricevuta da un responsabile dell'lstituzione deve essere
tempestivamente inoltrata, a cura del ricevente e nel rispetto delle garanzie di




riservatezza, al Responsabile per la prevenzione della corruzione al quale &
affidata la sua protocollazione in via riservata e la tenuta del relativo registro.

Qualora il whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l'invio della
segnalazione interna non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla competente
Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

La segnalazione pud essere presentata con le seguenti modalit:

a mezzo del servizio postale o brevi manu; in tal caso, per poter usufruire della
garanzia della riservatezza, & necessario che la segnalazione venga inserita in una
busta chiusa che rechi all'esterno la dicitura “All’attenzione del Responsabile
della prevenzione della corruzione riservata/personale. Non aprire”. all'indirizzo
di “Marsala Schola” mezzo posta Via V.Pipitone n.6 -91025 Marsala

La segnalazione protocollata in modalitd riservata viene custodita ai sensi di
legge, in modo da garantire la massima sicurezza, riservatezza e anonimato.

La segnalazione pud essere fatta anche verbalmente, mediante dichiarazione
rilasciata al Responsabile della Prevenzione e Corruzione

Il Comune di Marsala con I'Istituzione comunale si stanno dotando di un sistema
informatico per ricevere e gestire le segnalazioni. E adotta nelle more gli
strumenti previsti per garantire la riservatezza dell’identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione, in conformita a

quanto previsto dalla legge.
Art. 7) Attivita di verifica delle segnalazioni

Il “Responsabile”, all'atto del ricevimento della segnalazione, provvede, ad
avviare - nel rispetto dei principi di imparzialita e riservatezza e con le opportune
cautele - la procedura interna per la verifica dei fatti rappresentati nella
dichiarazione del segnalante, investendo le strutture competenti per il prosieguo
delle attivita”.

II “Responsabile”, nel rispetto della massima riservatezza e dei principi di
imparzialita, potra effettuare ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa l'audizione
personale del segnalante e di eventuali altri soggetti che possono riferire sugli
episodi rappresentati.




[T Responsabile per la prevenzione della corruzione puo avvalersi del supporto e
della collaborazione delle competenti strutture dell'Istituto e, all'occorrenza, di
organi di controllo esterni (, Guardia di Finanza, Agenzia delle Entrate, ecc.).

La segnalazione, qualora contenga l'identificazione del segnalante, dopo avere
subito 'anonimizzazione e 'oscuramento in corrispondenza dei dati identificativi

del segnalante

Le risultanze dell'istruttoria dovranno essere comunicate al “Responsabile” non
oltre 30 giorni dalla ricezione della segnalazione, salvo proroga, per giustificato
motivo, di ulteriori 15 giorni.

In caso di mancato rispetto della tutela della riservatezza del segnalante, il
“Responsabile”, 1 componenti del gruppo di supporto rispondono
disciplinarmente e, se sussistono i presupposti, incorrono nelle altre forme di
responsabilita previste nella L. 179/2017.

Qualora, all’esito delle opportune verifiche, la segnalazione risulti fondata, in
tutto o in parte, il "Responsabile”, in relazione alla natura della violazione,
provvedera:

1) a comunicare 'esito dell’accertamento al funzionario Responsabile dell’area di
appartenenza dellautore della violazione accertata affinché adottino i
provvedimenti di competenza, incluso, sussistendone i presupposti, I'esercizio
dell'azione disciplinare, purché la competenza, per la gravita dei fatti, non spetti
direttamente all'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) del Comune di Marsala,
che in tal caso provvedera direttamente;

2) a presentare segnalazione all’Autorita Giudiziaria competente, se sussistono i
presupposti di legge;

3} ad adottare o a proporre di adottare, se la competenza & di altri soggetti o
organi, tutti i necessari provvedimenti amministrativi per il pieno ripristino della

legalita.

Il termine per la conclusione del procedimento viene fissato in 120 giorni naturali
e consecutivi, dalla data del ricevimento della segnalazione, fatta salva la proroga
dei termini se I'accertamento risulta particolarmente complesso.

II “Responsabile”, a conclusione degli accertamenti nei termini di cui sopra,
informa dell’esito o dello stato degli stessi il segnalante.

Art. 8) Archiviazione delle segnalazioni

I.’Ufficio competente archivia le segnalazioni nelle seguenti fattispecie specifiche:




o manifesta mancanza di interesse all'integrita della pubblica

amministrazione;

manifesta incompetenza dell’Autorita sulle questioni segnalate;

o manifesta infondatezza per l'assenza di elementi di fatto idonei a
giustificare accertamenti;

o manifesta insussistenza dei presupposti di legge per 'applicazione della
sanzione;

o intervento dell’Autorita non pit attuale;

o finalita palesemente emulativa;

o accertato contenuto generico della segnalazione o tale da non consentire la
comprensione dei fatti, ovvero segnalazione corredata da documentazione
non appropriata o inconferente;

¢ produzione di sola documentazione in assenza della segnalazione di

condotte illecite o irregolarita;
o mancanza dei dati che costituiscono elementi essenziali della segnalazione;

@]

PRECAUZIONI PER LA TUTELA DEL SEGNALANTE

Art. 9) La tutela del segnalante

Obblighi di riservatezza sull’identita del whistleblower e sottrazione al diritto di
accesso della segnalazione

Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile una responsabilita a titolo di
calunnia e di diffamazione ai sensi delle disposizioni del codice penale o dell’art.
2043 del codice civile e delle ipotesi in cui 'anonimato non & opponibile per
legge, (es. indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni di organi di
controllo) I'identita del whisteblower viene protetta in ogni contesto successivo
alla segnalazione.

Pertanto, fatte salve le eccezioni di cui sopra, I'identita del seghalante non puo
essere rivelata senza il suo espresso consenso e tutti coloro che ricevono o sono
coinvolti nella gestione della segnalazione sono tenuti a tutelare la riservatezza di

tale informazione.

La violazione dell’obbligo di riservatezza & fonte di responsabilita disciplinare,
fatte salve ulteriori forme di responsabilita previste dall’ordinamento.

Per quanto concerne, in particolare, 'ambito del procedimento disciplinare,
I'identita del segnalante puo essere rivelata all’autorita disciplinare e all'incolpato
solo nei casi in cui: vi sia il consenso espresso del segnalante; la



contestazione dell’addebito disciplinare risulti fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identitd del segnalante risulti assolutamente
indispensabile alla difesa dell’incolpato, sempre che tale circostanza venga da
quest’ultimo dedotta e comprovata in sede di audizione o mediante la
presentazione di memorie difensive.

L.a segnalazione del whistleblower &, inoltre, sottratta al diritto di accesso
previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 241/1990 e ss.mm.ii..

II documento non puo, pertanto, essere oggetto di visione né di estrazione di
copia da parte di richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di
cui all’art. 24, comma 1, lett. a), della 1. n. 241/90 s.m.i..

Art. 10) Segnalazione di misure discriminatorie o ritorsive

I dipendenti che segnalano all’Autorita Giudiziaria, alla Corte dei Conti,
all'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), o al “Responsabile” condotte
illecite di cui siano venuti a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non
possono essere sanzionati, demansionati, trasferiti, licenziati o sottoposti ad
alcuna misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati alla segnalazione (art. 54 bis, comma 1,
D.lgs 165/2001).

L'adozione di misure ritenute ritorsive nei confronti del segnalante ¢ comunicata
in ogni caso all'lANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell'Amministrazione nella quale le stesse sono
state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di
disciplina per le attivita' e gli eventuali provvedimenti di competenza.

Qualora vengano accertate dall’ ANAC misure discriminatorie, il responsabile che
le ha adottate potra incorrere nelle sanzioni previste dal comma 6 dell’art. 54 bis

del D.lgs 165/2001.

b

Si precisa che in base al dettato normativo & a carico dell'Amministrazione
Pubblica dimostrare che le misure discriminatorie o ritorsive, adottate nei
confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla segnalazione
stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'’Amministrazione sono

nulli,

L'Istituzione promuove, a tutela dei segnalanti, un’efficace attivitd di
~ comunicazione e formazione sui diritti e gli obblighi relativi alla segnalazione




degli illeciti, a tutela del pubblico interesse, nell'ambito dei percorsi di
formazione sull’etica pubblica e del Codice di comportamento dei pubblici

dipendenti.
Art. 11) La responsabilita del segnalante

Le tutele del segnalante non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con
sentenza di primo grado, la responsabilitd penale del segnalante per i reati di
calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al
comma 1 dell'art. 54 bis del D.gs 165/2001 ovvero la sua responsabilita civile,
per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Nel caso in cui, a seguito di verifiche interne, la segnalazione risulti priva di ogni
fondamento, saranno valutate azioni di responsabilita disciplinare o penale nei
confronti del segnalante, salvo che questi non produca ulteriori elementi a
supporto della propria segnalazione.

Art. 12) Disposizioni finali
La procedura individuata nel presente atto per il whistleblowing, nonché i profili
di tutela del segnalante potranno essere sottoposti a eventuale revisione, qualora

necessario e qualora le linee guida ANAC, richiamate dalla Legge 179/2017,
prevedano la necessita di adeguamento.
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MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

| dipendenti che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la pubblica
amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a
conoscenza nell’amministrazione debhono utilizzare questo modello. Si rammenta che ordinamento tutela i
dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge e 1 Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

¢ I"'amministrazione ha Fobbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita del
segnalante;

» l'identita del segnalante deve essere protetta in oghi contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso, a meno
che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’'incolpato;

< la denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti delia Legge 7 agosto 1990, n. 241;

¢ il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud segnalare
{anche attraverso il sindacato) all’lspettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione. Per ulteriori
approfondimenti, & possibile consuitare il P.N.A.

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE *

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTQ: | gg/mm/a

ufficio (indicare denominazione e indirizzo della
struttura}

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL, FATTO:

alP’esterno dell'ufficic (indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI penalmente rilevanti;
COMMESSE O TENTATE SIANO*:

poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in
via disciplinare;

suscettibili di arrecare un pregindizio patrimoniale
all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblico;

susceltibili di arrecare un pregiudizio alla immagine
dell’'amministrazione;

altro {specificare)
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DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/i DEL FATTO* |
2
T

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL

FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO# | lrereeeeriesssosssierirensnninisnn
2 e
e,

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA

SEGNALAZIONE | S OSRTRRT
2
K TR

LUOGO, DATA FIRMA

La segnalazione di condotte illecite va fatta al Responsabile Anticorruzione dellistituzione Comunale Marsala Schola - Dott, Maria
Celona - alternativamente con una delle seguenti modalita;

- posta con busta sigillata

- dichiarazione verbale

*Qualora il segnalante rivesta ia qualifica di pubblico ufficiale, Finvio della presente segnalazione non lo esonera dail’obbligo di
denunclare alla competente Autorita giudiziaria  fatti penalmente rilevanti e le ipotest di danno erariale.

*La segnafazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alia disciplina del
rapporto di lavoro o ai rapportt col superiore gerarchico o colleghi.

*Indicare | dati anagrafici se conosciuti €, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo allidentificazione
g

* Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ognl altro elemento idoneo all'identificazione
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