Citta di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

DELIBERA N. £ 0 DEL 20-06-202 0

Oggetto: Approvazione Relazione sulla Performance anno 2019

Il sottoscritto funzionario responsabile Gianfranco Panicola, attestando di non trovarsi in
nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non trovarsi neppure in
qualsivoglia situazione che determina un obbligo di stensione ai sensi del DPR 62/2013 e del
Codice di Comportamento interno, e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria
che segue non ricorrono in analoghe situazioni, riferisce il seguente:

FATTO

Premesso che I'art.10, comma 1, lett.b) del D.Lgs. 27/10/2009, n.150 , e s.m.i., approvato in
attuazione della delega parlamentare di cui alla legge 4/3/2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento
denominato "Relazione sulla Performance" che evidenzi, a consuntivo, con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati;

Considerato che ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c) del summenzionato D.Lgs. n.150/2009,
la Relazione sulla Performance & validata dal Nucleo Tecnico di Valutazione dell’Ente e che tale
validazione ai sensi dell'art. 14, comma 6 del Decreto, & condizione inderogabile per I' accesso
agli strumenti premiali adottati dall'ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle
retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative, nonché dall'incentivo alla
produttivita riconosciuto al personale;

Visto I'art.10 del D.Lgs 150/09 che prevede che annualmente, entro il 30 giugno, la predetta

relazione deve essere approvata dal CDA e successivamente pubblicata sul sito istituzionale
nella sezione “Trasparenza”.

Preso atto che il Nucleo Tecnico di Valutazione del Comune di Marsala ha provveduto alla
validazione della predetta Relazione in data 26.06.2020;

Ritenuto pertanto di approvare:

1. La Relazione sulla Performance — anno 2019 cosi come validata dal Nucleo Tecnico di
Valutazione in data 26.06.2020, che allegato A) al presente provvedimento ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

2. Didisporre 'adempimento delle azioni ivi previsti in osservanza della normativa in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza.




3. Di pubblicare la relazione in oggetto sul sito web dell'lstituzione Marsala Schola nella
sezione “Amministrazione Trasparente” in apposite sottosezioni

Il Funzio esponsabil
\(e [ Gianfrarsa._
o IL DIRETTORE

Esaminato il documento che precede predisposto dal Funzionario responsabile;
Attestata I'insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interessi, nemmeno
potenziale, né di situazioni che determinano un obbligo di astensione ai sensi del DPR
62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

Visto lo Statuto dell’Istituzione “Marsala Schola”;

Visto il vigente Regolamento dell’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Istituzione
“Marsala Schola”;

Visto 'ordinamento contabile e finanziario approvato con D.lgs 18.08.2000 n.267 e s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni in premessa citate:

1. Di approvare la Relazione sulla Performance anno 2019 cosi come validata dal Nucleo
Tecnico di Valutazione in data 26.06.2020, che allegato A) al presente provvedimento ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Didisporre 'adempimento delle azioni ivi previsti in osservanza della normativa in materia
di prevenzione dela corruzione e di trasparenza.

3. Di pubblicare la relazione in oggetto sul sito web dell’lstituzione Marsala Schola nella
sezione “Amministrazione Trasparente” in apposite sottosezioni.

[l DIRETTORE Maria Celona ESPRIME il parere |
contabile, ai sensi dell’art, 14 dello Statuto .........I.

- . ILCONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ESAMINATA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;

5r vole in ordine alla regolarita tecnica e

CONSIDERATO che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 14 dello Statuto
dell’Istituzione, reso dal Direttore Responsabile del provvedimento; :

VISTA la struttura organizzativa dell’Ente;
VISTO lo Statuto; |
Ad unanimita di voti
- DELIBERA

1. Diapprovare la Relazione sulla Performance anno 2019 cosi come validata dal Nucleo
Tecnico di Valutazione in data 26.06.2020, che allegato A} al presente provvedimento
ne costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Di disporre I'adempimento delle azioni ivi previsti in osservanza della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

3. Di pubblicare la relazione in oggetto sul sito web dell’lstituzione Marsala Schola nella
sezione “Amministrazione Trasparente” in apposite sottosezioni.

La presente Deliberazione, ad unanimita dei voti, viene dichiarata immediatamente esecutiva.

Il Consiglio di Amministrazionepelle seguenti persone:

I} Presidente Dott. Francesco Patti
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