Citta di Marsala

Medaglia d'oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

DELIBERAN. A%

Oggetto: Presa atto della valutazione fatta dal Nucleo di valutazione delle prestazioni dei titolari
delle posizioni organizzative dell'istituzione e del comporiamento organizzativo del Direttore per
'esercizio 2019.-

Il sottoscritto funzionario responsabile Gianfranco Panicola, attestando di non trovarsi in nessuna
ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non trovarsi neppure in qualsivoglia situazione
che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento
interno, e di aver verificato che i soggetti intervenuti nelia istruttoria che segue non ricorrono in
analoghe situazioni, riferisce il seguente:

PREMESSO che

il Nucleo di Valutazione del Comune di Marsala, con comunicazione e-mail del 16.04.2020,
ha trasmesso estratto del verbale n. 22 del 18/03/2020 contenente la valutazione dell'attivita svolta
dalle tre sezioni operative, nonché I'allegato n. 10 riguardante la valutazione anno 2019 del Direttore
pro tempore dell’lstituzione dott.ssa Maria Celona;

PRESO ATTO che dal predetto verbale, agli atti di ufficio, risulta che gli obiettivi anno 2019 delle tre
posizioni organizzative dell'istituzione sono stati realizzati e la valutazione complessiva proposta dal
Nucleo per ciascuna P.0. & pari a punti 100/100;

CONSIDERATO che la vigente metodologia di valutazione degli obiettivi effettuata dal Nucleo di
valutazione del Comune di Marsala prevede che per il raggiungimento pieno degli obiettivi prefissati
si attribuiscano 90 punti su 100 secondo la seguente valutazione:

punti 0-6 performance a livello di Ente,
punti 0-54 performance di struttura,
punti 0-30 performance Individuale.

Visto quanto contenuto nell'allegato n. 10 al predetto verbale dove & riportata la valutazione parziale
proposta per 'anno 2019 dal Nucleo per il Direttore pro tempore;

RILEVATO che il Nucleo di Valutazione del Comune di Marsala rinvia alla competenza del
Consiglio di Amministrazione la valutazione finale delle prestazioni del Direttore pro tempore
per l'anno 2019, e la compilazione del quadro 3bis dell'allegata scheda riguardante la
capacita di interazione con gli organi di governo assegnando fino ad un massimo di punti dieci;
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RICHIAMATO il Contrato Collettivo Decentrato Integrativo per I'Area dirigenziale quadriennio
2014-2017 del Comune di Marsala, sottoscritto in data 10.02.2015,

Preso atto di quanto contenuto nel verbale del Nucleo di valutazione n. 16 del 23/24 gennaio 2019,
secondo quanto previsto dalla delibera

oAt

che colloca la retribuzione di posizione in fascia
GM 138/bisf2017 del Comune di Marsala che contiene i criteri di valutazione e di pesature delle
posizioni dirigenziali;

Visto il bilancio di previsione 2020/2022;
Visto lo Statuto dell'istituzione;
VISTO il vigente CCNL comparto EE. LL.; Viste le LL.RR. 15/04 e n. 8/2016

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; Visto il D.Lgs. 165/01 e s.m.i,;

VISTA la Legge 142/90, come recepita dalla L.R. n.48/91 nonché l'art.12 della Legge
Regionale 30/2000;

1} Funzlona |0 esponsabll

tL DIRETTORE

Esaminato il documento che precede predisposto da! Funzionario responsabile, considerato
it conflitto di interessi, sebbene potenziale, ritiene di astenersi da rendere il parere in ordine
alla regolarita tecnica e contabile che viene sottoscritto dal responsabille area amministrativa
proponente il provvedimento;

1. I} Responsabile dellarea area amministrativa, quale Responsabile del provvedimento,
ESPRIME il parere f i
dello Statutq ..o SN

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESAMINATA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione del Comune di Marsala rinvia alla competenza del
Consiglio di Amministrazione la valutazione finale delle prestazioni del Direttore pro tempore
per l'anno 2019, e la compilazione del quadro 3bis dell'allegata scheda riguardante la
capacita di interazione con gli organi di governo assegnando fino ad un massimo di punti dieci;

RITENUTO di attribuire al Direttore dell’Istituzione il punteggio di 9 (nove) punti su un massimo di
dieci alla capacita di interagire con gli organi di governo dell’Istituzione come da allegata scheda;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 14 dello Statuto
dell'lstituzione, reso dal Responsabile dell’area area amministrativa quale Responsabile del
provvedimento;

VISTA la struttura organizzativa dell’Ente;
VISTO lo Statuto;
Ad unanimita di voti
DELIBERA
1. Prendere atto e fare proprie le valutazioni espresse dal Nucleo di valutazione nel verbale n. 22
del 18.03.2020, allegato per estratto al presente provvedimento riguardante la valutazione a

livello di ente, di struttura e individuale per V'anno 2019 del Direttore e delle posizioni
organizzative;

2. Attribuire al Diretiore dell'istituzione it punteggio di 9 {hove) punti alla capacita di interagire
con gli organi di governo delf’Istituzione come da allegata scheda;

3. Dare atto che il punieggio riconosciuto al Direttore per la capacita di interagire con gli organi
di governo dell’Istituzione integra il punteggio riconosciuto dal Nucleo di valutazione come da
allegata scheda;

4. Riconoscere al Direttore e ai titolari di posizione organizzativa quanto spettante a titolo di
retribuzione di risultato, secondo i contratti di categoria vigenti, parametrate ai risultati
raggiunti e attestati dal Nucleo di valutazione.

5. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.L.gs 267/2000.

6. Trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio pubblicazioni di diramare apposito avviso
alla cittadinanza su quanto disposto sul sito web dell’istituzione Marsala Schola nella sezione
“Avvisi e News"”,

La presente Deliberazione, ad unanimita dei voti, viene dichiarata immediatamente
esecutiva.

Il Consiglio di Aprfinistrazione nelle\seguenti persone:

Il Presidente/Dott. Francesco Patti
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