Citta di Marsala
Medaglia d'oto al valote elvile
ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

DELIBERA N. 22 DEL_A%-42 -9

Oggetto: Approvazione Plano di protezione del datl personall @ di gestione del rischio di
violazione, nell’lamblito delle misure finallzzate a dare attuazione alle disposizioni del
Regolamento (UE) n.679/2016.

Il sottoscritto funzionario responsabile Gianfranco Panicola, attestando di non trovarsi in
nessuna Ipotesi di conflitto di Interessi nemmeno potenziale e di non trovarsi neppure in
qualsivoglia situazione che determina un obbligo di stensione al sensi del DPR 62/2013 e del
Codice di Comportamento Interno

Pramesso:

- che la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento del datl di carattere
personale & un diritto fondamentale e che |'articolo 8, paragrafe 1, della Carta del dirittl
fondamentall dell'Unione europea («Cartan) e I'articolo 16, paragrafo 1, del trattato sul
funzlenamento dell'Unione europea («TFUE») stabillscono che ognl parsona ha diritto
alla protezione dei datl di carattere personale che la tiguardano;

- che Il Parlamento Europeo e Il Consiglio dell’Unione Europea hanno approvato Il 27
aprile 2016 il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento del datl personall, nonché alla libera circolazione di tall datl
e che abroga la direttiva 95/46/CE (di seguito solo “"GDPR");

- che Il 24 magglo 2016 & entrato ufficlalmente In vigore Il GDPR, Il quale diventera
definitivamente applicablle in via diretta in tuttl i Paesi UE a partire dal 25 magglo 2018;

- che, In esecuzione del GDPR ed al fine di attuare un quadro pili solido e coerente In
materia di protezioni del datl, afflancato da efficaci misure di adeguamento, & richliesto
alle Pubbliche amministrazion! di approntare un plano di protezione del datl personall
che, partendo dalla mappatura e dall’analisi del trattament, effettul la valutazione del
rischio di violazione ed individul Infime le misure volte ad eliminare o almeno a ridurre
il rischio stesso;

Vista 'allegata proposta di Piano di protezione e dei datl personall e gestione del rischio di
violazione, predisposta con la quallficata consulenza del RPD esterno dell’Ente, contenete
disposlizioni regolamentarl minime la cul concreta attuazione & demandata all’organizzazione
del personale operante all'interno dell’lstituzione, nelle sue articolazion! gerarchiche, e che
sarh sottoposto a revislone ogni qualvolta si renderd necessarlo e, comungue, a cadenza
almeno annuale,

Vistl:



- D.Lgs. 267/2000;

- Legge 190/2012

= D.Lgs. 33/2013;

~ Regolamento (UE) n, 679/2016;

~ D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 contenente “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizion! del regolamento (UE) 2016/679"

= Lo Statuto dell’Ente

~ Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizl;

- Codice di comportamento Interno dell'Ente;

per le raglonl Indicate In narrativa, e che qui sl intendono Integralmente richiamate:

1. DI approvare |'allegato schema di Piano di protezione dei datl personali e di gestione del
rischio di vielazione, nell’ambito delle misure finallzzate a dare attuazione alle disposizioni del
Regolamento (UE) n.679/2016;

2. DI dare atto che nel Plano sono contenute disposizion! regolamentari minime la cul concreta
attuazione & demandata all’organizzazione del personale operante all’interno dell’lstituzione,
helle sue articolazioni gerarchiche, e che sara sottoposto a revisione ogni qualvolta sl rendera
hecessario e, comungue, a cadenza almeno.annuale,

3. Di disporre I'adempimento delle azloni Ivl previst! In osservanza della normativa in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

4, Dl pubblicare |a relazione In oggetto sul sito web dell'lstituzione Marsala Schola nella sezlone
“amministrazione Trasparente” in apposite sottosezlonl,
Il Funzipnario Responsakiile

nie n

IL DIRETTORE

Esaminato Il documento che precede predisposto dal Funzionarlo responsablle;
Attestata 'Insussistenza a proprio catlco di situazioni di conflitto di interessl, nemmeno
potenziale, né di situazioni che determinano un obbligo di astensione al sensi del DPR
62/2013 e del Codice di Comportamento Interno;

Visto lo Statuto dell’lstituzione “Marsala Schola”;

Visto Il vigente Regolamento dell’organizzazione degll uffici e dei servizi dell'lstituzione
“Marsala Schola”;

Visto 'ordinamento contablle e finanzlario approvato con D.lgs 18.08,2000 n.267 e s.m.l.

PROPONE

Per le motivazionl In premessa cltate:
1. DI approvare I'allegato schema di Plano di protezione dei datl personall e di gestione del

rischio di violazione, nell’amblto delle misure finalizzate a dare attuazione alle disposizioni del
Regolamento (UE) n.679/2016;

2. Dl dare atto che nel Plano sono contenute disposizionl regolamentari minime la cul concreta
attuazione & demandata all’organizzazione del personale operante all’'interno dell’lstituzione,

nelle sue articolazion! gerarchiche, e che sara sottoposto a revisione ognl qualvolta si rendera
necessario e, comunque, a cadenza almeno annuale.

3. Di disporre l'adempimento delle azloni Ivl previst! in osservanza della normativa In materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

4, D pubblicare la relazione In oggetto sul sito web dell’|stituzione Marsala Schola nella sezione
“Amministrazione Trasparente” In apposite sottosezlonl,

Il DIRETTORE Maria Celona ESPRIME il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e
contablle, al sens! dellart. 14 dello Statuto b@p (QQ
A e—
l ONE

IL CONSIGLIO DI AM STRAZ
ESAMINATA la proposta di deliberazione di cul all’oggetto;
CONSIDERATO che della stessa se ne condividono tuttl | presupposti di fatto e di diritto;

VISTO Il parere In ordine alla regolarita tecnica e contabile al sens! dell'art. 14 dello Statuto
dell’lstituzione, reso dal Direttore Responsabile del provvedimento;

VISTA la struttura organizzativa dell’Ente;
VISTO lo Statuto;
Ad unanimita di votl
DELIBERA

1, DI approvare I'allegato schema di Plano di protezione dei datl personall e di gestione del
rischio di violazione, nell’amblto delle misure finallzzate a dare attuazione alle disposizion! del
Regolamento (UE) n.679/2016;

2. Dl dare atto che nel Plano sono contenute disposizionl regolamentari minime la cul concréta
attuazione & demandata all’organizzazione del personale operante all'interno dell’lstituzione,
nelle sue articolazionl gerarchiche, e che sard sottoposto a revisione ogni qualvolta si rendera
necessarlo e, comunque, a cadenza almeno annuale.

3. DI disporre 'adempimento delle azioni Ivi previst! In osservanza della normativa Ih materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza,

4. Di pubblicare la relazione In oggetto sul sito web dell’lstituzione Marsala Schola nella sezione

“Amministrazione Trasparente” In apposite sottosezloni,
La presente Delliberazione, Imlta del voti, viene dichlarata immediatamente esecutiva,

Il Consigllo di Ammi

strazione nelle seguentl persone:
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