
 

 

 

CITTA’ DI MARSALA 

Medaglia d’oro al Valore Civile 
(Libero Consorzio Comunale di Trapani) 

Organo di Revisione Economico Finanziario 

ISTITUZIONE COMUNALE “Marsala Schola” 

Parere in merito alla    Costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato per l’anno 2022, di cui all’art. 57 del CCNL 2016/18 Funzioni locali 
sottoscritto in data 17.12.2020 

                                                                        All. 01 al verbale n.8 del 30 maggio 2022 
 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 
 

Premesso che 
 con nota prot.  3005 del 15.05.2022, viene richiesto parere sulla compatibilità dei costi del 
fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per l’anno 2022, di 
cui all’art. 57 del CCNL 2016/18 Funzioni locali sottoscritto in data 17.12.2020;  
 
le risorse finanziarie destinate al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 
risultato sono determiniate annualmente ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di 
comparto e compatibilmente con i vincoli di bilancio e gli strumenti di programmazione 
economica finanziaria; 
 
che in data 17 dicembre 2020 è stato sottoscritto il CCNL relativo al personale dirigenziale del 
comparto Funzioni locali valido per il triennio 2016/2018 contenente importanti cambiamenti in 
materia di relazioni sindacali, di rapporto di lavoro e trattamento economico, già applicato 
presso l’Istituzione per corrispondere la retribuzione al personale; 
 
che con delibera CdA n. 26 del 19.12.2017 è stato conferito alla dott.ssa Maria Celona l’incarico 
dirigenziale a tempo pieno per mesi trentasei decorrenti dal 01.01.2018 per svolgere le funzioni 
di Direttore dell’Istituzione; 
 
che tale incarico di Direttore dell’Istituzione è stato confermato alla dott.ssa Celona con 
delibera del CdA n. 8 del 2021 per ulteriori trentasei mesi decorrenti dal 01.01.2021;  

  
 

 

 



 

Visti 

la determina del direttore n. 123 del 12.05.2022; 

la relazione tecnico – finanziaria Fondo Direttore anno 2022 

il parere di regolarità tecnico-amministrativa  sottoscritto dal responsabile area contabile 

delle risorse umane; 

l’art. 57 del CCNL 2016/18 Funzioni locali sottoscritto in data 17.12.2020 detta la nuova disciplina  

di composizione del Fondo da destinare a retribuzione di posizione e di  risultato,  

accorpando in un unico importo annuale le risorse stabili e certe destinate a 

retribuzione di posizione e di risultato, negli importi certificati dagli organi di controllo 

interno nell’anno di sottoscrizione del Contratto 2016-2018; 

 lo Statuto dell’Ente e il regolamento di contabilità; 

il Bilancio di Previsione 2022-2024 approvato con delibera n. 9 del 20.04.2022; 

il Decreto legislativo n. 267/2000 ed in particolare l’art. 239 in materia di funzioni 

dell’Organo di Revisione; 

i principi di vigilanza e controllo dell’organo di revisione degli Enti Locali approvati dal 

Consiglio Nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabili. 

Richiamato 

Il principio di competenza finanziaria potenziata All.4/2 al dlgs 118 del 2011 in ordine alla 

Contabilizzazione a bilancio dei fondi per la contrattazione integrativa, paragrafo 5.2 

Preso atto che  

Il nucleo di valutazione con verbale n. 16/2019 ha stabilito di collocare la prestazione del 

Direttore dell’Istituzione in fascia economica A, secondo la delibera GM 138 bis del 2017 

di pesatura delle posizioni dirigenziali; 

con delibera del CdA n.5 del 21.03.2019 l’Istituzione prendeva atto di quanto stabilito nel 

citato verbale n. 16 /2019 e conseguentemente collocava la prestazione del Direttore 

dell’Istituzione in fascia economica A secondo la delibera GM 138 bis del 2017 e il vigente 

CCNL area dirigenti sottoscritto in data 17.12.2020;  

l’allegato prospetto A) costituzione del Fondo area dirigenti anno 2022 per euro 52.681,20, 



 

che tiene conto delle  somme necessarie per il pagamento della retribuzione di posizione 

e di risultato per l’anno 2022 

Premesso quanto sopra  

Esprime parere favorevole 

In ordine alla costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 
risultato per l’anno 2022, di cui all’art. 57 del CCNL 2016/18 Funzioni locali sottoscritto in data 
17.12.2020 che trova copertura nei capitoli di bilancio di previsione 2022-2024 approvato con 
delibera di cda n. 9 del 20.04.2022. 

 

Marsala, lì 30 maggio 2022 

 Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 F.to Giuseppina Giunta -  Presidente     

F.to Angela Catalano -  Componente 

F.to Salvatore Toscano - Componente                                               
 




