
n. Atto di 

delibera
Data Oggetto Soggetto emittente Allegati

01 09/01/2020

Autorizzazione alla attività lavorativa dei dipendenti del Comune di 

Marsala dott. Sala Michelangelo, dott. Amato Filippo, arch. Bottone 

Salvatore e geom. Giacomarro Raffaele presso l'Istituzione Marsala 

Schola.

Area Amministrativa/ 

Contabile
All. bozza contratto di lavoro

02 30/01/2020
Presa d'Atto e Approvazione del Piano Triennale Azioni Positive 

2020/22

Area Amministrativa/ 

Contabile

All. A) Piano triennale azioni 

positive 2020/22

03 30/01/2020 Piano Anticorruzione e della Trasparenza 2020-2022. Approvazione.
Area Amministrativa/ 

Contabile

All. A) Piano triennale prevenzione 

della corruzione e trasparenza e 

Codice di comportamento del 

personale 2020

04 28/02/2020
Approvazione Procedura per le segnalazioni di illeciti e irregolarità 

(Whistleblowing Policy) e del relativo modulo per le segnalazioni.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All. A) Regolamento per la 

procedura di segnalazioni di illeciti 

e irregolarità. Disciplina della 

tutela del dipendente pubblico che 

segnala illeciti.

05 06/03/2020
Approvazione contributo alle scuole per contenimento diffusione 

del COVID-19

Area Amministrativa/ 

Contabile
All. A)elenco scuole

Elenco provvedimenti del Consiglio di amministrazione  (Presidente Dott. Francesco Patti - Componente Dott. Giuseppe Fazio  - Componente Dott. Aldo Scialabba) 

- 1° semestre 2020, ai sensi dell'art.23 c.1 e c.2 del D.Lgs. n.33 del 14/03/2013.

 ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala Schola”



06 09/03/2020
Documento Unico di Programmazione/Piano programma 2020-

2022. Approvazione.

Area Amministrativa/ 

Contabile
All. A) DUP 2020-2022.

07 09/03/2020
Approvazione del programma triennale del fabbisogno del 

personale 2020/2022.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All.A) Attestazioni responsabili are; 

all.B) piano del fabbisogno; all.C) 

programma triennale del 

fabbisogno di personale 

2020/2022;  Parere dei Revisori.

08 12/03/2020

Accertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2019 di 

cui all'art.3, comma 4 del d.lgs. 118/2011 e s.m.i., e variazione di 

esigibilità a valere sull'esercizio 2020 e successivi.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All.A) Elenco residui attivi e passivi 

da riportare; All. B) elenco residui 

attivi e passivi da eliminare 

definitamente, all. C) elenco dei 

residui attivi e passivi da cancellare 

e  reimputare.

09 26/03/2020
 Proposta di bilancio di previsione finanziario 2020-2022 e dei 

relativi allegati.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All. Bilancio di previsione 2020/22 

e relativi prospetti; prospetto 

relativo agli equilibri di bilancio; 

quadro generale riassuntivo; nota 

integrativa; piano degli indicatori di 

bilancio. 

10 26/03/2020

Approvazione Piano Triennale di razionalizzazione e riqualificazione 

della spesa. Triennio 2020/2022. Adottato ai sensi dell'ex art.2 della 

Legge 244/07 e ss.mm.ii.e nel rispetto dell'art.16 del D.L.98/2011

Area Amministrativa/ 

Contabile

11 24/04/2020

Approvazione regolamento sulla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nell'ambito delle 

misure finalizzate a dare attuazione alle disposizioni del 

Regolamento (UE)n.679/2016.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All.A) Regolamento sulla 

protezione dei dati personali. 



12 24/04/2020

Approvazione Registro generale delle attività del trattamento dei 

dati personali di cui all'art.30 del Regolamento (UE) 2016/679 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dati personali.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All. Registro generale attività del 

trattamento dei dati personali.

13 24/04/2020
Approvazione procedura per la gestione di data breach e istituzione 

Registro data breach ai sensi del Regolamento (UE) n.679/2016

Area Amministrativa/ 

Contabile

All. Procedura per la gestione di 

data breach e Registro data breach.

14 06/05/2020
Approvazione definitiva del Bilancio di Previsione 2020/2022 e dei 

relativi allegati.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All. Parere dell'Organo di Revisione 

- Verbale n. 8/2020,  Bilancio di 

previsione 2020/22 e relativi 

prospetti; prospetto relativo agli 

equilibri di bilancio; quadro 

generale riassuntivo; nota 

integrativa; piano degli indicatori di 

bilancio. 

15 06/05/2020

Autorizzazione del Direttore dell'Istituzione Dott.ssa M. Celona a 

sottoscrivere la Convenzione predisposta dal Comune di Marsala e 

ad accettare l'incarico di Dirigente ad interim del settore servizi alla 

persona -servizi sociali del Comune di Marsala.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All. Delibera G.M. del 4/05/2020 n. 

84 , schema di convenzione .

16 25/05/2020
Approvazione piano esecutivo di gestione 2020/2022 che include il 

piano della Performance 2020/2022 e il Piano degli obiettivi. 

Area Amministrativa/ 

Contabile

 All. Piano della Performance 

2020/2022, piano esecutivo di 

gestione 2020/2022 e piano 

obiettivi.

17 03/06/2020

Approvazione definitiva dell'accertamento ordinario dei residui 

attivi e passivi al 31/12/2019 e variazione di esigibilità a valere 

sull'esercizio 2020 e successivi.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All.A) Elenco residui attivi e passivi 

da riportare; All. B) elenco residui 

attivi e passivi da eliminare 

definitamente e quelli da 

reimputare.

18 09/06/2020

 Proposta dello schema del Rendiconto della gestione per l'esercizio 

finanziario 2019 e della relazione sulla gestione 2019 predisposta ai 

sensi degli artt. 151 e 231 del D.Lgs. 267/00.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All.A) Relazione sulla gestione 

allegata al Rendiconto 2019



19 09/06/2020

Presa atto della valutazione fatta dal Nucleo di valutazione delle 

prestazioni dei titolari delle posizioni organizzative dell'Istituzione e 

del comportamento organizzativo del Direttore per l'esercizio 2019.

Area Amministrativa/ 

Contabile

All. Scheda di valutazione 

performance dirigenti

20 30/06/2020 Approvazione Relazione sulla Perfomance anno 2019.
Area Amministrativa/ 

Contabile
All. Relazione Performance 2019


