Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile
ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

DELIBERA N. {{4 DEL A4-06—AD

OGGETTO: Criteri di pesatura delle posizioni organizzative ai sensi deli’ait. 13 del CONL
funzioni locali del 21.05.2018

il sottoscritto funzionario responsabile Gianfranco Panicola, attestando di non trovarsi in
nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non trovarsi neppure in
qualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del
Codice di Comportamento interno, e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella
istruttoria che segue non ricorrono in analoghe situazioni, riferisce il sequente:

Premesso:
che ai sensi della vigente struttura dell’istituzione Marsala Schola in ultimo approvata con
delibera CdA n. 25/2017 & stata prevista I'area delle posizioni organizzative;

Che con medesima delibera sono state previste allinterno dell’Ente le seguenti posizioni
organizzative che sovrintendono le aree amministrative;

AREA 1 - SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI
AREA 2 — AMMINISTRATIVO CONTABILE
AREA 3 — DIDATTICA EDUCATIVA

Visto il vigente regolamento uffici e servizi || Direttore pud conferire a Funzionari o Istruttori
Direttivi cat. D preposti alla direzione di una o pit aree funzionali, incarichi di posizione
organizzativa con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

Considerato che I'art 13 del CCNL funzioni locali del 21.05.2018 ha sostituito e modificato
quanto previsto dal previgente CCNL Enti Locali (art.8 del CCNL detl 31.3.1999 e all’art.10 del
CCNL del 22.1.2004);




Che netllo specifico 'art. 13 sopracitato prevede che “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro
che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomio gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle
comportanti anche [iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di
istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risuftanti dal curricufum.

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 14 c2. Tali posizioni possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito in conformita ali’art. 14.

Considerato che in atto i criteri di pesatura delle posizioni organizzative come attivate nella
struttura dell’ente sono contenuti nella delibera GM n. 138/bis/2017 approvata dal Comune
di Marsala;

Considerato che ai sensi del’art. 13 comma 3 del CCNL funzioni locali del 21.05.2018
“Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del
CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati
fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14“

Vista la delibera GM n. 175/2017 con cui & stato approvato il contratto di servizio tra
I'istituzione Marsala Schola e il Comune di Marsala;

Considerato che gia con delibera GM n. 84 del 07.05.2019 il Comune di Marsala ha gia
approvato i Criteri di pesatura delle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 13 del CCNL
funzioni locali del 21.05.2018 ;

Ritenuto di poter condividere i criteri contenuti nella delibera GM n. 84/2019 del Comune di
Marsala

Ritenuto di poter adottare i medesimi criteri per l'individuazione dei Criteri di pesatura delle
posizioni organizzative ai sensi dell’art. 13 del CCNL funzioni locali del 21.05.2018 come
previste nella struttura dell’Istituzione allegati al presente provvedimento;

Ritenuto di poter proporre |'adozione dei medesimi criteri di pesatura delle posizioni
organizzative ai sensi dell’art. 13 del CCNL funzioni focali del 21.05.2018 come contenuti nella
delibera GM n. 84/2019 adottata dal Comune di Marsala;

Tutto cid premesso.
Visto il bilancio di previsione 2019/2021 approvato con delibera CdA n. 12 del 29.05.2019;

Visto lo Statuto dellistituzione;




VISTO il vigente CCNL comparto EE. LL.;

Viste le LL.RR. 15/04 e n. 8/2016  VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

VISTA la Legge 142/90, come recepita daila LR. n.48/91 nonché lart.12 della Legge
Regionale 30/2000;

iL DIRETTORE

Esaminato il documento che precede predisposto dal Funzionario responsabile;

Attestata l'insussistenza a proprio carico di situazioni di contlitio di interessi, nemmeno
potenziale, né di situazioni che determinano un obbligo di astensione ai sensi del DPR
62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

Visto lo Statuto dellIstituzione “Marsala Schola”;

PROPONE
Per le motivazioni in premessa citate:

1) Prendere atto che con delibera GM n. 84 del 07.05.2012 il Comune di Marsala ha
approvato i Criteri di pesatura delle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 13 del
CCNL funzioni locali del 21.05.2018 ;

2} Ritenere di poter adottare i criteri di pesatura delle posizioni organizzative approvati
con delibera GM n. 84 del 07.05.2019 del Comune di Marsala per le P.O. previste
nella vigente struttura delV’Istituzione Marsala Schola;

3) Dare atto che con successivo provvedimento del Direttore verrannoc individuati i
dipendenti a cui, previa comparazione dei curriculum, assegnare lincarico di
posizione organizzativa;

4) Autorizzare il Direttore a porre in essere tutti gli atti conseguenziali

5) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
guanto dispone I'art. 147 bis del D.L.gs 267/2000.

6) Trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio pubblicazioni di diramare
apposito avviso alla cittadinanza su quanto disposto sul sito web dell’lstituzione
Marsala Schola nella sezione “Avvisi e News”.

7) I DIRETTORE Maria Celona ESPRIME il parere favorevole ip ordine alla regolarita

tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto ....... S -




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ESAMINATA |a proposta di deliberazione di cui all’'oggetto;
CONSIDERATO che della stessa se ne condividono tutti | presupposti di fatto e di diritto;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 14 dello Statuto
dell’lstituzione, reso dal Direttore Responsabile del provvedimento;

VISTA la struttura organizzativa dell’Ente;
VISTO lo Statuto;
Ad unanimita di voti

DELIBERA

1} Prendere atto che con delibera GM n. 84 del 07.05.2019 il Comune di Marsala ha
approvato i Criteri di pesatura delle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 13 del
CCNL funzioni locali del 21.05.2018 ;

2) Ritenere di poter adottare i criteri di pesatura delle posizioni organizzative approvati
con delibera GM n. 84 del 07.05.2019 del Comune di Marsala per le P.O. previste
nella vigente struttura dell’istituzione Marsala Schola;

3) Dare atto che con successivo provvedimento del Direttore verranno individuati i
dipendenti a cui, previa comparazione dei curriculum, assegnare [l'incarico di
posizione organizzativa;

4) Autorizzare il Direttore a porre in essere tutti gli atti conseguenziali

5) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di ‘
guanto dispone l'art. 147 bis del D.L.gs 267/2000.

1) Trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio pubblicazioni di diramare
apposito avviso alla cittadinanza su guanto disposto sul sito web dell’Istituzione
Marsala Schola nella sezione "Avvisi e News

La presente Deliberazione, ad unanimita dei voti, viene dichiarata immediatamente esecutiva.

Il Consiglio di A nelie seguenti persone:

Il Presidente Dott. Francesco Patt
Voto Favorevale ... 752, ;“’uﬁ .
Il Componente Dott. Giuseppgtazio

Voto Favorevole ...« 2 ..
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