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Citta di Marsala

Medaglia d*oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA N, %~ DEL A0-05 -A%

Oggetto: Approvazione del programma triennale del fabbisogno del personale 201972021,
comprendente il piano di stabilizzazione di cui al decreto legislativo 75/2017 e circolare n.3/2017 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione. - Procedure di stabilizzazione vohe al
superamento del precariato. -

Il Funzionario Panicola Gianfranco, riferisce il seguente

‘ FATTO
PREMESSO CHE l'art. 39 della L.449/97 stabilisce che : “gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale ed annuale del fabbisogno del personale, al fine
di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento def
servizi compatibilmente con le disponibilité finanziarie e di bilancio e al comma 19 stabilisce che gli
enti adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui al comma 1 finglizzandoli alla riduzione

programmata delle spese di personale”:

Al

CHE r'art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 dispone che: "fe determinazioni relative all'avvio di
procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sufla base del piano
triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell‘articolo 6,comma 4"

CHE lart.6, comma 4 del D.Lgs.165/2001 stabilisce che: ...."Per le agltre amministrazioni pubbliche if
piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nef rispetto delfe previsioni di cui ai commi 2 e
3, é approvato secondo le modaljta previste dalla discipfina dei propri ordinamenti”;

CHE I'art.6, comma 3 del D.igs165/2001 stabilisce che: ..”In sede di definizione del piano di cui af
comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza defla dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo fe linee di indirizzo di cui alf'articolo 6-ter,
nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo defla medesima ... Resta fermo che o
copertura dei posti vacanti avviene nei fimiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

CHE Fart. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che: “Le amministrazioni pubbliche che non
provvedono agli adempimenti di cui af presente articolo non possono assumere nuovo personale”;

CHE FPart. 33 del D. Lgs n.165/2001, come sostituito dall’art.16 della L.183/2011 stabilisce che * Le
pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alfe esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
- osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione af
Dipartimento della funzione pubblfica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullitd degli atti posti in essere” ;




CHE Fart.91, comma 1, del D.Lgs 267/200 stabilisce che: Gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita
di cui affa legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del

personale;

VISTO if decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75, in particolare artt. 6 e 20, e la circolare n.3 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

VISTO Fart. 30 della legge regionale 5/2014 che dispone in materia di stabilizzazione del personale
precario, in applicazione del decreto legge n.101/2013 convertito con modificazioni nella legge
n.125/2013;

VISTA la legge regionale n.27 del 29/12/2016 art.3 che dispone per la stabilizzazione del personale
precario, nei limiti del fabbisogno di personale e delle disponibilita in organico e nel rispetto delle
norme del contenimento della spesa;

RICHIAMATA la Deliberazione del CdA19.12.2017 n. 25 con cui & stata rimodulata la dotazione
organica dell'Istituzione Marsala Schola in linea con quanto previsto dall’art.4 del Dlgs 75/2017 {che
ha riformulato il sopra indicato art. 6 del digs 165/2001}, ed & stato approvato il programma triennale
del fabbisogno del personale 2017/2019 comprendente il piano di stabilizzazione di cui al
D.lgs 75/2017 e circolare n.3/2017 del Ministro per la semplificazione la stabilizzazione;

RILEVATO, pertanto, che la dotazione del personale & data dal personale in servizio e dal personale di
cui & programmata I'assunzione, nei limiti delle capacita di bilancio e delle capacita assunzionali

previste dalla legge;

DATO ATTO che YEnte ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dellart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/2011, come
attestato dai Funzionari responsabili di area, che hanno compiuto la verifica dei fabbisogni e di
eventuali eccedenze e hanno trasmesso le relative attestazioni di mancanza di eccedenze del
personale, come da allegate note;

DATO ATTO, altresi, che I'Ente con la predetta Deliberazione del CdA 19.12.2018 n.25 ha effettuato
ed approvato una ricognizione del personale potenzialmente interessato alle procedure di
stabilizzazione e delle esigenze di professionalita da reclutare attraverso tali procedure (circolare
n.3/2017 Madia}, come dettagliatamente indicato nell’allegato “F”,che si conferma, riportante i
Lavoratori attualmente in servizio presso V'Ente, in possesso dei requisiti previsti dall’ art. 20 comma 2
lett. a e b, e inseriti nell’elenco regionale di cui all'articolo 30 L.R.5/2014 pubblicato sul sito
deli’Assessorato regionale Dipartimento Lavoro Servizio |, aggiornato al 30.06.2017 - avviso p.28503
del 14.07.2017;

VISTO il comma 553 dell’art.1 della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per 'anno 2014) che dispone che
“a decorrere dalf'anno 2014 i soggetti di cui af comma 550 a partecipazione di maggioranza, diretta e
indiretta, delle pubbliche amministrazioni locali concorrono a realizzare gli obiettivi di finanza
pubblica, perseguendo la sana gestione def servizi secondo criteri di economicita ed efficienza”;

VISTO il comma 557 bis dell’art.1 della L.n.296/2006 che “ai fini dell'applicazione del comma 557,
costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione
del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
conunque facenti capo alf'ente”;

VISTO il comma 2 bis deil’art.18 del D.L. 25/06/2008 n.112 convertito con modificazioni dalla legge
6/08/2008 n.133 come in ultimo modificato dall’art.3 comma 5 quinquies, D.L. n.24/06/2014, n.90




<

convertito con modificazioni dalla L. n.114/2014 e e daﬁl’art. 27, comma 1, lett. b), D. Lgs
n. 19/08/2016, n.175 titolato “ Reclutamento del personale delle aziende e istituzioni pubbliche” che
prevede in sintesi che;

v" le Istituzioni si attengano al principio di riduzione dei costi di personale, attraverso il
contenimento degli oneri e delle assunzioni di personale;

v I'Ente controflante, con proprio atto di indirizzo, tenuto conto anche delle disposizioni che
stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, definisce specifici
criteri e modalita di attuazione del principio di contenimento dei costi di personale, tenendo
conto del settore in cui 'Istituzione opera; ‘

v"le Istituzioni adottano tali indirizzi con propri provvedimenti ed in particolare le Istituzioni che
gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per I'infanzia sono escluse dalle
limitazioni di contenimento degli oneri contrattuali, fermo restando {'obbligo di mantenere
un livello dei costi de! personale coerente rispetto alla quantita servizi erogati;

VISTO lart. 3 del sopra richiamato D. L. n. 90/2014 come modificato dalla legge di conversione
11 agosto 2014, n.114 e dal D. L. n. 78/2015 art. 4 comma 3, convertito, con modificazioni,
dalla L. 6 agosto 2015,n.125 titolato “semplificazione e flessibilitd nel turn over delle P. A, che in
particolare ai commi 5 e 5 bis, prevede che gli Enti locali sottoposti al patto di stabilitd coordinano le
politiche assunzionali dei soggetti di cui al sopra richiamato art.18 del D. L n. 112/2008, al fine di
garantire anche per i medesimi soggetti una graduale riduzione delle percentuali tra spese di
personale e spese correnti, fermo restando quanto previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis,
come da uitimo modificato dal comma 5-quinguies del presente articolo;

VISTA la Deliberazione della Corte dei Conti sezione delle autonomie n.24/2015, che a pag. 58 narra
testualmente: “fe aziende speciali, le istituzioni e le societd ..... si attengono al principio di riduzione
dei costi del personale .... Tali obiettivi devono essere assicurati dall’ente controllante in quale, con
proprio atto di indirizzo, definisce concrete modalita attuative”;

RICHIAMATO Fart.22 del vigente Statuto dell’lstituzione che prevede un piano di programma che
contiene le scelte e gli obiettivi che la Giunta Municipale fissa e che Yistituzione Comunale deve
perseguire quale organismo strumentale del Comune per l'esercizio di servizi sociali, dotato di
personalita giuridica, di autonomia gestionale e di proprio statuto e finanziato dal Comune ai sensi
dell'art.114 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i. ;

Vista I'art. 3 del DL 90/2014, come modificato in ultimo dal DL n. 4 del 28/01/2019 convertito in legge
n. 26 del 28/03/2018, che modifica i criteri e i parametri di computo deile capacita assunzionali degli
Enti Locali autorizzando I'anticipo di utilizzo degli spazi assunzionali ;

RITENUTO, pertanto, di dover procede, nei limiti della normativa vigente per le assunzioni e nel
rispetto dei vincoli di spesa del personale, ad uniformarsi, per le assunzioni di personale e per le
stabilizzazioni di personale precario, agli indirizzi dettati dal Comune di Marsala;

VISTO it regolamento sulle procedure di Stabilizzazione approvato con Deliberazione del CdA n. 5 del
13.03.2018;

Vista la delibera CGA n. 19 del 30.07.2018 di approvazione del piano delle azioni positive triennio
2018/2020

RICHIAMATA |a Direttiva del Segretario Comunale avente ad oggetto: “Stabilizzazione del personale
precario a seguito della circolare n.3/2017 del Ministro per la sempiificazione e la pubblica
amministrazione, ns prot.4898 del 06.12.2017;

RITENUTO che I'lstituzione Marsala Schola rispetta tutti i presupposti, requisiti, condizioni e vincoli
per poter procedere ad assunzioni di personale, delfa cui sussistenza deve essere dato atto gia in sede
di programmazione del fabbisogno di personale;

Dato atto, infatti, di quanto segue:




a) sul piano dei presupposti organizzativi:
1) Vistituzione con Deliberazione 19.12.2017 n.25 ha provveduto alla rideterminazione della
dotazione organica, secondo i nuovi criteri;
2) [llstituzione ha effettuato la ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi e per
gli effetti delart.33, comma 2, del d. Igs. 165/2001 e s.m.i., non rilevando situazione di
eccedenza né di esubero, come attestato dai Funzionari responsabili di area, che hanno
compiuto la verifica dei fabbisogni e di eventuali eccedenze e hanno trasmesso le relative
attestazioni di mancanza di eccedenze del personale, agli atti di ufficio;
3) {Istituzione si & dotata del piano delle azioni positive di cui all’art. 48 del d.lgs. 198/2006 con
deliberazicne del CdA del304.07.2018 n.19
4) Iistituzione ha attivato regolarmente ed implementa la piattaforma telematica di
certificazione dei crediti [ art. 27, del d.l. 66/2014 e s.m.L.};
5) [istituzione per gli anni 2017 e 2018 ha approvato il piano della performance {art. 10 del
d.lgs. 150/2009);
b) sul piano dei vincoli finanziari:
1) la spesa di personale nell'anno 2019, secondo i dati di consuntivo, & stata mantenuta al di
sotto del valore medio del triennio 2011/2013, determinato ai sensi dell’art. 1, commi 557 ¢ 557-
guater della legge n. 296/2006 e s.m.i. (quest’ultimo introdotto dall’art. 3, comma 5-bis del d.l.
90/2014), risultando tale dato medio pari ad € 1.926.869,55 e la spesa di personale del 2016 pari
ad € 1.774.119,00. Se si considera il parametro per gli enti non soggetti al patto, la spesa non
supera if corrispondente ammontare dell’anno 2008 pari a €.2.266.048,00;
2} il rapporto percentuale tra la spesa di personale e la spesa corrente al 31.12.2017 & pari a
35.05%
3) Fistituzione ha approvato il bilancio di previsione 2018 e il rendiconto 2017 ed ha inviato i dati
relativi suddetti atti alla banca dati delle amministrazioni pubbliche;
4) Yistituzione non & chiamata a rispettare gli obblighi relativi al rispetto del pareggio {non & fra
gli enti di cui al comma 1 dell'articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 243), comunque I'anno
2016 ha riportato un avanzo di competenza pari a €. 128.877,11= entrate finali 5.581,188,92-
spese finali 5.452.311.
CONSIDERATO che gli Enti locali non soggetti al patto di stabilita interno possono procedere a nuove
assunzioni solo per sostituire le unitd di personale cessato nell’anno precedente (con rapporto
diturnoverdi 1 a 1) e a condizione che laspesa complessiva del personale non superi quella
sostenuta nell’esercizio 2008 (delibera della Corte dei conti, Sez. controllo per il Piemonte 12 maggio

2017, n. 88);

CHE, come prima indicato, le Istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi,
scolastici e per I'infanzia sono escluse dalle limitazioni di contenimento degli oneri contrattuali, fermo
restando Yobbligo di mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantita

servizi erogati;

RITENUTO di poter applicare una percentuale di turn over del 100% rispetto alle cessazioni anno
precedente nel triennio 2017/2019;

DATO ATTO CHE, essendo il triennio di riferimento per il calcolo dei resti assunzionali quello 2015-
2017, la capacita assunzionale del 2019 pud tenere conto dei resti assunzionali del 2017, derivanti da
cessazioni del 2016, (nel 2014 e 2015 non ci sono state cessazioni} che ammontano ad €11.371,66,
degli spazi assunzionali 2018 derivanti dalle cessazioni 2017 pari a €. 36.146,69;
CHE la capacita assunzionali 2019 & determinata complessivamente in € 107.895,79, sulla base
dell’allegato “E” predisposto dall’ufficio del personale, ed in particolare:

budget per assunziani personale di qualifica non dirigenziale:

100% della spesa per cessazioni non dirigenti 2018: €. 60.377,45

100% della spesa per cessazioni non dirigenti 2017: €, 36.146,39

resti assunzionali 2016: € 11.731,66




CHE i budget assunzionali sono stati calcolati tenendo conto che per le cessazioni in corso d'anno la
quota percentuale da poter reintegrare & determinata con riferimento allintero anno e non
solamente sulla spesa effettivamente sostenuta, come ha chiarito la Corte dei Conti, sezione di
controllo della Lombardia con deliberazione n. 1041/2010 (cfr. Corte Conti sezioni riunite in sede di
controlio n. 46/2011);

CHE ai fini della programmazione, in base al comma 5 dellart. 3 del d.l. 90/2014 “g decorrere
dall’anno 2014 é consentito if cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a fre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile”, e pertanto il piano del fabbisogno pud tenere conto anche delle risorse assunzionali del
2019 (cessazioni 2018) e del 2020 {cessazioni programmate 20189), che ammontano per il 2019 ad
€ 60.377,65, per il 2019 sono previsti ulteriori pensionamenti, come si evince dalle tabelle
dell’allegato “E”:

CONSIDERATO che le risorse finanziarie aggiuntive (c.d. spazi assunzionali aggiuntivi) utilizzabili per le
procedure di cui all'art. 20 del DIgs75/2017, come specificato nella circolare n.3/2017, calcolati in-
misuracorrispondente al loro ammontare medio nel triennio 2015-2017 sono pari a € 780.105,30
come si evince dalle tabella dell’allegato “E”; :

RILEVATO CHE, anche Iart. 3 delia I.r. 27/2016 autorizza — nell’ambito di misure volte al graduale
superamento dell’utilizzo del personale con contratto a tempo determinato- la stabilizzazione del
personale precario gia disciplinata dall'art. 4, comma 6 del d.l. 101/2013, da effettuare negli anni
2017 e 2018 nei limiti del fabbisogno e delle disponibilita di organico, aggiungendo ai limiti di utilizzo
delle capacita assunzionali previste dalla legge statale anche le risorse del lavoro flessibile di cui
allart. 9, comma 28 del d.l. n. 78/2010 e s.m.i. ;

CHE ai sensi del comma 6 dell’art.3 della {..R.27/2016 & assicurato il contributo da parte della Regione
nella misura gia assegnata al 31.12.2015,

CHE 1l parametro della riduzione costante nel tempo della spesa di personale previsto dall’art.1
comma 557 della legge 296/2006, considerando che il valore medio del triennio 2011/2013 & pari a
£€.1.927.946,08, e che la spesa sostenuta nel 2008 ammonta a €.2.266.048,00, in linea prospettica
analizzando i dati di bilancio sara rispettato come si evince dalia tabeila allegato G

CHE Vistituzione & in grado di sostenere a regime la predetta spesa di personale, che comungque dovra
essere autorizzata dal Comune di Marsalae certificata dai Revisori dei Conti del Comune, come
specificato nella circolare 3/2017, dove si legge “Le amministrazioni devono essere in grado df
sostenere a regime lo relativa spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate
tisorse finanziarie da parte dell’organo di controllo interno di cui all'ort40 bis comma 1 del digs

165/2001”;

Dare atto che viene confermato tutto quanto contenuto nella programmazione del fabbisogno del
personale 2017/2019 che, tra I'altro prevedeva la copertura triennale, a far data dal 1.1.2018, del
posto di Direttore dell'Istituzione tramite incarico dirigenziale a contratto, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del Tuel, non impattando quest’ultimo né sulla capacitd assunzionale né sui vincoli del
favoro flessibile;

Ritenuto, ancora, per quanto riguarda il personale di qualifica non dirigenziale di programmare le
assunzioni nel triennio 2018-2020, nel presente piano dei fabbisogni come risutta dallallegato “C”,
delle seguenti unita di personale:

Anno 2019

v' conferma, come indicato nella programmazione del fabbisogno 2018/2020, di n.8 unita a
tempo determinato fino al 31.05.2019 e parziale con il profilo professionale di iIstruttore
Socio/educativo-Insegnante, gid in servizio per I anno scolastico 2018/2019, tramite
selezione pubblica, giusti provvedimenti del Direttore n. 189/2018 - n.222/2018, per le
esigenze manifestate dalla Direttrice della scuola dell’infanzia paritari G.Baccelli, dott.ssa
Adamo Ornella.




¥" n.3 unitd a tempo determinato e parziale con il profilo professionale di Istruttore
Socio/educativo-Insegnante, per I'anno scolastico 2019/2020 per le esigenze manifestate
dalla Direttrice della scuola dell'infanzia paritari G.Baccelli, in linea con le direttive
dell’amministrazione di ridurre il numero delle sezioni (da 10 a 8) e in riferimento ai bambini
iscritti che necessitano di insegnante di sostegno.

v Conferma n.27 unitd assunzione a tempo indeterminato e parziale, procedendo alla
stahilizzazione di cui alf’art.20 ¢.2 del Digs 75/2017, attraverso pubblica selezione secondo
quanto previsto dal vigente regolamento approvato con Deliberazione del CDA n. 5/2018.

Trattasi di unita di personale gia in servizio per i quali la spesa viene gia sostenuta
dall’lstituzione, e per i quali ai sensi del comma & del{’art.3 della L.R.27/2016 & assicurato |l
contributo da parte della Regione nella misura gia assegnata al 31.12.2015. |l parametro della
riduzione costante nel tempo della spesa di personale previsto dall’art.1 comma 557 della
legge 296/2006, considerando che il valore medic del triennio 2011/2013 & pari a
€.1.927.946,08, e che la spesa sostenuta nel 2008 ammonta a €.2.266.048,00 in linea
prospettica analizzando i dati di bilancio sara rispettato come si evince dalla tabella allegato
G. Le assunzioni programmate sono compatibili con la capacita assunzionale aggiuntiva
prevista dal D.lgs 75/2017;

v" Attuazione della procedura di mobilita come prevista nel piano annuale 2019 utilizzando le
graduatorie di altri enti per sopperire alle cessazioni che si sono verificate nel decorso anno

v" copertura della quota d'obbligo dei posti riservati ai disabili ai sensi della L.n. 68/99 con
assunzione tramite ufficio di collocamento di un operatore cat. B1 & rispettata;

Anno 2020 ;

v n.5 unita di Istruttore educativo socio culturale/Insegnante, categoria C, a part time, tramite
selezione pubblica, n. 2 assistenti scolastico cat. B1 a tempo pieno e determinato per le
esigenze manifestate daila Direttrice della scuola dell'infanzia paritari G.Baccelli, dott.ssa
Adamo Ornelia, compatibilmente al rispetto deile norme vigenti; :

v Attuazione della procedura di mobilita come prevista nel piano triennale 2019/2021 per
sopperire alle cessazioni che si sono verificate nell’ anno in corso

Anno 2021

v Al momento non sono previste assunzioni, si rimanda ad una programmazione delle necessita
sopravvenute in linea con le direttive delf amministrazione ;

VISTO lart.77, comma 2, della L.R. n. 28/12/2004 , n. 17, che esclude I'applicabilita “ai contratti o
termine volti alla stabilizzazione dei soggetti destinatari def regime transitorio dei lavori socialmente
utifi delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 6 settembre 2001 n. 368 che reca la disciplina del lavoro a
tempo determinato in attuazione della direttiva 1999/70/CE e ribadendo la specialita dei medesimi
contratti stante i termini soggettivi, la disciplina e la fonte di finanziamento previsti dalfa legislazione
regionale;
PRESO ATTO che con la presente programmazione viene ripristinato il rispetto della quota d’obbligo

per la copertura dei posti riservati ai disabili ai sensi della L.n. 68/99;

EVIDENZIATO, altresi, che in riferimento alle assunzioni a tempo determinato I'art. 9 comma 28 del
D.L.78/2010 e s.m.i. fissa un limite di spesa annua con riferimento alla spesa sostenuta nell’esercizio
2009 e stabilisce una specifica deroga per i servizi educativi e scofastici;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione
del CDA n.12 del 22.04.2013 e modificata con Deliberazione del CDA n.19 del 16.05.2013, che
disciplinal’articolazione della struttura organizzativa dell’Istituzione;

Visto il Parere dei Revisori dei Conti del Comune di Marsala T¥% 9k M & Wg"l"}




‘

Visto il Bilancio di previsione armonizzato 2018-2020,4 approvato dal Cda con deliberazione
27.03.2018 n.8;

Dato atto che i sottoscrittori del presente provwedimento non versano in situazioni di conflitto anche

potenziale nei confronti del presente provvedimento

Il Funzionari Responsabili del proggdimento:
=y

Panicola Gianfranco CA‘“\ L MLQR%JJ\\

IL DIRETTORE Maria Celona, nominato con Delibera CdA n. 26 del 19.12.2017

VISTO lo Statuto dell’Istituzione “Marsala Schola”;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa

1)

6)

7)

9

Di prendere atto, ai sensi dell'art.33 del D Lgs 165/2001, che I'istituzione Comunale Marsalg
Schola non presenta situazioni di soprannumero né di eccedenza di personale dipendente in
refazione alle esigenze funzionali, come da attestazioni dei responsabili di area allegato A) al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

Di confermare la dotazione organica ~ piano del fabbisogno 2019/2021 di cui all’allegato B,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 di cui
all’allegato C, che costituisce parte integrante e sostanziale.

Di approvare il piano annuale delle assunzioni del 2019 di cui all’allegato D, che costituisce
parte integrante e sostanziale, prendendo atto che, per I'anno scolastico 2018/2019, si &
proceduto all'assunzione a tempo determinato di n.8 unita lavorative di cat. C con il profilo
professionale di Istruttore Socio/educativo-Insegnante, come da provvedimento del
Direttore n. 189/2018 - n.222/2018, e che si prevede di assumere n.3 unita per Fanno
scolastico 2019/2020.

Di confermare il piano di ricognizione del personale potenzialmente interessato alle
procedure di stabilizzazione e delle esigenze di professionalitd da reclutare attraverso tali
procedure previste dall'art.20 del Digs 75/2017, gia approvato con Deliberazione del CdA
n.25 del 19.12.2017, e come specificato nell’allegato F;

Di Dare atto che il personale assunto a tempo indeterminato dallistituzione Marsalg Scholg
con le predette procedure di stabilizzazione, in caso di scioglimento del’Ente sard destinato
al Comune di Marsala, cosi come previsto per tutto il personale gia di ruolo.

Di Dare atto che il processo di stabilizzazione avviato nel 2018 & subordinato al'emanazione
dei decreti di finanziamento, in applicazione della vigente normativa, da parte deil'organo
competente della Regione Siciliana.

Di dare atto che con parere n24 del 3"05-'{‘{ il Collegio def Revisori dei Conti ha
certificato la compatibilita dei costi come previsto dallart.20, comma 3 del decreto
legislativo 75/2017, propedeutico per I'esecutivitd del presente atto.

Di Autorizzare il Direttore a porre in essere tutti gli atti consequenziali al presente

provvedimento,

10) Di Dare atto che il presente provvedimento costituisce atto di programmazione, per cui, per

le relative assunzioni, si provvedera alla verifica, di volta in volta, della normativa vigente,
della pertinente copertura finanziaria e delle direttive dell’ Amministrazione Comunale.




11) Di Dare atto che della presente delibera sara data informativa ai sensi dell’art. 8, comma 1,
lett. d} del CCNL 1998/2001, alle rappresentanze sindacali di cui all’art. 10, co.2 del

medesimo ccnl.
Dato atto che il Direttore dell’lstituzione Marsala Schola, sottoscrittore del presente provvedimento,

non versa in situazioni di conflitto anche potenziale nei confronti del presente provvedimento.

iL DIRETTORE Maria Celona ESPRIME it parerc{e}favorevole in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, ai sensi dell’art.14 delio Statuto '-"‘&Zfrﬁf‘(f-vi_ pj‘@()()w\
/

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESAMINATA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;

CONSIDERATO che delfa stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art.14 dello Statuto
dell’lstituzione reso dal Direttore Responsabile del provvedimento;

VISTA la struttura organizzativa dellEnte;

VISTO lo Statuto;

Ad unanimita di voti
DELIBERA

Per le maotivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente

1) Diprendere atto, ai sensi dell’art.33 del D Lgs 165/2001, che Vistituzione Comunale Marsola
Schola non presenta situazioni di soprannumero né di eccedenza di personale dipendente in
relazione alle esigenze funzionali, come da attestazioni dei responsabili di area allegato A) al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

2) Di confermare la dotazione organica — piano del fabbisogno 2019/2021 di cui all’allegato B,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

3) Diapprovare il programma triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 di cui all’allegato
C, che costituisce parte integrante e sostanziale.

4) Di approvare il piano annuale delle assunzioni del 2019 di cui all’allegato D, che costituisce
parte integrante e sostanziale, prendendo atto che, per l'anno scolastico 2018/2019, si &
proceduto all’assunzione a tempo determinato di n.8 unita lavorative di cat. C con il profilo
professionale di Istruttore Socio/educativo-Insegnante, come da provvedimento del Direttore
n. 18972018 - n.222/2018, e che si prevede di assumere n.3 unita per 'anno scolastico
2018/2019.

5) Di confermare il piano di ricognizione del personale potenziaimente interessato alle
procedure di stabilizzazione e delle esigenze di professionalitd da reclutare attraverso tali
procedure previste dall’art.20 del DIgs 75/2017, gia approvato con Deliberazione del CdA n.25
del 19.12.2017, e come specificato nell’allegato F;

6) Di Dare atto che il personale assunto a tempo indeterminato dall’istituzione Marsala Schola
con le predette procedure di stabilizzazione, in caso di scioglimento dell’Ente sara destinato
al Comune di Marsala, cosi come previsto per tutte il personale gia di ruolo.

7} Di Dare atto che il processo di stabilizzazione che & stato avviato nel 2018 & subordinato
allemanazione dei decreti di finanziamento, in applicazione della vigente normativa, da parte
dell'organo competente della Regione Siciliana.

8} Di dare atto che con parere nL  del W'O‘Jﬂyil Coliegio del Revisori dei Conti ha
certificato la compatibilitd dei costi  come previsto dall’art.20, comma 3 del decreto

legislativo 75/2017, propedeutico per 'esecutivita del presente atto.
9) Di Autorizzare il Direttore a porre in essere tutti gli atti consequenziali al presente

provvedimento.
10) Di Dare atto che il presente provvedimento costituisce atto di programmazione, per cui, per

le relative assunzioni, si provvedera alla verifica, di volta in volta, della normativa vigente,
della pertinente copertura finanziaria e delle direttive dell' Amministrazione Comunale.

11} Di Dare atto che della presente delibera sara data informativa ai sensi dell'art. 8, comma 1,
lett. d) del CCNL 199872001, alle rappresentanze sindacali di cui alf'art. 10, c0.2 del medesimo

cenl.

La presente Deliberazione, ad unanimitad dei voti, viene dichiarata immediatamente

esecutiva.

Il Consiglio di Amministrazione nelle seguenti persone:

-~

Il Presidente Dott. Francesco Patti  —\—-
Voto Favorevole......o i

I Componente Dott. Giuseppe Fazio - g
Voto Favorevole e,

It Componente Dott.Aldo Liberale Scialabba

A .
Voto Favorevole . voiniveinnnens Voto Contrario ..verreeenne.

Puddolic e xcomn. Yfp“gldﬁ& A0 -0 - (4.
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“Marsala Schola” f
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Scuola dell'infanzia Parituria Giardine &’ Infanzia Guide Baccelli :
Responsabile del servizio dott.ssa Ornella Adamo i
Viale Whitaker

91025 Marsala (TP)
TEL. 0923-95295] fax 0923-952953

e-mail s.m.baccelli.marsala@tiscali.it Prot J’Z/d/'f istituziong Marsala Schola
7

Oggetto:Riscontro nota n.141 del 22.1.19

Alla Direttbre di Marsala Schola
Pott.ssa Celona Maria

'L FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL'AREA il DIDA‘%TICA EDUCATIVA

In riscontro alla vostra nota 141 del 2§.1.19 avente per oggetto Hjchiesta formalizzazione esigenze
delle Aree e condiziani di non sovrannumerariet3 al fine della programmazione del fabbisogno del
personale —piano triennale 2019/2021, Consultazione P.O. e nlievazlone evertuall situazioni di
soprannumer¢ Efo di eccedenza di personale e indicazione del fabbusogno di persenale ,ai sénsi del
D.LGS n.75/2017.

Accertato che ['Area [If ha attivato anche per 'anno nell'anno 2019i l'esternalizzazione del servizio di
pulizia avente le seguenti caratteristiche:Servizio appalto compieto di materiale di pulizia e
manodopera.

Verificato che il personale assegnato all'Area risulta non eccedente rr|spett0 aile effettive necessita di
organizzazione dei servizi ed in particolare ,anche a seguito di pehsnonamento o trasferimento del
personale precedentemente addetto risulta aver subito evotuznone tenuto conto delle informazioni
attualmente conosciute del possibile pensionamento di due unita ﬂﬁel triennjo del personale addetto
all'area,anzi che il personale & insufficiente in base alia alle esigenzé della struttura ed i servizi che si

erogano

Considerato che le esigenze di personale neila scuola cambiane d:ianno in anno secondo il numero
degli iscritti e la presenza di bambini certificati

Che per I'anno scolastico 2019/2020 le indicazione dell’A.C. fatte proprie dal C.D.A di Marsala Schola ,
sono quelle di istituire sclo 8 sezioni di scuola dell’lnfanzia e due s?ezioni primavera sempre tenendo




conto del numero degli iscrittj
hanno effettuato la riconferme

Che le direttive dell’A.C. per l'anno 2019/2020 sono di utilizzare &
funzionamento delle sezioni primavera e
dell'infanzia ed eventualmente ove vi fosse la necessity di

graduatoria

Siindica il personale in servizi
nuova organizzazicne

2018/2019n. 10 sezioni di scuq'la dell’i

n.10  per il funzionamen

(si precisa che sono in corso le nuove iscrizioni)
sona in corso

e che i bambini che

insegnanti contrattista, per il
to delle sezioni della scuola

incaricare personale insegnante della

nfanzia 2019/2020 n.8 scuola dell’infanzia

2018/2019 n.1 sezione primavéra 2019/2020 n.2 sezioni primavera

oidai 2018 ,nel 2019 e le necessita del 2020 e 2021 in riferimento alla

Numero personale

Numero personale

Numero personale

Numero personale

01.01;18 necessario dal necessario dal necessario dal

| 010113 01.01.2020 01.01.2021

T
Ruolo !
nlcatD6 1! 1 1 1
n.cat D.3 1 1 1 1
n.catc 1 1
n.Cat A

Contrattisti
dell'lstituzione

n. 16 contrattisti -

n. 16 contrattisti

n. 10 contrattisti

n. 10 contrattisti

insegnanti insegnanti da gennaio insegnanti insegnanti

l.r.16/06 a glugno da gennaio a giugno da gennaio a giugno
Insegnanti per la scuola ‘

. kil e e
d'infanzia per 12 sezioni 10 fist
2017-18 sez 10 e contrat_ls / da settembre a da settembre a
2018/2019 sezioni 8 tRsEgmdnt dicembre dicembre
2019/2020 da settembre a

dicembre

Insegnanti incaricate a n.5 n.1 n.1 0
per il sostegno scuola insegnanti sostegno insegnanti di sustegno ins sostegno insegnante

dell'infanzia

dal1gennaio al 31
maggiq e
1
n5j
da ottobre a dicembra

i

dal 1 gennaio al 30
giugne

nl

da settembre a dicembre

da gennaio al 30 giugno




Comando Comune di
Marsala

4 assistenti

NS-

Dai 1 gennaio al 31
dicembre esclusi i mesi
di lugtio e agosto

n.4-

Dal 1 gennaio al 31
dicembre esciusi | mesi
diluglio e agosto

E N4-

Dal { gennaio al 31
dicembre esclusi i mesi
diluglic € agosto

n.4-

Dal 1 gennaio al 31
dicembre esclusi i mest
diluglio e agosto

Insegnanti
incaricate per il
tempo prolungato
scuola dell’'infanzia

N3

da ottobre a dicembre
Dal 1 gennaio al 31
maggia’
N 2 da ottobre ai 31
dicembre

N2

Dal 1 gennaio al 31
maggio

n.6

da ottehre a dicembre

NG

Dal 1 gennaio al 31
| maggio

n6

da ottpbhre a dicembre

ne

Dal I gennaig al 31
maggio

n.G

da ottobre a dicembre

Insegnanti sezioni
primavera

2018 /19 incarico
garderie *1
sezione

Dal 1/9/2019-6
ins.*2 sezioni

Contrattiste
insegnanti

N3*1 sezione

Insegnanti incaricate
da cooperativa

Da sett.al 31dicembre

N3*1sezione

Insegnanti incaricate
da cooperativa

Da gennaio a giugno
n.6*2sazionj

insegnanti contrattiste
da settembre a
dicembre

i
nl6*2sezioni

insegn%]nti contrattiste
da gepnaic agiugno
(e

da]settembre 3
:p:flcemhre

n.B*2sezioni

insegnanti contrattiste
da gennaio a giugno

e

da settembre a
dicembre

Assistenti per
sezione primavera

n.2 assistente del
comune

da settembre a

n.2 assistenti del
comune da gennaio a
31 dicembre esclusii

maesi di luglio ed

n.2 @ssistenti del
comune da gennaio a
31 dicembre esclusii

mesi di luglio ed

n.2 assistenti del
comune da gennaio a
31 dicembre esclusi i

mesi di luglic ed

dicembre agosto | agosto agosto

j

J
Contrattisti n.2 nl n.l n.g
deliIstituzione Dal 1 gennaic al 31 Dal 1 gennaio al 31 n.10dl1 gennaio al 31 | n.1 Dal 1 gennaio al 31
|.r.16/06 categoria A dicembre dicembre Idicembre dicembre
igienico personale per ; 0 )
'infanzia n.l nl n. X

Portiere contrattista ist

Da gennaio a dicembre

Dz gennaic a dicembre

Da gennaio a dicembre
i

Da gennaio a dicembre

Comando Comune di
Marsala portiere

n.0

1

(ral 1 gennaio al 31
dicembre

1

Dal j.gennafo al31
‘dicembre

1

Dat 1 gennaic at 31
dicembre




Cormando marsala nl i n.i n.l n.1
scholapertiere
.1 ruoclo cat A
; .

m2: n.z2 n.2 n.2
Pesanale assistenti in da marzo sino it 31 da marzo sino il 31 da gennaio sino il 31 da gennaio sino il 31
comando dal Comune dicembre dicembre dicembre dicembre

CERTIFICA
Con 12 presente chejl'area 1}l Didattica -Educativa non ha eccedente personale

1 CHIEDE

Che per l'anno scolastico 2019/

3020 per il buon funzionamento della scuola,in ottemperanza a alle
direttive dell’A.C. fatte proprie

dal CdA di Marsaia schola di prevedere nell'organico
-Per le due sezioni primavera Ni 6 insegnanti e N.4 a assistent

-Per le 8 sezioni della scuola dell’infanzia 16 insegnanti

Tutto sara’ condizionato al reale numero numero degli iscritti e alle richieste di tempo prolungato
e ridotto (pertanto il numero del personale potra’ variare )

-n 1 all'insegnante di sostegno per lunico utente in situazione di handicap che ha effettuato la
riconferma per il prossimo anno scolastico

- Inoitre & necessario che la scuola venga dotate di personale di segreteria

-n. 1 ufficiale amministrativo che abbia dimestichezza con i computer,e che possa pubblicare sul sito

-n.1 messo
-nl.assistente all'infanzia

- Che if personale contrattista venga integrato a 33 ore

per la durata del tempo prolungato e a 30 nei
mesi di giugno e settembre

5i evidenzia che con la nuova riforma per il pensionamento si potrebbe verificare che le figure D.G e
D.3 in vadine in quiescenza tanto

la Direttrice

Dott.ssa Ornelia Adamo
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Allegato " B" alla Deliberazione del CdA E.o&mg 8. Confer

I'assunzione a tempo indeterminato { art.4 del dlgs 75/2017)

ISTITUZIONE MARSALA SCHOLA

ma della dotazione 2017/2019 - Nuova dotazione: vmao:m_m in servizio di ruclo oltre quello di cui &

€ programmata

1l ﬂc:N_e aric

o“mswm Panicola

\\3@ ,..Lmhw./

J Maria|Ge
w

Il Diret 08

%
o:m

25

; . e Personale in servizio di ruolo . .
Categoria Posti previsti ! Copertura nel triennio
Profilo professicnale (*) giuridica al 31.12.2018 A
assunzioni assunzioni assunzionj
Posti previsti Posti previsti Fosti occupati a Posti occupati programmate programmate programmate
TEMPO PIENQ | TEMPO PARZIALE tempo pieno tempo parziale 2019 2020 2021
DIRETTORE dirigente 1 0 0 0 0 0 0
Funzionaric Amm.ve/Contabil D3 2 0 1 0 1 0 0
Funzionaric Socic culturale
scolastico D3 1 0 1 0 0 0 0
Istruttore Diretfivo
Amm.vo/Contabile Dt 7 0 6 0 1 1 0
Istruttore educativo socio
culturale/Insegnante C 0 19 o 0 16 5 g
Istrutfore amm.vo contabile C 1 5 1 0 5 0 0
|Esecutere operativo/scolastic B1 0 2 0 4] 2 2 0
iEsecutore scolastico (ex
assistenti alunni portatori di .
|H.) part time misto 44,87% B1 0 34 0 34 0 0 0
operatore amministrativo B3 1 0 0 0 2 0 0
E$eCUiore Scolasico (68X
assistenti bambhinai) part 5 in comando dal
fime verticale 10/12 mesi B1 0 7 0 Comune 0 0 0
{Operatore Generico Al 1 4 1 0 4 0 0
TOTALE PERSONALE 14 71 10 4 31 8 0
Totale Complessive 85 51 3%
("} profili professionalt sono indicati come dal prospetto all."B" del Verbale del CdA deillstituzione n.1 del 02/10/2008. \\\ -~ //J
Marsala 08/04/2019 T i CDA _

ing. Patti Francesco

Dott. Giuseppe Fazio
Dott. Scialabba Liberale Aldo
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Allegato * C"

ISTITUZIONE MARSALA SCHOLA
Piano Triennale del fabbisogno del personale triennio 2019/2021

ANNO 2018: conferma, come indicato nella programmazione del fabbisogno 2017/2019, din.8 unita a tempo determinato e parziale con il profilo professionale di Istruttore mon_o\macnmm<o-_:mmm:m:~m‘ gia
in servizio per I anno scolastico 2018/2019, tramite selezione pubblica, giusti provvedimenti del Direttore n.226/2017-n.228/201 7. per le esigenze manifestate dalla Diretfrice della scuola dellinfanzia
paritari G.Baceelli, dott.ssa Adamo Ornella- Per anno scolastico 2019/2020 sono previste n.3 assunzioni in riferimento alle direttive dell'aministrazione di riduzione sezioni e agli alunni iscritti che

necessitano di insegnante di sostegno.
| 1ECesShE = I S0s ———

E' stato coperto il posto di Direttore con incarico dirigenziale art.110 D.lgs 267/2000
Categoria {comanda/ posti copert o.wm Mwm‘o“_“:maa_. all.e Costo X assunzioni t.d. Modaiita di copertura
anno 2019 giuridica  [mobilita
totate costo
Maestre
da personale da graduatoria totale cosfo supplenti Rif costo annug
Profilo professionale (") Contrattista triennale Conirattisti Bilancio U Cap. | costo comando assunzione
Istruttore educativo socio ,ﬁ C _ _ , _ 1.3 C unita part ime x 5 mes; (gennaio/maggio)+ n. 7 (5C part
. Gulturaie/Insegnante _ | , _ 7 time) + (2b full time) sett/dicembre  Assunzioni da graduatoria
S I N 0 37 o € 86.437.82 _ | triennale in ultimo approvata con Determina n.218 del
! i | _ _ _ 29/09/2017
operatere amm.vo _ B1 _ 2 _ € 2120347 7 ¥
oo e J-I?%Ji L’J.In_r“,ll[ilﬁ‘i _, . El /
funzionario m35.<o m D3 1 _ ‘ ; comando temporaneo da aliri entj - Spesa prevista mesi sei
contabile I S
! 7 £ 18.073,00 ; rispetto al costo annuo €, 36, 146,00
] ] _ , ﬁ - _
- | | N | |
funzionario m.:.:3.<o D3 ! 1 i
contabile 7 _ _ | , _
! | , _ ¥ L, € 36.146,00 |mobilita da altri enti
cperatore amm.vo _ B2 2 _ V _ _
,_ _ [ ! 7 i A L€ _30.000,00 |mobilita da altrl enti
T |
esecutore ; 7 1 | _
scolastico/assist _ B1 _ 1 _ ! assunzione obbligatoria copertura
bambinaia | _ | - 7 € 30.000,00 |quota disabili legge 68/99
| | m ! g | |
TOTALE PERSONALE | 7 0 | 3+7 € _ 8643782 € 18.073,00 € 96.146,00

\w &j ?




Allegaio " C" Pjano Triennale del fabbisogno del personale triennio 2019/2021

anno 2020 Categoria { _n_nostida conrire Cosfo feorico X assunzioni Modalita i coperfura
totale annue oneri riflessi e totale
tempe tempo parziale ; unitario compreso irap(23,8+8,5+2,88 totale complessivo complessivo
Profilc professionale {*) pieno a 24 ore 13ma a24ore | +0,093= 35,27%) | totale unitario spesaa 1D spesa a full time
Istruttore educativo socio f
culturaie/Insegnante C Selezione pubblica
Hwﬂ 5 5 8.697,00 | 3.651,00 12.348,00 61.740,00
M,mmmm_mﬂmm:ﬁm tempo pieno B Selezione pubblica
2 9.385,00 3.926,00 13.311,00 26.622,00
- —
istruttore am_.m:_,u_o amm.vo D1 1 mobifita volontaria
contabile
L .. 36.146,00
8.697,00 3.651,00 12.348,00 88.362,00
\.(\\
o
Il CDA p :
Dott. Patti Francescg ==

Dott. Gluseppe Fazio
Dott. Scialabba Liberale Aldo

A




Allegato "D" Piano delle assunzioni 2019

?obmvn\g\m\v ATYL e g R0-05-13 15111 UZIONE MARSALA SCHOLA

AN

2019 oowﬂm:.:m_ come indicate nelta programemazione del fabbisogno 2017/2019, din.8 unitd a tempo determinato e parziale con il profile professionale di Istruttore

Socfo/educativo-lnsegnante, gia in servizie per I anno scolastico 2018/2(19, tramite selezione pubblica, giusti pravvedimenti del Direttore n.226/2017-n.228/2017, per le esigenze
manifestate dalla Direftrice della scuola dellinfanzia paritari G.Baccelli, dott.ssa Adamo Ornella- Per I'anno scalastico 2019/2020 sono previste n.3 assunzieni in riferimento alle
direttive dell'aministrazione di riduzione sezioni e agli alunni iscritti che necessitano di insegnante di sostegne.

E' stato coperte il posto di Direttore con incarice dirfgenziale art.110 D.]gs 267/2000

posti coperti con assunzioni a

Categoria . Coslo X assunzioni t.dl. Modalita di copertura
anno 2019 giuridica T.D. & parziale
da personale | da graduatoria totale costo totale costo
Profilo professionale {*) Cantrattista friennale Contrattisti Maesire supplenti
Istruttore educative socio c
culturale/insegnante n.8 unita-pari fime x 5 mesi (gennaio/maggio)* n.3 unita part
time (ottobre/dicembre) Assunzioni da graduatoria friennale in
0 8+3 € 107.731,29 ultimo approvata con Determina n.218 del 28/09/2017
_ .
TOTALE PERSONALE ﬁ 1] 3 € 107.731,29

m#mcm_ﬁwmﬁo:m - Conferma procedure espletate anno 2018

Categoria . . . I I
anno 2019 m_.E_mam n. posti da coprire Costo teorico X assunzioni Modalita di copertura
tempo parziale totale annuo oneri riflessi e totale totale
Profilo professionale (*) tempo pieno a24 ore unitario compreso }irap(23,8+8,5+2,88]  unitario complessivo
Istruttore educativo socic Stabilizzazlone ex D.Lgs 70/2017
culturale/Insegnanta ART.20 CO 2 e LR. 27/2018,

- 0 16 156.135,25 5.413,88 20.549,13 328.7886,06 PERSONALE !N SERVIZIO
centabile C 5 14.553,24 5.205,69 | 19,758,93 98.794,67 PRESSO L'ENTE E IN
scolastico/operativo 81 2 12.936,04 4.627,22 | 17.563,26 ~-35.126,52 POSSESSO DEI REQUISITY
Operatore Generico Al 4 12.199,20 4.363,65 | 16.562,85 66.251,42 ART.20 digs 70/2017
TOTALE PERSONALE 0 27 54.823,73 19.610,45 | 74.434,18 528.958,67

H
] incarico ai sensi delf'art. 110 del digs
) 267/2000. NON INCIDE SULLA CAPACITA!
DIRETTORE dirigenie 1 0 82.915,43 20.244.27 | 112.159,70 112.159,70 ASSUNZIONALE
funzionario amm.vo comanda da altri enti nesi sei - non incide
contablle D3 1 ¢ sugli spazi azsunzionall
36.146,00 18.073,00
33N~Doq”umﬂ“1~_MUm.___H3.<o D3 1 0 mobilita volontaria
36.146.00 36.146,00
operatore amm.vo B3 1 0 mobilita volontaria da luglio 2048
30.000,00
: : assunzione obbligateria copertura quota
eseculore mno._mmw_nc\mwm.m» B1 1 disabili i=gga 68/99 in deroga agli spazi
bambinaia 15.000,00 assunzionali
I
: . varie aumento contratiuale personale a lempo
aumento ore confrattuali categorie 0 27 parziale z 24 ore
40.000,00 40.000,00 40.000,00 ,
totale 106.146,00




CAPACITA' ASSUNZIONALE anno 2019:
Rest assunzionali 2017 (cessazioni 20186)
Budget 2018 { da cessazioni 2017)
budget 2019 ( da cessazioni 2018)
Totale capacita assunzionale ordinaria 2019

spazi assunzionali da utilizzare da settembre 2019
anticipo utitizzo spazi 2019

€ 1137166

€ 36.146,69
€ B60.37745

€ 107.895,79

€ 24,097,79

spesa per assunzioni
106.146,00

capacita residua

€ 1.749,79

spazi da utilizzare
€ 25.847,58
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Aliegato "E" - Analitica dimostrazione delle cessazioni e conseguenti economie (capacita assunzionali ordinarie) - Capacita assunzionali
aggiuntive utilizzabili per le stabilizzazioni

Capacita assunzionali ordinarie

RISPARMI DELLE CESSAZIONI 2013

ISTITUZIONE MARSALA SCHOLA

retribuzione vacanza indennita totale annuo oneri riflessi
anno 2013 categoria mensile iniziale comparto extra compresa 23,3+2,88+0,0% irap 8,5 TOTALE
- contratiuale L _
ingresso fondo tredicesima 34+0,5=27,27
Alagna Vita D3 2028,18 15,21 7 4,95 26.623,47 7.260,22 2.262,99 36.146,69
! _
o totale spesa annua 36.146,69
~ capacitd assunzionale 100% 36.146,69
NON Cl SONO STATE CESSAZIONI NEGLI ANNI 2014 2015
RISPARMI DELLE CESSAZIONI 2016
BWMMWMM%MM:W vacanza indennita totale m::cw oneri riflessi
anno 2016 categoria ) comparto extra compresa 23,8+2,88+0,09] irap 8,5 TOTALE
ingresso part | - contraftuale fondo tredicesima | 3+0,5=27,27
Di Natale Lidia B1 957,08 7.18 2,19 8.375,68 2.284 .05 711,93 11.371,66
totale spesa annua 11.371,66
capacita assunzionale 100% 11.371,66




RISPARM| DELLE CESSAZIONI 2017

all. E pag. 2
retribuzione vacanza indennita totale annuo oneri riflessi
anno 2017 categoria mensile iniziale comparto extra compresa 23,8+2,88+0,09] irap 8,5 TOTALE
. contrattuale L
ingresso : fondo tredicesima 3+0,5=27 .27
Galfano Laetizia D3 2028,18 15,21 4,95 26.623,47 7.260,22 2.262,99 36.146,69
totale spesa annua 36.146,69
capacita assunzionale 100% 36.146,69
RISPARMI DELLE CESSAZIONI 2018
retribuzione vacanza indennita totale annuo oneri riflessi
anno 2018 categoria mensile iniziale comparto exira comprasa 23,8+2,88+0,09 irap 8,5 TOTALE
. contrattuale L
ingresso fondo tredicesima 3+0,5=2727 .
Angileri Maria D3 2028,18 1521 4,95 26.623,47 7.260,22 2.262,99 36.146,69
P |
Licari Anna A 1359,55 10,2 i 3,09 17.846,92 4.866,86 1.5616,99 24.230,76
totale spesa annua 60.377 45
capacita assunzionale 100% 60.377 45
e \
“\m\w 5
A
/ !

m =




RISPARMI DELLE CESSAZIONI 2019
all. E pag. 3
_ retribuzione vacanza indennita totale annuo oneri riflessi
anno 2019 categoria mensile iniziale comparto extra compresa 23,8+2,88+0,09 irap 8,5 TOTALE
; contrattuale T
ingresso fondo tredicesima 3+0,5=27 27
Milazzo Maria D3 2028,18 15,21 4,95 26.623,47 7.260,22 2.262,99 36.146,69
onta ari
Fontana Maria | b 2028,18 15,21 4,95 26.623,47 7.26022| 2262.99| - 36.146,69
_ Teresa
cessazioni previste a decorrere dal 01/09/2019 totale spesa annua ' 72.203.37
spazi utilizzabili in ragione di 4/12 della spesa annuale prevista 24.097 79
CAPACITA ASSUNZIONALI AGGIUNTIVE utilizzabili per e procedure dell'art.20 D.lgs 75/2017
risorse art.9 comma 28 del d.l. 78/2010
contrattisti Bmmmﬁ_,m. totale

Anno - supplenti

2015 724.557,28 47.535,05 772.092,33

2016 708.550,70 74.302,38 782.853,08

2017 701.230,33 84.140,22 785.370,55

2.340.315,96
Media triennio 780.105,32
,'1\\\\&\&|\\>=:I‘
\\\ !

Marsala .Dm\?\wwcqm . i1 CDA . A/-ﬁ arLﬂi B
I _uc:ﬁ@m:o regponsabile rettore Dott. Patfi Francesgs™————x
Gian anco Panidola Celona Dott. Giuseppe Fazio

Jd Dott. Scialabba Liberale Aldo
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Nellhate ¢ DA 497 o Ao -05-1%
Allegato F alla Deliberazione del CdA 19.12.2017 n.25 - Piano di
stabilizzazione e delle esigenze di professionalita da reclutare attr

Requisiti Art.20 comma 2 Digs 75/2017

ISTITUZIONE MARSALA SCHOLA

ricognizione del personale potenziaimente interessato alle procedure di

averso tali procedure - CONFERMA

lett. a) risulti titolare successivamente alla data del 28/08/2015 di un contratto di lavoro flessibile presso I'istituzione

lett. b) abbia maturato alla data del 31/12/2017, almeno tre anni di contratto negli ultimi 8 anni presso I'istituzione

. . | L
Elenco nominativo del personale DATA DI . possesso del | possesso del . _mm_w&o
data stipula contratto . i attualmente in| nell'einco
IMMISSIONE e - requisito lettera|requisito lettera L
. IN SERVIZIO conlistifuzione A B servizio art.30
L.r.5/2014
n. (Cognome Nome DATA DI NASG| profilo professionale | cat.
istruttore IN MOBILITA' DAL mo_scz_m Dl
I Lo MARSALA ALLISTITUZIONE
: amministrativo C COMUNALE ARSALA SCHOLA DAL
1/CHIRCO ROSANNA 26/06/1965 contabile 01/03/2007 |01/05/2008 si si si 5i
Istruttore educativo IN MOBILITA' BAL COMUNE DI
. MARSALA ALLISTITUZIONE
80CIC C COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
2/ DE VITA LEONARDA 18/05/1967| culturale/insegnante 01/03/2007 |01/05/2008 si i si i
: Istruttore educativo IN MOBILITA® DAL COMUNE 21
. MARSALA ALLISTITUZIONE
s0cio C COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
3 DI GIROLAMO | ROSANNA 13/02/1969, culturale/insegnante 01/03/2007 [01/65/2008 i si si si
| Istrutiore educativo IN MOBILITA' DAL COMUNE DI
. MARSALA ALLISTITUZIONE
SOcIo C COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
4Dl PIETRA GIUSEPPA 05/01/1964| culiurale/Insegnante 01/03/2007 |01/05/2008 si si Si S
) istruttore IN MOBILITA' DAL COMUNE DI
amministrativo C wwuwﬂﬂmﬂ%ﬁ% _M%DE DAL
5|L1 VIGNI BARBARA 27/03/1970 contabile 01/03/2007 |01/05/2008 si si si si
Istruttore educativo IN MOBILITA' DAL COMUNE D
. MARSALA ALLISTITUZIONE
s0cio C COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
S|LOMBARDO [VINCENZA 13/11/1965] culturale/insegnante 01/03/2007 [01/05/2008 si si si si
_ Istruttore educativo IN MOBILITA' DAL COMUNE D
. MARSALA ALLYSTITUZIONE
§Qcio C COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
7IMILAZZO ANTONIETTA| 20/10/1970 culturale/insegnante 01/05/2007 |01/05/2008 si si si si

=

(WA




istruttore IN MOBILITA DAL om_scz_m Dl
. . M LLISTITUZIONE
ENZA amministrativo owﬂwﬂ_.h.m arbmm_bmw _,munxog DAL
8IMILAZZO PATRIZIA 29/12/1969 contabile 01/03/2007 |01/05/2008 si si si si
istruttore IN MOBILITA' DAL COMUNE DI
amministrativo COMUNALE MARSALA SOHOLA DAL
QIMILAZZ0O GIACOMA 10/12/1965 contabile 01/03/2007 |01/05/2008 si si si si
istruttore IN MOBELITA' DAL COMUNE D)
amminisieativo IO o
TO0|PANICOLA SABINA 28/03/1966 contabile 01/03/2007 |o1/05/2008 Si s si si
istruttore educativo IN MOBILITA' DAL COMUNE DI
] MARSALA ALLISTITUZIONE
s0cCIo COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
11{PIPITONE GIOVANNA 20/08/1967| culturale/insegnante 01/03/2007 101/05/2008 sl si Si si
Istruttore educativo IN MOBILITA' DAL COMUNE DI
. MARSALA ALLISTITUZIONE
- socio COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
12({PIZZ0 ROSALBA 02/09/1965| culturale/insegnante 01/03/2007 |o1/05/2008 8i sl si si
istruttore educativo IN MOBILITA' DAL COMUNE B
] MARSALA ALLISTITUZIONE
socio COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
13|SCAVONE ANTONIA 03/05/1968| culturale/insegnante 01/Q03/2007 |01/05/2008 si si si si
Istruttore educativo IN MOBILITA' DAL COMUNE D
. MARSALA ALLISTITUZIONE
S0CIo - |COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
14| TIMO TOMMASA 04/11/1864| culturale/insegnante 01/03/2007 |01/05/2008 si si si si
istruttore educative IN MOBILITA' DAL GOMUNE DI
. MARSALA ALLISTITUZIONE
Seclo COMUNALE MARSALA GCHOLA DAL
15|VINCI MANUELA 27/01/1970 culturale/Insegnante 01/03/2007 |01/05/2008 sl si si si
peTdune gerency
IN MOBILITA' 1AL COMUNE D
della scuola MARSALA ALLISTITUZIONE
Qm___mm._.«mSN_.m G. COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL .
16| AUGUGLIARO|SERGIO 23/01/1967 b I 28/12/2007 |01/05/2008 si si si si
IN MGBILITA' DAL COMUNE DI
Operatore generico COMUNALE 1ARSALA SOHOLA DAL
17|BERTOLING |GIUSEPPE 22/04/1961 02/11/2001 |01/05/2008 si si si si
IN MOBILITA' DAL COMUNE DI
. MARSALA ALLISTITUZION
Operatore generico oogc_w_bmy%mbi momoE DAL
18| MANNONE SALVATORE | 15/08/1965 02/11/2001 01/05/2008 si si si si
IN MOBILITA' DAL COMUNE DI
| Operatore generico COMUNALE MARSALA SCHOLA
\_EmOCPm\PZ_ _>Z._.OZ_O 01/01/1971| 28/12/2007 |paL 01/01/2010 si si si si




Esecutore scolastico STIPULA NUOVO CONTRATTG DI
LAVORO lstituzione Comunat
201PELLEGRINO |GIOVANNA 12/02/1971 01/09/2010 |Marsala Schola ’ sl si si si
: 5 TRATTO B
Esecutore scolastico D oAt .
21|MARRONE GIUSEPPA 13/07/19865 01/09/2010 |Marsala Schola si si si Si
Istruttore educativo IN MORILITA' DAL GOMUNE DI
g MARSALA ALLISTITUZIONE
S0CI0 COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
22 BERTOLINO |MARIA VINCE] 12/05/1963| culturale/insegnante 02/11/2001 01110/2013 si si sl si
Istruttore educativo IN MOBILITA' DAL COMUNE
, ALL'ISTITUZIONE COMUNALE
S0Cio MARSALA SCHOLA DAL
23|ASARO LINA MARIAN,) 03/07/1963| culturale/Insegnante 02/11/2001 |01/10/2013 s si si si
Istruttore educativo MAZARA DEL VALLC AL COMUNE DI
: MARSALA 01/02/2005 E IN MOBILITA
S0cio DAL COMUNE DI MARSALA i . B K
24|GUZZETTA  |ANTONINA 20/11/1968| culturale/insegnante 02/05/2002 |ALLISTITUZIONE MARSALA si si s si
Istruttore educativo IN MOBILITA' DAL COMUNE DI
: MARSALA ALLYSTETUZIONE
S0CIO COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
25|SPADAFORA JANTONINA 05/10/1965: culturale/Insegnante 01/03/2007 |01/10/2013 sl si si 5l
Istruttore educativo ik MOBILITA' DAL COMUNE DI
. MARSALA ALLISTITUZIONE
SoCIo COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
26|LICARI ANNA MARIA | 30/09/1969| culturale/insegnante 01/03/2007 |01M0/2013 si si si si
Istruttore educativo “.zm;w%w_mmmww.m%ﬂmwmw o
socio MARSALA ALLISTITUZIONE
! lturale/inseanante COMUNALE MARSALA SCHROLA DAL . ) . .
27|MINEO FRANCESCA | 10/04/1968; Y g 01/06/2012 |01/10/2013 si si i si
| Istruttore educativo IN MCBILITA' DAL COMUNE Dl
socio MARSALA ALLISTITUZIONE
COMUNALE MARSALA SCHOLA DAL
THNGIANNI GASPARE 09/04/1969/ culturale/Insegnante 01/03/2007 |01/05/2008 si si no si
Marsala P "
-
ll Funzionag il CDA fflil;
Panicols Ginfranco Maurizio Dott. Patti Francesco

Dott. Giuseppe Fazio \

Dott. Scialabba Liberale’ Aldo
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Allegato "G" - Spesa per le risorse umane
PREVISION! 2018 2019 2020
Spese per il
personale € 1.870.68543 | € 1.805.388,52
COSTO DEL PERSONALE [STITUZIONE COMUNALE "MARSALA SCHOLA"
. risorse art.9 co28 TOTALE costo del
ANNO RUCLQ + Direttors Contratiisti Personale a tempo determinato (Insegnanti supplent) D.L.78/2010 personale
Insegnati Assistenti Totale T.D.
2008 € 2.266.048,00
2009 € 1.250.226,47 | € 579.995,00 622.657,53 € 622.657,53 | € 120265253 | € 2.452.879,00
2010 € 1.925.450,45 € 277.112,58 | € 36.505,97 | € 313.618,55 € 2.239.069,00
) 2011 € 1.886.184,83 € 23513590 € 22.102,93 | € 257.238,83 € 2.143.423,66
2012 € 1.711.992,07 | € 179.867,93 | € - | € 179.867,93 € 1.891.860,00
2013 € 1.691.120,10 € 54.204,90 | € - 1€ 54.204,90 € 1.745.32500
2014 € 1.802.852,00 € 32.298,00 | € - | € 32.298,00 £ 1.835.150,00
2015 € 958.170,14 | € 735.524,86 | € 47.535,00 € 47.535,00 | € 783.059,86 | € 1.741.230,00
2016 € 910.429,93 | € 789.386,69 | £ 74.302,38 € 74.302,38 | € 863.689,07 | € 1.774.119,00
2017 £ 1.025.395,45 | € 701.230,33 | € 84.140,22 € 84.140,22 | € 785.37055 | €  1.810.766,00
2018 € 1.028.941,23 € 748.870,05 € 101.874,15 € 101.874,15 | € 850.744,20 | € 1.879.685,43 pre consuntiva
2019 € 1.022.640,43 € 775.016,80 € 107.731,29 £ 107.731,29 | € 882.748,09 | €  1.905.388,52 da previsione
SOMMA TRIENNIO 2011-2013 Valore MEDIO friennio Valora medio bilancio 2019
€ 5.780.608,66 2011-2013 € 1.926.869,55 € 1.926.869,55 1.905.388,52
Il Direttore 1 CDA € 21.481,03

Funzignario responsabile

sigrfrarjco Panicola
K-

Dott. Patti F rancescof

Dott. Giuseppe Fa2|o

ST

Dott. Scialabba leerale.,_A!do




