Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile
ISTITUZIONE COMUNALE MARSALA-SCHOLA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

) _ o
DELIBERA n. 5?— del Z21-01~202>

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Approvazione,

L’anno 2023 addi 31 del mese di gennaio si & riunito il Consiglio di Amministrazione (CdA) costituito
dall’Avv. Sergio Bellafiore Presidente, dalla prof.ssa Luigia Ingrassia e dal dott. Salvatore Virzi
componenti, con la partecipazione di diritto ex art, 19 dello Statuto della dott.ssa Maria Celona
Direttore dell’lstituzione, anche con funzioni di Segretario per deliberare sulla proposta in appresso,
che si riporta per esteso.

Il Direttore, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale
e di non trovarsi neppure in gualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi
del DPR 62.2013 e del Codice di Comportamento Interno, chiede al CdA di approvare la delibera
relativa all’adozione del PIAO per I'anno 2023.

PREMESSO CHE

con il D.L. 9 giugno 2021 n.80, convertito in Legge 113 del 6 agosto 2021, & stato introdotto
nell’ordinamento positivo il “Piano integrato di attivita e organizzazione” (PIAO), che deve essere
adottato dalle pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti (escluse le scuole) entro il
31 gennaio di ogni anno (art. 6);

I'Istituzione ha approvato il proprio Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, in
via straordinaria, il 26.4.2022 con delibera CDA n.11, in aderenza alle linee guida deliberate dall’ANAC
giusta delibera n.77 del 16 febbraio 2022;

il Collegio dei Revisori dei Conti ha dato parere favorevole con verbale n. 6 dell’11.5.2022;

con il DPR 24 Giugno 2022 n.81 & stato approvato il “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO”;

con DPR 30 giugno 2022 n.132 & stato approvato il “Regolamento recante definizione del contenuto
del PIAO;

il predetto DPR 30 giugno 2022 prevede (art.7) 'adozione del PIAO entro il 31 gennaio di ogni anno
per tutte le “Altre Amministrazioni” (quale I'lstituzione) diverse dagli Enti Locali territoriali, per i quali
invece il termine di approvazione & differito a trenta giorni dopo quello di approvazione dei bilanci;

RITENUTO CHE

I'lstituzione ha predisposto puntualmente il Piano integrato di attivita e organizzazione” (PIAO) 2023-
2025, che ai sensi del DPR 132 del 2022 comprende le seguenti sezioni:

SEZ. 1 Scheda anagrafica dell'lstituzione (dati identificativi dell’Istituzione)
SFZ.2 Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione (articolata in sottosezione 2.1 Valore Pubblico/
sottosezione - Performance / sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza (PTPCP) con il Codice




integrativo di comportamento aggiornato alle linee Guida ANAC approvate con delibera n.7 del
17.1.2023)

SEZ.3 Organizzazione e Capitale Umano (articolata in sottosezione 3.1 Struttura organizzativa /
sottosezione 3.2 “Lavoro agile” / sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale/
sottosezione 3.4 Formazione del Personale

SEZ.4 Monitoraggio

La Sez. 2.3 “Anticorruzione e trasparenza (PTCT)” del PIAO & stata pubblicata sul sito internet
dell’lstituzione ai fini della consultazione pubblica dal 22 novembre 2022 al 23 dicembre 2022, senza
osservazioni;

CONSIDERATO CHE

I’ANAC ha pubblicato Il Comunicato 24 gennaio 2023 con il quale & stato confermato il termine
ultimo del 30 maggio 2023 per I'approvazione del PIAO 2023-2025 da parte degli Enti Locali
territoriali (a seguito differimento del termine per |'approvazione del bilancio di previsione al
30.4.2023) mentre, con riguardo alle altre Amministrazioni e agli altri soggetti tenuti all’applicazione
del PIAO avverte che nella conversione Milleproroghe verra inserita una norma che posticipa dal 31
gennaio 2023 al 31 marzo 2023 il termine per I'adozione del PIAO;

appare incerto il posticipo della data di approvazione del PIAO per le “Altre Amministrazioni”;

permane, comungue, il disallineamento tra I'approvazione del PIAO da parte del Comune di Marsala e
I'approvazione del PIAO da parte dell’lstituzione;

I'lstituzione provvedera ad integrare o modificare il PIAO a seguito delle future ulteriori disposizioni e
direttive emanate dall’Amministrazione Comunale e in puntuale aderenza alle Osservazioni eventuali
dei Revisori dei Conti o dell’'OlV;

Visti:

i decreti legislativi 267 del 2000 e 165 del 2001;
delibera ANAC n.7 del 17 gennaio 2023

delibera ANAC linee guida

lo Statuto dell’lstituzione;

il Piano Programma approvato con propria delibera 24.1.2023 n.4;
il bilancio di previsione 2023-2025 approvata con propria delibera 31.1.2023 n. 6;

il Regolamento recante la disciplina sulla misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza
della performance del Comune di Marsala, approvato con delibera G.M. 177 del 4.7.2018 (cui si fa
rinvio) ai sensi dello Statuto e come stabilito nella CCDI parte normativa 2015;

il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Istituzione;

l'ordinamento contabile e finanziario approvato con dlgs n.267 del 200 e successive modifiche ed
integrazioni;

PROPONE

1. adottare - ai sensi dell’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n.80, convertito in Legge n.113 del 6 agosto
2021 e del “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione” approvato con DPR 132 del 2022 il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
dell'lstituzione per il triennio 2023-2025, nel testo allegato che costituisce parte integrante della
presente delibera, formato da 4 sezioni:

SEZ. 1 Scheda anagrafica dell'Istituzione (dati identificativi dell'Istituzione)

SEZ. 2 Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione (articolata in sottosezione 2.1 Valore Pubblico/
sottosezione - Performance / sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza (PTPCP) con il Codice
integrativo di comportamento aggiornato alle linee Guida ANAC approvate con delibera n.177 del
19.2.2020);

SEZ. 3 Organizzazione e Capitale Umano (articolata in sottosezione 3.1 Struttura organizzativa /
sottosezione 3.2 “Lavoro agile” / sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale/
sottosezione 3.4 Formazione del Personale;

SEZ.4 Monitoraggio;

2. di dare atto che l'lstituzione provvedera ad integrare o modificare il PIAO a seguito delle eventuali,
ulteriori disposizioni e direttive emanate dall’Amministrazione Comunale e in puntuale aderenza alle
eventuali osservazioni dei Revisori dei Conti o dell’OIV;

3. trasmettere la presente deliberazione, con gli allegati, all’ Amministrazione Comunale, al Nucleo di
Valutazione e ai Revisori dei Conti del Comune di Marsala per i consequenziali adempimenti di
competenza;

4. pubblicare il presente provvedimento come previsto dal dlgs 33 del 2013 sul sito istituzionale nell’
apposita sezione dedicata al PIAO.

IL DlRETTORE Maria Celona ESPRI
ai sensi dell’art.14 dello Statuto ....

E/ll parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
~

letta la proposta di deliberazione;

CONSIDERATO di condividere in toto i presupposti di fatto e di diritto della proposta medesima;
VISTO lo Statuto;
VISTA la struttura organizzativa dell’lstituzione;

a unanimita di voti
DELIBERA
1. recepire la premessa quale parte integrante del presente atto;

2. adottare, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n.80, convertito in Legge n.113 del 6 agosto
2021 e del “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione” approvato con DPR 132 del 2022 il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
dell'lstituzione per il triennio 2023-2025, nel testo allegato che costituisce parte integrante della
presente delibera, formato da 4 sezioni:

SEZ. 1 Scheda anagrafica dell'lstituzione (dati identificativi dell’Istituzione)

SEZ. 2 Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione (articolata in sottosezione 2.1 Valore Pubblico/
sottosezione - Performance / sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza (PTPCP) con il Codice
integrativo di comportamento aggiornato alle linee Guida ANAC approvate con delibera n.177 del
19.2.2020)

SEZ. 3 Organizzazione e Capitale Umano (articolata in sottosezione 3.1 Struttura organizzativa /
sottosezione 3.2 “Lavoro agile” / sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale/
sottosezione 3.4 Formazione del Personale

SEZ. 4 Monitoraggio;

3. trasmettere la presente deliberazione all’ Amministrazione Comunale e al Nucleo di Valutazione del
Comune di Marsala, ai Revisori dei Conti per i consequenziali adempimenti di competenza.

4. pubblicare il presente provvedimento come previsto dal digs 33 del 2013 nella sezione
“Amministrazione Trasparente” nella apposita sezione creata per il PIAO;

Il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Avv. Sergio Bellafiore
Il Componente Prof.ssa Luigia Ingrassia
Il Componente Dott. Salvatore Virzi

Il Direttore- Segretario dott.ssa Maria Celona




ISTITUZIONE COMUNALE

Marsala Schola

Oggetto: | Piano Integrato di Attivita’ e Organizzazione (PIAO). Approvazione.

DELIBERA DEL C.D.A.
N. 7 del 31-01-2023

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE
(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n® 142)

Si attesta che la presente delibera n. 7 del 31-01-2023, viene pubblicata all’albo pretorio
on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 01-02-2023.

N. Reg. Albo: 28

Li, 01-02-2023

Il Responsabile Albo Pretorio
GIOVANNA SANTO
(Firmato elettonicamente)




