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Citta di Marsala

Medaglia d'ero al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

via Vincenzo Pipitone, 6. Tel, 0923/993690 Fax 0923/762242 - P.IVA 02244630816 ,
Oggetto: Certificazione condizioni di non sovrannumerarieta art.33 Dlgs 165/2001 e
formalizzazione esigenze Area |, Area Il e Area 1l al fine della programmazione del fabbisogno del
personale 2021 - piano triennale 2021/2023 -

H.DIRETTORE

Considerato che si rende necessario certificare la condizione di non eccedenza del personale nella
singoia Area ai sensi deill’art. 33 del d.lgs. n. 165/2001;

Verificato che il personale assegnato in ciascuna Area risulta non eccedente rispetto alle effettive
necessita di organizzazione dei servizi ed in particolare, anche a seguito del pensionamento o
trasferimento del personale precedentemente addetto ai servizi risulta aver subito la seguente
evoluzione, tenuto conto delle informazioni attualmente conosciute del possibile pensionamento
nel triennio del personale addetto all’area:

Areal e Areall

Numero
personale al
01.01,2019

Numero
personale al
01.01.2020

Numero
personale al
01.01.2021

Numero
personate al
01.01.2022

Numero
personale at
01.01.2023

Ruolo (Amministrativi) cat D

7

5

3

5*

5

Ruolo {Amministrativi} Cat. C full
time

Ex Contrattisti L.R.16/06 cat. C
trasformati in ruolo part time

Ruolo (Amministrativi) cat. C part
time 30 ore

2**

1**

1E¥

Ex Contrattisti L.R.16/06 cat.B
trasformati in ruolo part time (di
cub 1 amm. e n.1 assistente}

Ruolo [Amministrativi) cat. B part
time 28 ore

[

oy

Ruolo (Amministrativi} cat. B full
time

Ruolo part- time misto 36 ore
{Esecutore scolastico) cat B guota
disabile

Ex Contrattisti L.R.16/06 cat. A
trasformati in ruolo part time

Ruolo cat. A part time 28 ore

Ruolo cat. A full time

Ruolo part- time misto {Assistenti
igienico personali) cat 8 ( di cui 1

34

35

35

35




ex contrattista catB )

Personale a T.D. ¢/comune 4 4 4 3 5
TOTALE 56 55 53 54 54
* n. 2 assunzioni (Funzionario Bifancio e Funzionario Personale - Stipendi) o
**n. 1 unitd in comando al Comune di MARSALA
Area lll- Educativa didattica
Numero Numero Numerc Numero - Numero
personale al personale al personale al personale al personale al
. 01.01.2019 01.01.2020 01.01.2021 (1.01.2022 01.01.2023
Ruolo {Amministrativi) cat D 1 1 0 ¥ 1
Ruclo {coordinatore) cat C )
part time
Ex Contrattisti L.R.16/06 cat. C i6
trasformati in ruoto part time
Ruolo {Insegnanti) cat. C part 16 15
time 30 ore B
Ruoio i .
. {(lnsegnanti) cat. C full 16 16
time
Ruoctlo part- time misto
. 6**** 6
{Esecutore scolastico) cat B
Ex Contrattisti L.R.16/06 cat. 1
A trasformati in ruolo part
time
Ruolo cat. A part time 28 ore 1 1
Ruolo cat. A full time 1 1
TOTALE 18 18 17 24 24

*¥*¥ n 1 assunzione Direttore Giardino D’Infanzia
**%¥*n. 6 assunzione Esecutore scolastico

Considerato che nelle aree | e ] nel corso dell’anno 2020:

- & stato trasformato il contratto a tempo indeterminato e parziale in full time per n. 3

amministrativi categ. C;

- gli uffici: ragioneria, fiscale e appalti e contratti, sono stati gestiti da n.4 unita di personale di
ruolo part time del Comune di Marsala, assunto dall’istituzione con specifico contratto di

favoro a tempo determinato e part time;

- Tufficio personale stipendi e pensioni & stato gestito dallufficio personale del Comune di
Marsala a titolo gratuito grazie alla collaborazione del Funzionario Dott.ssa Loredana Alagna;

- l'ufficio personale giuridico & stato coadiuvato dallistruttore direttivo del comune di Marsala

ai sensi dell’art. 14 di apposita convenzione fra enti.

Considerato che nell’area 11t nel corso dell’anno 2020:

- il Direttore del Giardino d’Infanzia a partire dal 1luglio 2020 & stata collocata in riposo;
- con decreto del presidente n. 2 del 17.6.2020 sono state nominate:
1) coordinatrice delle attivita educative didattiche I'insegnante Milazzo Antonietta Irene




2) responsabile dell’attivita amministrativa il Funzionario Dott.ssa Caterina Ornella Reina;

- per assicurare lo svolgimento del tempo prolungato sono stati assunti n. 3 insegnanti a tempo
determinato part time;

- si @ mantenuto la convenzione con il Comune di Marsala per n. 5 esecutore scolastici di ruolo
part time cat. B e n. 2 operatori generici di ruolo part time,

Alia luce delle cessazioni, senza assegnazione di nuovo personale, si ritiene necessaria nell’anno
2021 I'assunzione di nuovo personale che si stima essere netla misura di n. 3 unita di categoria D
(Funzionario Bilancio, Funzionario Personale — Stipendi -Pensioni, Funzionario Giardino d’Infanzia),
e n.6 unita di categoria B (Esecutore scolastico).
Si rappresenta la necessita di incrementare fino al massimo di 36 ore settimanali al personale
ascritto alle sottoelencate categorie:
- n. 17 cat. C (n. 1 Amministrativo e n, 16 Insegnanti)
- n.1 cat. B (n. 1 Amministrativo)

n. 4 cat. A

Tenuto conto di quanto sopra
CERTIFICA

Con la presente che I'Area I, Il e Il non hanno eccedenze di personale.

CHIEDE
di dotare I'Ente di unita di Personale adeguato, nel numero e nella professionalitd, per consentire
it regolare funzionamento dell’Ente e poter porre in essere tutti i necessari adempimenti previsti

per legge.

La presente certificazione viene inviata al consiglio di amministrazione del CDA.

Marsalai 49.2- 200

Rgsponsabile P.O. _
ate :E& aOr e@fm
Q .




Citta di Marsala
Medaglia d'oro al valere civile
ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

Oggetto: atiestazione mantenimento equilibri di bilancio per effetio dell'adozione del piano dei
fabbisogni di personale per il 2021 e per il triennio 2021-2023

Ritenuto che I'Istituzione Comunale Marsala Schola e tenuta al rispetto dell'obbligo di mantenere un
livello di costi del personale coerente rispetto alla qualita dei servizi erogati;

Verificato che le previsioni di spesa per effetto dell’adozione del piano dei fabbisogni di personale
per il triennio 2021-2023 risultano inferiori al valore medio con riferimento al triennio 2011-2013
che é di €. 1.926.869,55;

Verificata che la spesa che si prevede di sostenere nel 2021 con I'ampliamento dei part time in
servizio presso I'lstituzione & coerente con le previsioni di hilancio sia annuale 2021 che triennale

2021-2023;

Considerato che per gli anni 2022 e 2023, anche in relazione della delibera di G.M. n. 52 del
16/03/2021 di indirizzo programmatico dell’Istituzione, analoghe valutazioni saranno effettuate in
sede di predisposizione degli atti di programmazione annuali;

Verificato, altresl, il mantenimento degli equilibri generali del bilancio del triennio 2021-2023 a
livello previsionale le cui entrate dipendono principalmente dai trasferimenti del Comune per la
copertura dei costi sociali;

Atteso che, comunque, analoghe valutazioni dovranno essere effettuate in sede di impegno di spesa
per gli ampliamenti assunzionali;

si attesta

il mantenimento equilibri di bilancio per il triennio 2021/2023 ai fini dell’approvazione del
programma di fabbisogno del personale 2021 per il triennio 2021-2023.

Marsala, 06/05/2021.
U Istruttore Diretti\fwmvo Contabile
Dott. wé/l?;:a Sala -
Il Diggtiore
Dott.ss ria Celona
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Spese par il personale

MLl G-

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, ¢, $57 & seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1,000 abitanti}

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 202£ (da
nroslsions)

1.631.350,00

1 |[Totale Macrosggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente
di Retribuzioni lorde (trattamento fisso e ateessorio) corrisposte al persenale con contratto dilavoro a
cui: [termpoindeterminate 1.121.000,0¢
e determinato
Oneri riftessi a carico del datore dilavoro per contributi obbligator 374.650,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto {se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per equo 35.700.00
indennizzo o
Spese sostenute dall'Ente per if personale in canvenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL
22/G1/2004} per la guota
parte di costo effettivamente sostenuto
i ichi . 11 ile?del TUEL
Spese per incarichi ex artt. 80 e 110, commi 1 e 2 del TU 100,000,00
Spese per i personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporte di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile {es. inteninaii,
tirocini, ecc.), con convenzioni, ESU, buoni lavoro art. 70 D.tgs. 276/2003 se contabilizzate nel
macroapgregato 101)
[Rimbossi pagati per peesonale comandato da allre amuninistraziont {se contabilizzati nel macroaggregato
101}
Spese derivanti dai (innovi contrattuall in corso
Altre spese contabilizzate nel macrosggregato 101 [ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione,
ecc.)
2 Spese per collaborazioni tcordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile [es. inteninali,
tirocini, ecc.), con
'3 |Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni {se contabilizzatiin un 0,00
" |macroageregato diverso
dall'101, come ad es. nel macroageregato 104)
4 '{Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad es, rimborsi per
missioni, spese di
farmazione, buoni pasto, ecc.)
5 |lrap macroaggregato 102 117.000,00
TOTALE PARZIALE {COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 1.748.350,00
6 [Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti [ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da
altri Enti pubblic,
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.}
TOTALE SPESA DI PERSONALE 1.748.350,00
COMPONENTI ESCLUSE: Stanzlamenti 2021 {da
O previsione) .
7 [5pese derivanti dal rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo perla 0,00
contrattazione
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 0,00
9 1Spese per assunzione di favoratori categorie protette (per la quota d'obbligo} 22.640,00
10 {Spese per fermezione del persconale
11 {Rimborsi per missioni 0,00
12 Spese personale it cul costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati 0,00
13 |[Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dalfo Stato [dalia Regione o dalla
Provincia) per attivita
gleitorale
14 |Spese di personale per I'esecuzione defle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di
censimento
nei limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)
15 |Spese per personzle trasferito dalle Regiont o dailo Stato per I'esercizic di funzioni delegate
16 |Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizrate al miglioramento della circolazione stradale
e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada {Circolare Ministero dell'Interno n. FL05/2007 dell' 8
marzo 2007)
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, delia Legge n. 244/2007
(effettvate prima del
33/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbiiche, 1C), condoni, avvotatura
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretaric Comunale 0,00




20 |Oneririftessi relativi alle spese di cui i punti precedenti
21 {lrap relativo alle spese di cui si puntt precedenti {nan 8 perché versato direttamente dall'ente cui 0,00
il personale & stato
22 |Oneri a carice del datore di lavoro per adesione al Foando Perseo da parte dei dipendentt
[deiibera Corte dei conti
Piemonte n. 350/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto
con conisatto a tempo determinato, necessarie a garantire 'esercizio delle funziont di polizia locale in
23 [regione di motivate caratteristiche socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di
turisti (arl. 11, comma 4-guater, D.L. n. 90/2014)
24 |Spese peril parsonale delle Province e Cilta Melropelitane ricollocate ai sensi delfart. 1, comma
424, della legge n. 190
del 23/12/2014 e dellarl. 5 del D.L. n. 78/2015, convertito, con modificazion, nellz L. n.
125i2015
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 22.640,00

COMPONENT! ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

1.726.710,00

SPESE CORRENTI (al netio spese non impednabili nellanno di riferimento)

7.071,400,00

RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%)

24,41

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)
L'ente rispelta i vincolo relativo al contenurnento delia spesa di personale?
Margine di spesa ancora soslenibile nel 2023

Si attesta che la spesa del personale ¢ stata mantenuta al di sotto del valore medio 2011-
2013 e che il trend & in costante diminuzione.

1.926.869,55

5]

g!

i




