Citta di Marsala

Medaglia d'oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

DELIBERAN, A5 pEL_-C9 " 2020

L'anno 2020 addi 6 del mese di maggio si & riunito il Consiglio di Amministrazione (d’ora in
avanti, CdA) dell'lstituzione Comunale Marsala-Scola nelle persone del presidente ing.
Francesco Patti e del consigliere dottor Giuseppe Fazio {assente il consigliere Liberale Aldo
Scialabba) per assumere le determinazioni di competenza a seguito della Delibera della

Giunta Municipale di Marsala 4 maggio 2020 n. 84, esecutiva. (all. 1)

Assume le funzioni di Segretaric del Consiglio il consigliere dottor Fazio, poiché la
deliberazione concerne direttamente i Direttore dell'Istituzione che, a norma dello Statuto,

esercita in via generale le funzioni di Segretario.

Il Consiglio di Amministrazione

premesso che il Corune di Marsala - del quale l'istituzione & organismo strumentale e dal
quale e interamente finanziata - con la citata deliberazione n.84 ampiamente motivata e gia
esecutiva, ha scelto di avvalersi delle prestazioni del Direttore dellistituzione dottoressa
Maria Celona “..... per la gestione della dirigenza del settore servizi alla persona def Comune
di Marsala ed ha contestualmente approvato lo schema di Convenzione fra il Comune e
I"Istituzione {all.2) in funzione della affermata “..... necessita di potenziare le prestazioni di
livello del settore servizi alla persona.....” e della necessita “..... di un maggior coordinamento
delle attivita protese a venire incontro alle esigenze della cittadinanza con il potenziamento

dei servizi di assistenza e solidarieta sociale”;

ritenuto di dovere dare seguito alla cennata Deliberazione della Giunta Municipale, della

guale condivide fe motivazioni, i presupposti tutti e le ragioni di fatto e di diritto;

che si deve prescindere dal parere di correttezza amministrativa e di regolarita contabile che

il Direttore dottoressa Celona non pud in questo caso rendere;




Vista la legge 44 del 1991, in Sicilia recepita con la |.r. 48 del 1991;
Visto I'art. 12 L.r. 30 del 2000;

visto lo Statuto dell’lstituzione;

visto it CCNL Funzione Locale;

per le motivazioni sopra esposte

a voti unanimi

DELIBERA

1. recepire in ogni suo punto espositivo, motivazionale e dispositivo la Deliberazione
G.M. del Comune di Marsala 4 maggio 2020 n. 84, inclusi gli allegati;

2. autorizzare il Dircttore dell’lstituzione dottoressa Maria Celona a sottoscrivere la
Convenzione predisposta dal Comune e allegata alla predetta Deliberazione n.84;

3. autorizzare il Direttore dell’Istituzione dottoressa Maria Celona ad accettare |'incarico
di Dirigente ad interim del settore ‘'servizi alla persona-servizi sociali del Comune di
Marsala che le verra conferito dal Sindaco, come previsto dall'art. 4 della

Convenzione.

Con separata votazione, a voti unanimi, il CdA dichiara la presente Deliberazione

immediatamente esecutiva ed eseguibile.

H consig?%rio
Dottor-Giyseppe Fazio




ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL DIRETTORE DELL’ISTITUZIONE MARSALA SCHOLA DA PARTE DEL COMUNE
DI MIARSALA PER ASSICURARE PRESTAZIONI DIRIGENZIAL! PER {L SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

L'anno Duemilaventi il giorno del mese di maggio,

TRA il Comune di Marsala (TP}, C.F.: , rappresentato dal dott. Fiocca Nicola,
Responsabile del Settore Affari generale e Risorse Umane , che in forza dell’articolo 107 del D.Lgs.
n. 267/2000, e in esecuzione alla deliberazione di Giynta Municipale n. del agisce

in nome e per conto dell’Ente;

E [Ilstituzione Marsala Schola con sede in Marsala (TP), C.F.: , rappresentato dalla
dott.ssa Celona Maria, quale Direttore pro tempore , che in forza dell’articolo 107 del D.Lgs.n. 267/2000, e
in esecuzione alla deliberazione del CdA n. del agisce in nome e per conto
dell’Ente;

PREMESSO che, a seguito dello attuale stato di emergenza sanitaria, il Comune di Marsala & in prima
linea nell'applicazione del prowvedimenti governativi nazionali e regionali per dare supporto e
assistenza alla popolazione e si rende necessario il potenziamento del servizi connessi

CONSIDERATQ che in atto la posizione apicale di dirigente del settore servizi alla persona preposto alla
gestione dei servizi saciali non € occupato da dirigente di ruolo dell’ente .

CONSIDERATO che fa procedura concorsuale di selezione di un dirigente amministrativo prevista dal vigente
piano del fabbisogno del personale & in atto sospesa per effetto dell'emergenza sanitaria:

CONSIDERATO che il Comune di Marsaia ha necessita di poter assicurare le prestazioni di livello dirigenziale
del settore servizi alla persona — servizi di solidarieta sociale - per mesi sei e comungue fino al termine della
procedure concorsuale;

RITENUTO di rilevante importanza sociale un maggior coordinamento delle attivitd protese a venire
incontro alle esigenze delia cittadinanza con il potenziamento dei servizi di assistenza e solidarieta sociale ;

Vista la delibera GM n. 175/2017 e s.m.i. con cui & stato approvato il contratto di servizio tra l'istituzione
Marsala Schola e il Comune di Marsala

Ritenuto poter procedere alla sottoscrizione di una convenzione che preveda ad assicurare tramite il
Direttore pro tempore dell’istituzione “Marsala Schola” la gestione di livello dirigenziale del settore servizi
alla persona del Comune di Marsala decorrenti dalla data di sottoscrizione della presente Convenzione, vale
a dire dal per mesi sei e sino al’espletamento delle procedure concorsuali .

ClQ’ PREMESSO

Essendo ora intenzione delle parti procedere alla stipulazione della convenzione medesima in forma valida
e regolare, le stesse convengono e stipulane quanto appresso.

ARTICOLO 1

lLa presente narrativa & parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.




ARTICOLO 2

L'lstituzione “Marsala Schola” si impegna ad assicurare, per il tramite del Direttore pro tempore
dott.ssa Maria Celona , la gestione di livello dirigenziale del settore Servizi alla persona — servizi sociali del
Comune di Marsala dalla data di sottoscrizione deila presente Convenzione, vale a dire dal
per mesi sei, salvo ulteriore proroga fino all’espletamento della procedure
concorsuali in corso di svolgimento e in atto sospese. in caso di proroga alle medesime condizioni di cui
alla presente convenzione, non sard necessaria ulteriore sottoscrizione, ma sard sufficiente Padozione
delle deliberazioni da parte delia giunta comunale e del CDA dell’Istituzione.

ARTICOLO 3

Il Comune di Marsala mettera a disposizione del Direttore protempore delfl’lstituzione Marsala Schola tutto
quanto in dotazione {beni strumentali, finanziari e personale) al settore servizi alla persona del Comune di
Marsala per 'espletamento dell'incarico secondo le norme vigenti in materia.

ARTICOLO 4

If direttore protempore dell’Istituzione Marsala Schola verra nominato dirigente pro tempore ad interim
del settore servizi alla persona — servizi sociali e dovra recarsi presso le sedi dove si trovano i servizi
assegnati per lo svolgimento dei compiti da assicurare secondo quanto previsto al successivo articolo.

ARTICOLO S

Il direttore protempore dell’lstituzione Marsala Schola si impegna ad assicurare la presenza utile e
necessaria al fine di garantire la funzionalita e I'efficienza del Settore di cui riceve Vincarico di Dirigente
nonché il conseguimento di tutti gli obiettivi di performance che I'Amministrazione Comunale riterra di
assegnare allo stesso e per i quali il Dirigente incaricato resta soggetto a valutazione secondo le vigenti
norme interne sulla valutazione delle performance dei Dirigenti,

ARTICOLO 6

L'istituzione Marsala Schola, sulla base di quanto sopra riportato, continuera a corrispondere afla dott.ssa
Maria Celona, per I'intera durata dell’utilizzo presso it Comune di Marsala il trattamento mensile spetiante
in base ai CCNL vigenti e ai sistemi di valutazione interni all’Amministrazione medesima. Essendo
I'lstituzione Marsala Schola interamente finanziata dal Comune di Marsala la spesa relativa al trattamento
economico fondamentale resta a carico dell’lstituzione e non sara rimborsata. Vindennita di risultato, per
la parte relativa all’incarico dirigenziale “de quo”, & a carico dellEnte Comune, e sara erogata con
successivo atto, se dovuta, in fase di valutazione delle performances. Resta inteso che nessun ulteriore
onere potra gravare sull’Istituzione rispetto al trattamento economico attualmente corrisposto al Direttore.
l'utilizzo del personale di livello dirigenziale di che trattasi non instaura alcun rapporto di lavoro tra il
Comune di Marsala e lo stesso personale, che resta gestito per intero dalla Istituzione Marsala Schola i
guale unico titolare del rapporto stesso.

Le ferie e eventuali permessi saranno comunica al Presidente dalla Istituzione Marsala Schola e al Comune

di Marsala.

La comunicazione relativa all’assenza per malattia, cosi come la presentazione della relativa certificazione
medica, dovra essere effettuata presso la Istituzione Marsala Schola e comunicati al Comune di Marsala.




ARTICOLO 7

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge in materia.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Marsala

Per I'lstituzione Marsala Schola,




