Citta di Marsala
Medaglia d'oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala-Schola
Via Vincenzo Pipitone n.6. Tel. 0923-951859-Fax 0923-762242

Awviso di selezione pubblica per titoli ed esami, riservata al personale insegnante scuola dell'infanzia
paritaria con contratto a tempo determinato e parziale aj sensi della I.r. 5 del 2014 in servizio presso
IIstituzione Comunale “Marsala-Schola” per la copertura di sedici (16) posti a tempo indeterminato a
ventiquattro (24) ore settimanali di Cat. C1 profilo Istruttore educativo socio-culturale insegnante
Comparto Funzioni Locali, mediante la procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 comma 2 dlgs

75.2017.

IL DIRETTORE

VISTO l'art. 20 comma 2 digs 75.2017;

VISTO il dlgs 165.2001; ‘

ViSTl gliartt. 30 € 491. 1. 28.1.2014 n. 5;

VISTO l'art. 3 I.r. 27.2016;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali;

VISTO il Regolamento degli uffici e dei servizi dell'Istituzione;

VISTO il Regolamento di disciplina delle stabilizzazioni del personale precario;

VISTA la delibera CdA 25 del 19.12.2017 di rimodulazione della dotazione organica di Marsala-Schola;
Vista la delibera CdA 6 del 27,03.2018 di approvazione del programma triennale 2018-2020 del
fabbisogno del personale e approvazione del piano delle stabilizzazioni;

RENDE NOTO

che, in applicazione degli artt. 20 comma 2 d.l. 75.2017, 3 I.r. 27.2016 e 30 L.r. 29.1.2014 n.5, & indetta
una selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale insegnante con contratto a tempo
determinato e parziale in servizio presso Flstituzione Comunale “Marsala-Schola”, per la copertura di
sedici (16) posti a tempo indeterminato a ventiquattro (24) ore settimanali - categoria C1 profilo
istruttore educativo socio-culturale insegnante Comparto Funzioni Locali, con la procedura di
stabilizzazione prevista dall'art. 20 comma 2 D.L. 75.2017.

La selezione & in ogni caso subordinata alle disponibilita di bilancio.

Ulstituzione Comunale Marsala-Schola garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e il trattamento del lavoro, siccome previsto dal Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna a mente dell'art. 6 legge 28.11.2005 n. 246 e dell'art. 57 dlgs 30.3.2001 n. 165 Norme
generali sull'ordinamento del lavoro aile dipendenze delle amministrazioni pubbliche.




ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE

La selezione pubblica per titoli ed esami & riservata al personale insegnante in servizio presso

I'lstituzione Comunale Marsala-Schola con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.r. 5

del 2014, quale che sia 'eta anagrafica, in possesso dei requisiti in appresso elencati:

a) titolarita, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 124 del 2015, di un contratto di
lavoro flessibile con ['Istituzione;

b) titolarita con l'istituzione aila data del 31 dicembre 2017, di almeno tre anni di contratto (anche non
continuativi) negli ultimi otto anni nel profilo Istruttore educativo socio cuiturale - insegnante cat. C
1 - comparto Funzioni Locali: per anno di servizio s'intende avere prestato almeno centottanta (180}
giorni di lavoro anche non continuativi per un totale di almeno cinquecentoquaranta (540) di
servizio prestato e sono considerati periodi di servizio utili anche i periodi di assenza dal servizio
necessitati al sensi di legge, es. congedo per maternita o astensione obbligatoria eccetera;

¢) possessc di uno dei seguenti titoli di studio rilasciati da un’Universita o da un Istituto scolastico
riconosciuti a mente dell’ordinamento universitario o scolastico nazionale:

laurea in scienze della formazione primaria a indirizzo scuola dell'infanzia o a ciclo unico

quinquennale {classe LM 85bis) o titolo equipollente
diploma conseguito al termine dei corsi triennali e quinquennali sperimentali di scuola
magistrale iniziati entro 'anno scolastico 1997-1998 comungue conseguito entro l'anno

scolastico 2001-2002;
diploma conseguito al termine dei corsi quadriennali e quinquennali sperimentali
deil’istituto magistrale iniziati entro I'anno scolastico 1997-1998 comungque conseguito entro

anno scolastico 2001-2002;
titolo di studio equipollente conseguito in uno Stato estero a condizione che lo Stato estero

attesti 'equivalenza del titolo conseguito ali’estero al titolo di studio nazionale richiesto.

d) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

e} godimento dei diritti civili e politici;

f) idoneita fisica all'impiego (il relativo accertamento & effettuato prima dellimmissione in servizio}
salva la guarantigia per i lavoratori diversamente abili ex legge 104.1992;

g) assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti per delitti che precludono 'accesso al
pubblico impiego;
h) assenza a proprio carico di‘ condanne per uno dei deiitti di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-

quater, 600-quinques e 609-undecies del codice penale e di un provvedimento irrogazione di
sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportano contatti diretti e regoiari con minori;

i) mancata destituzione o dispensa o decadenza dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o per avere conseguito I'impiego con documento falso o
non valido;

i} mancato licenziamento o recesso per giusta causa da parte di una pubblica amministrazione;

k) posizione regolare neiriguardi degli obblighi di leva o di servizio militare, se soggetti a tale obbligo; )

I} iscrizione nell'elenco regionale appositamente formato in applicazione deli'art. 30 L.r. 5 del 2014 e :
pubblicato sul sito dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro. \
l
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| requisiti per Ia partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
Ulstituzione ha facolta di disporre, in qualsiasi momento, l'esclusione daila selezione per difetto dei

prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista. £’
consentito regolarizzare le omissioni formali rilevate in sede di esame della domanda di partecipazione

del candidato.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla selezione - redatta sullappositc modulo allegato al presente
Awviso e disponibile presso I'Ufficio Personale e pure reperibile sul sito web dellIstituzione “Marsala
Schola” Sezione Eventi e News e in Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi - gli aspiranti devono
indicare e dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 28.12.2000 n. 445 sotto la propria personale
responsabilita e con la consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del medesimo DPR, per
le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci, I'uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non pil

rispondenti a verita - quanto segue:

1. il cognome, il nome, il comune e la data di nascita e il comune di residenza;

2. il codice fiscale;

3. la condizione di cittadino italiano o equiparato o di cittadino comunitario:

4. il recapito telefonico, I'eventuale indirizzo e-mail e 'eventuale indirizzo PEC;

5. liscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza e il possesso dell'elettorato attivo ovvero i

motivi defla non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non essere stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in cosa giudicata;

7. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego
con la pubblica- amministrazione, specificando in caso positivo il reato commesso, la data del
provvedimento giudiziale, I'Autorita Giudiziaria che tale provvedimento ha emesso e gli eventuali
provvedimenti concessivi di amnistia, condono o perdono giudiziale; *

8. dinon essere stati destituiti o dispensati e di non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione ai sensi dell'art.127 lett. d) Testo Unico approvato con DPR.10.1.1957
n. 3 e di non essere stati licenziati e di non essere comunque destinatari di un provvedimento di

o

recesso per giusta causa da parte di una pubblica amministrazione;

9. di non essere stati rinviati a giudizio penale dal quale sia conseguito I'awvio di procedimento
disciplinare per reati contro la pubblica amministrazione e che in caso di condanna, pud comportare
la risoluzione del rapporto di lavoro;

10. di non avere riportato condanne per uno dei delitti di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinques e 609-undecies del codice penale e di non avere avuto irrogate sanzioni interdittive
allesercizio di attivita che comportano contatti diretti e regolari con minori;

11. di non avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo alla sospensione dal servizio;

12. di versare - se del caso - in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare;

13. di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio con lindicazione dell'anno scolastico

dell’'Istituto scolastico in cui & stato conseguito:
g
laurea in scienze della formazione primaria indirizzo scuola dellinfanzia jk
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14,

15,

16.

17.

18.

8.

20.

21.
22,

23.

24,

25,

laurea in scienze della formazione primaria a ciclo unico quinquennale {classe LM 85 bis)

diploma di secondo grade come specificato amplius sub) art. 1 lett.c;
titolo equipollente ad uno dei predetti diplomi, dichiarato tale ai fini dell’insegnamento nelle

scuole dell'infanzia con 'indicazione del relativo decreto;

di essere titolare successivamente al 28.8.2015 di un contratto di lavoro flessibile con !'lstituzione
Marsala-Schola e di avere maturato alla data del 31 dicembre 2017 almeno tre anni di contratto,
anche non continuativi, negl ultimi otto anni, con l'lstituzione Marsala-Schola anni nel profilo
Istruttore educativo socio-culturale insegnante cat. C1 Comparto Funzioni Locali;

di essere soggetti appartenenti al regime transitorio come definito dallart. 2 comma 1 del decreto
legislativo 81 del 2000 e di essere iscritti nell'elenco regionale appositamente formato in
applicazione dell'art. 30 L.r. 5 del 2014 e pubblicato sul sito dell'Assessorato Reglonale deila Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro; )

di essere consapevoli che I'assunzione resta subordinata ai limiti imposti dalle disposizioni legislative
tempo per tempo vigenti e alle motivate esigenze di organizzazione;

di prestare attivita lavorativa presso |'Istituzione Comunale “Marsala Schola” con contratto a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art.30 I.r. 5 del 2014, dellart. 27 L.r. 3 del 2015 e dell’art.3 l.r. 27
del 2016, cat. “C 1 istruttore educativo socio culturale - insegnante - Comparto Funzioni Locali con
I'indicazione del periodo di servizio;

di avere prestato servizio presso un ente pubblico in categoria e qualifica professionale
corrispondente a queila del posto messo a selezione o in categoria e qualifica professionale
immediatamente inferiore a quella del posto messo a selezione

di avere conseguito titoli formativi o avere seguito corsi di formazione professionale (con attestato
di superamento esami finali) organizzati da Entj Statali o Regionali o legalmente riconosciuti, di
durata almeno trimestrale;

di avere Fidoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto
in procedura concorsuale, salva la guarantigia per i lavoratori diversamente abili ex legge n. 104 del
1992;

di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti nel presente Avviso di seiezione;

di essere consapevoli delle sanzioni previste dail'art.76 DPR 28.12.2000 n. 445 per ie ipotesi di falsita
di atti e di dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art.75 dello stesso
DPR 445;

di prestare il consenso al trattamento dei dati personali per l'espletamento della procedura di
mobilita e per I'eventuale assunzione;

di appartenere - se del caso - a una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza a
parita di merito e a parita di titoli, elencate ali'art. 5 DPR 487 del 1994;

il domicilio ove recapitare le eventuali comunicazioni a riguardo con indicazione del numero di

utenzafissa o mobile, se possedute.

Avvertenza: tutte le predette dichiarazioni devono essere rese in modo esplicito. La dichiarazione

generica del possesso dei requisiti sopraindicata non & ritenuta valida,

Il partecipante deve allegare alla domanda: ;
copia fotostatica non autenticata di un documento d'identits in corso di validita; 6
_ /




e puo allegare:
copia del titolo di studic;
- copia dell’eventuale congedo militare;
- copia degli eventuali titoli formativi;
copia delle eventuali attestazioni di servizi prestati presso enti pubblici diversi
dali’lstituzione, 7
La domanda di partecipazione alla selezione deve sottoscritta dal partecipante a pena di nullita.
l'Istituzione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridic_:ité delle
dichiarazioni sostitutive prodotte ai sensi dell'art. 71 del DPR 445, con I‘avvertenza che il candidato
decade eventualmente dai benefici conseguenti a un provvedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera e incorre nella risoluzione del rapporto di lavoro, eventuaimente gid
costituito.
Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accettate con riserva, con onere di
regolarizzazione per il partecipante nel termine tassativo indicato nella relativa comunicazione,
Costituiscona motivi di esclusione d'ufficio dalla selezione:
1. l'invio della domanda oltre if termine di scadenza di cui al successivo art. 3;

2. l'omessa sottoscrizione della domanda in forma autografa;
3. l'omessa allegazione della fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso di

validita.
4. la mancanza di possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso.

ART. 3 - TERMIN! E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione pud essere trasmessa con le seguenti modalita:

1) presentata brevi manu in busta chiusa, direttamente all'lstituzione Comunale “Marsala Schola”,
Via Vincenzo Pipitone civico 6 - 91025 MARSALA (TP) Ufficio Protocollo negli orari di ufficio;

2) spedita a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento oppure spedita mediante corriere
espresso;

3) trasmessa attraverso una propria casella di posta elettronica certificata (PEC) alla casella PEC
dell’lstituzione Comunale “Marsala Schola” protocollo.marsalaschola@pec.halleyconsulting.it,
allegando alla PEC la domanda di partecipazione e i documenti richiesti, tutti in formato pdf.

La domanda, a pena di esclusione, dovra pervenire all'lstituzione “Marsala-Schola” nel termine
perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sulla G.U.
della Regione Siciliana - Serie Speciale Concorsi.

Le domande consegnate o pervenute oltre la data di scadenza del presente Avviso non sono prese in
considerazione e verranno immediatamente archiviate.

Per le domande trasmesse a mezzo raccomandata fard fede il timbro postale. Saranno prese in
considerazione le domande che, spedite tramite posta nei termini, pervengano all'lstituzione entro il
decimo giorno successivo alfa data di scadenza del termine stabilito dal presente Avviso.

Per le domande trasmesse mediante pec fara fede la data di trasmissione del messaggio pec e

I'assunzione del numero di protocollo generale nei giorni lavorativi,

Sull’esterno della busta contenente la domanda di partecipazione deve essere indicato - a pena dEN

esclusione - il nominativo del partecipante e deve essere apposta la seguente dicitura: /
,
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Selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale con contratto a tempo determinato e
parziale ai sensi della I.r. n. 5 per la copertura di sedici (16} posti a tempo indeterminato a ventiquattro
(24) ore settimanali di cat. C1 Istruttore educativo socio-culturale insegnante Comparto Funzioni Locali
mediante la procedura di stabilizzazione ai sensi degli artt. 20 comma 2 dlgs n.75.2017 e 3 L.r. 27 del

2016.

U'lstituzione non assume responsabilitd alcuna per la dispersione di comunicazioni dipendente’ da
inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del partecipante oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda e neppure per eventuali disguidi
postali e in tutti gli altri casi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La prova dell'avvenuta trasmissione della domanda di partecipazione resta sotto la responsabilita del
partecipante, cui & rimessa la sceita del sistema di trasmissione della stessa domanda fra quelli previsti.

ART. 4 — CRITERI PROCEDURALI

La selezione & governata da una Commissione Esaminatrice che sari nominata dal Direttore

dellIstituzione, con successivo provvedimento.
La Commissione procede alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione dei partecipanti alla

selezione.

La Commissione provvede alla valutazione dei titoli allegati dai partecipanti, sulla base dei criteri stabiliti
dal Regolamento dell'lstituzione di stabilizzazione del proprio personale precario.

Sono valutati, esclusivamente, i corsi di formazione professionali per i quali & stata indicata in maniera
chiara I'ente promotore del corso, la durata almeno trimestrale del corso stesso e il superamento di
esami finali.

Sono valutabili pid titoli formativi.

la Commissione pud richiedere Iintegrazione della documentazione presentata o dichiarata dal
partecipante o pu0 eseguire verifiche a sostegno di quanto dichiarato.

La graduatoria finale & determinata dalla somma del punteggi attribuiti,

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti cosi suddivisi: 40 punti per la
prova scritta, 40 punti per Ja prova orale e 20 punti per i titoli.

ART. 5 — VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. La Commissione esaminatrice valuta i soli titoli e documenti prodotti in originale o in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 47

DPR 28 dicembre 2000, n. 445,
3. E' ammessa Ia produzione, in luogo del titolo, di una dichiarazione sostitutiva della certificazione ai

sensi dell'art. 46 o di una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del citato
DPR. In questa ipotesi, la documentazione deve essere successivamente esibita dagli interessati nei

termini richiesti dall’Istituzione.
4. Le dichiarazioni sostitutive devono essere redatte in modo analitico e devono contenere tutti gl J
elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione. |

5. Ai fini della valutazione dei titoli, i punteggi sono riproporzionati in funzione del peso che aj tltoh
attribuito nella presente procedura di stabilizzazione, come in appresso.




6. | titoli sono divisi in 4 categorie e i venti {20) punti complessivi per essi previsti sono cosi ripartiti:

I~ Categoria- titolo di studio richiesto per I'accesso al posto max punti 8
[~ Categoria - altra laurea max punti 2

altro diploma di scuola di secondo grado max punti: 1
[[I~ Categoria - titoli di servizio max punti: 6

VA Categoria — dottorato di ricerca, corso di formazione, idoneita conseguita in concorsi per esami o

titoli ed esami, abilitazioni, master, scuola di specializzazione, corso di perfezionamento post-

universitario max punti 3

7. | predetti venti (20) punti saranno attribuiti come segue:
a) titolo di studio richiesto: laurea punti 0,50 per ogni punto superiore a 100/110 e punti 2 per la lode
diploma: punti 0,25 per ogni punto superiore a 60/100;

| punteggi dei titoli di studio recanti valutazioni su base numerica diversa, saranno rapportati a base
100.

b} ogni altro titolo di studio diverso da quello richiesto per I'ammissione, indipendentemente dal
punteggio: in ipotesi di laurea pertinente al profilo professionale punti 2, in ipotesi di laurea non
pertinente al profilo professionale punti 1; in ipotesi di diploma pertinente al profilo professionale punti
0,60 e in ipotesi di diploma non pertinente al profilo professionale punti 0,30;

¢) corso di formazione con attestazione di superamento dell’esame finale organizzato da enti dello Stato
o della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3 (tre) o a trenta (30) ore
punti 0,25 sino ad un massimo di punti 1;

d) dottorato di ricerca, frequenza con attestazione di superamento dell'esame finale di una scuola di
specializzazione, master conseguito in strutture pubbliche o paritarie, corso di perfezionamento post-
universitario, abilitazione professionale, punti 0,50 sino ad un massimo di punti 1;

e) idoneita conseguita in concorsi indetti da una pubblica amministrazione per esami o per titoli ed
esami, per posti di categoria pari o superiore a guella della presente selezione, punti 1 sino a un
massimo di punti 2.

8. Il punteggio complessivo di cul ai punti b) ¢) e d non pud essere, comungue, superiore a punti 2.

9. | complessivi 6 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni:

1. per il servizio prestato in qualitd di insegnante di scuola infanzia nelle scuole dell'infanzia comunali,
statali o non statali paritarie: punti 0,060 fino a un massimo di punti 4: '

2. per il servizio prestato in una categoria immediatamente inferiore a quella C1 propria del posto per
cui si concorre, punti 0,030 fino a un massimo di punti 2.

il servizio militare & valutato come prestato in area professionale corrispondente a quella del posto per
cui si concorre.

La valutazione dei titoli di servizio, di cultura e vari sara effettuata dopo lo svolgimento della prova
scritta e prima della correzione degli elaborati. p

La valutazione medesima sara resa pubblica mediante affissione all'albo pretorio on line dell'Istituzione

e del Comune di Marsala. CM
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ART, 6 — SVOLGIMENTO DEL CORCORSO

La Commissione esaminatrice presiede allo svolgimento delle prove di esame di cui al successivo art. 7.
Vavviso della data della prova scritta e del giorno di inizio della prova orale verra pubblicato sul sito
istituzionale www.marsalaschola.it Bandi e Concorsi e News, almeno venti (20} giorni prima dello

svoigimento delle stesse,

ART. 7 - PROVE D! ESAME

La prova scritta @ una prova teorico-pratica e consiste nella somministrazione di quesiti a risposta
multipla chiusa sui seguenti argomenti:
1. lascuola dell'infanzia nei sistema formativo e scolastico: continuita verticale e orizzontale. Il
progetto educativo della scuola dell'infanzia;

la riforma del sistema nazionale di istruzione ed educazione: legge 107.2015 art.1 commi
180 e 181 e decreti attuativi 65 e 66 del 2017, la scuola dell’infanzia e I'lstituzione;

legge 2 febbraio 1992 n.104 con particolare riferimento agli articoli dail’1 al 15 compreso;

legge 10 marzo 2000 n 62 “norme sulla parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio
e all’istruzione”; 4

D.M. 16 novembre 2012 n.524 “Regolamento recante indicazioni nazionali per il curricolo
delle scuole e dei primo ciclo d'istruzione a norma dell'art.1 comma 4, del decreto del

Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n.89” con particolare riferimento alle parti
“Cultura scuola persona”, “Finalita generali, Vorganizzazione del curricolo”, “la scuola

del¥infanzia”;

elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai delitti di abuso e di maltrattamenti
nel confronti dei minori e all'obbligo di segnalazione e di denuncia in situazioni di grave

pregiudizio dei minori;
2. elementi di diritto pubblico con particolare riferimento all'ordinamento degli enti-locali in
Sicilia e al dlgs 267 del 2000;

nozioni sul rapporto di lavoro negli enti locali, sul codice disciplinare e sul codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, nozioni sulia trasparenza e privacy e sulla normativa

anticorruzione.
La prova orale € un colloquio che vertera sulle medesime materie oggetto della prova scritta.

La prova orale prevede anche l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse e 'accertamento della conoscenza elementare della lingua ingiese.

ART. 8 — VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

1. | candidati che hanno conseguito nella prova scritta una votazione di almeno 2440 sono ammessi alla

prova orale,
2. Ai candidati ammessi alla prova orale verra data comunicazione individuale - a mezzo PEC posta
eiettronica certificata o a mezzo posta elettronica ordinaria - della data e della sede di esame almeno
venti (20) giorni prima della prova stessa con I'indicazione del punteggio conseguito nella valutaziong)
dei titoli e del punteggio conseguito nella prova scritta. /
3
3. La prova orale, e conseguentemente la selezione, s’intende superata con una votazione di alm ’ngo\
24/40. AN
3




ART. 9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA J

La graduatoria viene formata in base alla valutazione dei titoli, come effettuata sulla scorta di quanto
documentato, dichiarato o certificato nella domanda di partecipazione alla presente selezione e in base
alla votazione riportata dai candidati nelle prove d’esame.

Concluse le procedure relative alle prove scritte e orali, la Commissione forma la graduatoria di merito
avuto riguardo, in caso di paritd di punteggio tra i candidati, alla presenza di eventuali “preferenze”
come previste dallart. 5 comma 4 del DPR n. 487.1994. A paritd di. merito e di titoli precede in

graduatoria il candidato pili giovane d’et3.
La graduatoria definitiva del concorrenti formata dalla Commissione & approvata dal Direttore
dell’lstituzione con proprio Provvedimento

il Provvedimento del Direttore di approvazione della graduatoria & definitivo e viene immediatamente
pubblicato sul sito web dell’lstituzione e dalia data di pubblicazione del Provvedimento decorrono i
termini per 'impugnazione.

3. La graduatoria conserva validita per tre anni dalla data delfa sua pubblicazione e pud, nell’arco del
triennio di validitd, essere utilizzata ai sensi della normativa legislativa e regolamentare sull'accesso e
sullo scorrimento delle graduatorie vigenti presso l'lstituzione, per la stabilizzazione di ulteriore
personale precario, nel rispetto in ogni caso della facolta di assunzione dellIstituzione.

ART. 10 - ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

[ partecipanti utilmente collocati in graduatoria saranno formalmente convocati per stipulare il
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNI Comparto Regioni-Autonomie Locali.
Il candidato utilmente collocato in graduatoria che non riscontra la convocazione, che rinuncia
all'assunzione o che non assume servizio nel termine stabilito dall’istituzione decade da ogni diritto
conseguente a un eventuale successivo utilizzo e scorrimento della graduatoria.
L'immissione in servizio é subordinata alla verifica dell'effettivo inserimento nell'elenco regionale di cui
all'art. 30 della L.r. 5 del 2014 nonché alla presenza delle risorse finanziarie disponibili nel Bilancio
deil'istituzione e al trasferimento del finanziamento della quota di competenza della Regione Sicilia ai
sensi dell’art. 3 della L.r. 27 del 2016,
Ulstituzione Marsala-Schola si riserva il diritto di non procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro anche dopo Fapprovazione della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione o per diviet
e limitazioni imposti dalle disposizioni legislative per tempo vigenti.
Vassunzione & comunque disciplinata dalle disposizioni di legge in vigore.
il partecipante alla selezione utilmente collocato in graduatoria & depennato dalla graduatoria
medesima nel caso in cui:
- hon produce nei termini assegnati la documentazione prevista dall'Avviso;
non assume servizio entro il termine stabilito dall’lstituzione. In una tale evenienza il contratto,
ancorché stipulato, s’intende risolto automaticamente per il fatto stesso della mancata presa dj
servizio.
versa in una condizione d’incompatibilita con I'impiego presso I'Istituzione;
- rinuncia alla stipula del contratto individuale di lavoro.
Nel caso un candidato rinunci alla stipula del contratto, I'lstituzione pud scorrere la graduatq,ri"é I3
formata e i partecipanti utilmente collocati in graduatoria possono essere assunti, previa verifica della

loro posizione.




Art. 11 — TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & quello previsto dal CCNL per il personale categoria C1 del Comparto
Funzioni Locali per tempo vigente e la retribuzione annua contrattuale & rapportata a ventiquattro (24)
ore settimanali. Competono - come previsto daila legge - Vindennita di comparto, la tredicesima
mensilita e, ricorrendone le condizioni, 'assegno per il nucleo familiare.

Gli emolumenti corrisposti sono assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali di legge.

ART. 12 - DISPOSIZION! FINALI

Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano le disposizioni del Regolamento dell’Istituzione
per I'accesso agli impieghi.
Con riferimento all'obbligo di cui all‘art. 13 dlgs. 30.6.2003 n. 196 e in materia di privacy, al presente
bando viene allegata idonea informativa.
Le domande di partecipazione ai concorsi pubblici equivalgono ad esplicita espressione del consenso
previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente.
La comunicazione di awvio di procedimento si intende anticipata e sostituita dal presente Awviso e
dall'atto di adesione allo stesso da parte del partecipante, attraverso la sua domanda di partecipazione
ANAAAANAADNAANAANAAN
Informativa, ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679 in merito al trattamento dei dati
personali, relativi alla partecipazione al presente bando, raccolti presso I'interessato.
il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici
comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Tutti | dati personali trasmessi
dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del nuovo Regolamento U.E.
2016/679 saranno trattati mediante una banca dati automatizzata esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. | candidati sone chiamati a
fornire tali dati obbligatoriamente anche ai fini dellammissione al concorso, pena l'esclusione. e
medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche \%\
persone giuridiche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridigg ) ‘
economica del candidato. linteressato gode dei diritti di cui al nuovo Regolamento UE 2016679,
Titolare del trattamento dati: Istituzione Marsala Schola nella persona del Direttore.

ART, 13 DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

L'Awviso e lo schema della domanda di partecipazione sono disponibili presso I'Ufficio Personale
dell’lstituzione sito in via Vincenzo Pipitone civico 6 - 91025 Marsala (TP} ail'Albo Pretorio on line e sul
sito web dell'lstituzione all'indirizzo www.marsalaschola@comune.marsala.tp.it sezione “Eventi e
News"” e sezione “Amministrazione trasparente” - Bandi e Concorsi.

Per ogni informazione e per la richiesta di accesso agli atti, Vinteressato puo rivolgersi all’Ufficio
Personale dell'lstituzione Comunale “Marsala-Schola” —telefono 0923/951859 nei seguenti orari:
dal lunedi af venerdi dalle 9 alle 13 - martedi e giovedi dalle 15 alle 17

oppure inviare pec al sequente indirizzo: protocollo. marsalaschola@pec. halleyconsulting.it,

Il Dirg ttPre
Mar{ \\(ljl%l)on?

Marsala
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INFORMATTVA EX ART. 13 DLGS. 196.2003

Si informa che il dlgs 196 def 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela
dei diritti delle persone rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo fa normativa indicata, il trattamento relativo ai dati conferiti sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti che entrano in rapporto con |’ Istituzione.

Al sensi delParticolo 13 del predetto digs si forniscono le seguenti informazioni:

L. i dati forniti verranno trattati per le finalita inerenti alla procedura concorsuale 0, in caso di assunzione, ai fini della
costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. il trattamento sara effettuato sia con modalita manuali che a mezzo strumenti informatici.

3. il conferimento dei dati & obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare Pesclusione dal
CONCOrs0.

4. 1 dati forniti non saranno comunicati ad altri soggetti e non saranno oggetto di diffusione Xl trattamento riguarderd
anche dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" (vale a dire dati idonei a rivelare l'origine razziale ed
etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personall idonei a
rivelare lo stato di salute e la vita sessuale).

I trattamento che sara effettuato su tali dati sensibili ha le finalitd di legge strettamente connesse allo svolgimento della
procedura di selezione e sara effettuato con le stesse modalita degli altri dati, come sopra indicato.

I dati in questione non saranno comunicati ad altri soggetti e non saranno oggetto di diffusione.

5. I titolare e responsabile del trattamento & il Direttore dell’ Istituzione.

6. I dati forniti possono essere conoscivti dalla Commissione esaminatrice,dal Responsabile del procedimento e dai
dipendenti dell’Ufficio Personale.

7. In ogni momento possono essere esercitati i diritti nei confronti del titolare del traftamento, ai sensi dell'art.7 del
predetto dlgs 196 che a ogni buon fine si riporta integralmente:

Decreto Legislativo n.196/2003, Art.7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri divitti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se
non ancora registrati, e la lovo comunicazione in forma intelligibile.

2. Liinteressato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con Fausilio di sirumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato al sensi dell'articolo 5, ¢.2;

¢} dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati,
3. L'interessato ha diritto di oftenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, | ‘integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresy
quelli di cui non é necessaria la conservazione in relazione agli scopi per | quali i dati sono stati raccolfi o

Successivamente trattati; .
¢) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda

il loro contenuto, di coloro ai quali | dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto futelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: :

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della

raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per

il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale,
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ALL’ISTITUZIONE COMUNALE
“MARSALA SCHOLA”

VIA VINCENZO PIPITONE N. 6
91025 MARSALA (TP)

OGGETTO; selezione pubblica per titoli ed esaml riservata al personale Insegnante con contratto
a tempo determinato e parziale ai sensi della L. 5 del 2014, In servizio presso Vistituzione
Comunale “Marsala-Schola” per la copertura di sedicl (16) posti di Cat. C profilo Istruttore
educativo soclo-cuiturale insegnante - Comparto Funzionl Locall, a tempo Indeterminatc a
ventiquattro (24) ore settimanali medlante la procedura di stabilizzazione, al sensi dell'art, 20

comma 2 dlgs.75.2017
II/La sottoscritto/a

COGNOME E NOME 1ooosircrimsnmninsisms issssssssssnssis imnisseeseeesesee COHICE FISCAIR 1o vmvissessosssssseseons

Chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezlone pubblica per titoli ed esami riservata al
personale coh contratto a tempo determinato e parziale al sens! delia Lr. 5 del 2014, in servizio
presso l'lstituzione Comunale “Marsala-Schola” per la copertura di sedicl {16} posti di Cat, €1
profilo Istruttore educativo socio-scuiturale Insegnante - Comparto Funzionl Locali, a tempo
indeterminato a ventlquattro (24} ore settimanall mediante la procedura di stabllizzazione, ai

sensi dell'art, 20 comma 2 dlgs.75.2017 e

sotto la propria personale responsabllitd al sensi degit artt, 46 e 47 DPR 28.12.2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e Puso di atti e
document] falsi o contenentl dati non pil rispondenti a verita

DICHIARA

1. Al €556r8 NALO IN ovvcvvverervsisrsecensmrsmessieinessssseersesernns Hhassssessan

2, di essere residente Nuauw oo 10 VIG/PIAZZA s ossrmsssnsssrssmmsscrarssssenmsmess N1® sirees

recapito telefonico e s mall e berere e e e r s

3. di essere cittadino Italiano {oppure di essere equiparato ai cittadini itallani non appartenentialla
Repubb[ica ln quanto lllllllllll FIFARIRIAPTRNRERSDE AFIITHINI P EAITRRARERREN RS (R RN R R R N RN RN RI NN Y] R AQAEr AN bdevnanndnEd

oppure di appartenere all’Unione Europea in quanto cittadino

4, di essere iscritto neile liste elettorali de) Comune di .. emsnseeans € 0 €55€1€ IN POSSESSO
dell’elettorato attivo ovvero di non essere Iscritto a motivo oo O O €55er2 Stato
cancellato dalle liste medesime @ MOLIVO oo s




5. di non avere riportato condanne per uno dei delitti di cul agli artt, 600 bis, 600 ter, 600 quater,
600 quinquies e 609 undecies codice penale e di non avere avuto irrogato una sanzione interdittiva
allesercizio di attivita che comportano comportamenti diretti e regolari con minori;

6. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in cosa gludicata;

7. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che ai sens! di
legge impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (frr
caso positivo, I'aspirante deve specificare il reato commaesso, la data del provvedimento giudiziale,
['Autorita Giudiziaria che tale provvedimento ha emesso e gli eventuall provvedimenti concessivi di
amnistia, condono, perdono giudizlale)

8. di non essere stato destitulto o dispensato e di non essere stato dichlarato decaduto
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell'art.127 lett. d) del Testo Unico
approvato con DPR 10.1.1957 n. 3 e di non essere stato licenziato o comunque di non essere stato’
destinatario di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una pubblica

amministrazione;

9. di non essere stato rinviato a gludizio penale dal quale sia conseguito l'avvio di procedimento
disciplinare per reati contro la pubblica amministrazione e che in caso d condanna, pud
comportare la risoluzione del rapporto di lavoro;

10. di non avere procedimenti disciplinarl in corso che possono dare luogo alla sospensione dal

servizio;

11. di essere in posizione regolare nei riguard! degli obblighi di leva;

12. di essere in possesso della laurea in........ v e e « 0 del diploma di scuala secondaria
SUPETIOTE Lot SON3EGUILD nell’anno accademico 6 SCOIASHICO i,
PIESSO voverservarsearscens R I AR RS SRR R e e R AR AR

13, di essere titolare successivamente al 28.8.2015 di un contratto di lavoro flessiblle con
I'lstituzione Marsala-Schola e di avere maturato al 31 dicembre 2017 almeno tre anni di contratto,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni, con listituzione Marsala-Schola;

14, di essere soggetto appartenente al regime transitorio come definito dail'art. 2 comma 1 del
decreto legislativo n.81 del 2000 e di essere iscritto nell'elenco regionale appositamente formato
in applicazione deil'art. 30 delia L.r. n. 5 del 2014 e pubblicato sul sito dell'Assessorato Regionale

della Famiglfa, delie Politiche Sociall e del Lavoro;
15, di essere consapevole che I'assunzione rimane subordinata ai limiti Imposti dalle disposizioni

legislative per tempo vigenti ¢ alle motivate esigenze di organizzazione;

16. di prestare attivita lavorativa presso I'Istituzione Marsala-Schola con contratto a tempo
determinato e parziale come dipendente dl cat, € “profilo istruttore educativo socio-culturale

insegnante” dal ......., prreesans e onnmnnnassannesn € i prestare servizio alla data de primo
gennaio 2008 presstuminnmmnrsimes e}
17. di avere prestato SEIVIZIO PreSSO .vvmwmmeommoomssmsemsmersndfl qualifica professionale

corrispondente a quella del posto messo a selezione o In qualifica professionale immediatamente

Inferiore




Qualifica professlonale Pubblica amministrazicns Periodo dal al

18. di avere partecipato a cors! di formazione professionale di durata non inferiore a mesi tre
(indicare il periodo in mesi)

Titolo del corso iZnte organizzatore Durata da aj Esito dell'esame finale

19. di avere I'[doneltd psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto a procedura concorsuale, salva [a guarantigia per i lavoratori diversamente abili ex legge n.
104 del 1992;

20.di accettare senza aleuna riserva | termini e Je condizioni previstl nel presente Avviso di
selezione;

21. di prestare il consenso al trattamento del dati personali per l'espletamento della procedura dl

mobilita e per 'eventuale assunzione;

22. di essere in possesso dei seguenti titoll di preferenza ex art, 5 DPR 487 del 1994:

misrnsaanss Frlessasrracuae 1--------;---:-uunn.--uunnulu-uuuu---""nu..l-nu-unnuu.-unnnunun"ruuuun--ununurr

-lnunnu.-r-nu-uuunuln---uuuu:--ununn-nuuuunu-:unulnlr-nrnuncnn -------- L R N ST RS e T

]
uuluununnu.unnuuunnnnunu-unnunu-nn-unrunnnuu-nnuuuunnuuuuunnnuuunn-unnuun-uuuuluun’

23, di voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo:

VIA N.
COMUNE
TELEFONO
e-mail
PEC

CAP PROV.




24, di impegnarsi a comunicare all'istituzione tempestivamente qualsiasi variazione di indirizzo e
di sollevare Vistituzione da ogni responsabilitd in caso d'irreperibiiita.

ALLEGA:
fotocopia del .. in cOrso di validita;

La presente dichiarazione viene rilasciata nella consapevolezza che le dichiarazioni false sono
punibili al sensi del codice penale e delle leggl speclali in materia.

Luogo e data sottoscrizione




