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ORIGINALE 
 

 

 
 

Oggetto: 

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL PASSAGGIO DI CARRIERA  
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE, AI SENSI DELL'ART 52 comma 1BIS 
DEL DLGS 165 2001 E IN APPLICAZIONE DELLART.13 DEL CCNL DEL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019 2021.  AMMISSIONE 
CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE 

 
CIG:  
 

DETERMINA DEL DIRETTORE  
 

N. 38   del 08-02-2024 
 

 
Il Direttore 

 
Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale 
e di non trovarsi neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di 
astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento interno; 
 
� Vista l’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, Loredana 

Alagna; 
 
� Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale 

degli EE.LL; 
 
� Visto il vigente Statuto dell’Ente; 

 
� Vista, in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere 

relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta; 
 
� Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D.lgs. 

18 agosto 2000, n. 267; 
 
� Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 
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� Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000"; 

 
 

D E T E R M I N A 
 
Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Loredana Alagna, indicata in 
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, 
facendola propria integralmente. 

 
Il Direttore 

 MARIA CELONA 
(Firmato digitalmente) 
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PERSONALE 
 

Preliminare n. 40 del 07-02-2024 
 

Oggetto: 

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL PASSAGGIO DI CARRIERA  
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE, AI SENSI DELL'ART 52 comma 1BIS 
DEL DLGS 165 2001 E IN APPLICAZIONE DELLART.13 DEL CCNL DEL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019 2021.  AMMISSIONE 
CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 
Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non 
trovarsi neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR 
62/2013 e del Codice di Comportamento interno; 
 
RICHIAMATA la Determina del Direttore 29.12.2023 n.351 con cui è stata indetta la procedura 

selettiva di tipo comparativo per la progressione verticale tra le categorie del sistema di 

classificazione di cui al vigente CCNL del comparto funzioni locali ai sensi dell’art.13 comma 6 del 

predetto CCNL e dell’art.52 comma 1bis dlgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di un posto di 

Funzionario EQ, con profilo amministrativo contabile (ex cat.D), riservata al personale 

dell’Istituzione, ed approvato il relativo Avviso; 

VISTO il predetto Avviso di Selezione pubblicato in data 29.12.2023 e per 20 giorni consecutivi nel 

sito internet istituzione dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorsi e 

all’albo pretorio on line; 

ACCERTATO che il data 18 gennaio 2024 alle ore 12.00 è scaduto il termine perentorio per la 

presentazione delle domande di ammissione alla selezione come previsto dall’art.2 del citato 

avviso; 

RITENUTO di dover procedere alla disamina delle domande pervenute per valutarne l’ammissione 

o l’esclusione, secondo quanto indicato nell’art.3 del predetto Avviso; 

PRESO ATTO che sono pervenute nei termini le domande di (3) tre candidati di seguito indicati, e 

che le stesse risultano conformi a quanto richiesto nell’Avviso; 

DATO ATTO che in data 7 febbraio 2024 si è proceduto all’apertura dei plichi, all’attribuzione del 

codice individuale (in ordine di arrivo dei plichi 1-2-3) e alla verifica del possesso dei requisiti di 

ammissione richiesti nell’art.1; 
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RITENUTO di Ammettere alla selezione mediante valutazione e colloquio riservato al personale 

dell’Istituzione, le (3) tre domande pervenute come di seguito specificato:  

1. Chirco Rosanna   matr.301     AMMESSA 

2.Milazzo Enza Patrizia  matr.305  AMMESSA 

3.Panicola Sabina Daniela   matr.306  AMMESSA  

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali (approvato con Delibera 

CDA n.29 del 6.09.2022), in particolare l’art.11 “Commissione esaminatrice” secondo il quale La 

Commissione esaminatrice, nominata con Provvedimento del Direttore dell’Istituzione, è composta 

dal Direttore, che la presiede, e da due componenti interni o esterni all’Istituzione ed è assistita da 

un Segretario, dipendente dell’Istituzione almeno di cat. C; 

RILEVATA la necessità di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice relativa a detta 

procedura selettiva come segue: 

 Presidente - dott.ssa   Celona Maria, Direttore dell’Istituzione 

 Componente - dott.ssa Bottone Crestina, Funzionario del Comune di Marsala  

 Componente - dott. Panicola Gianfranco, Funzionario del Comune di Marsala  

 Segretario - dott.ssa Loredana Alagna, Funzionario dell’Istituzione a T.D. art.1 co 557 

L.311/2004  

Visto l’art. 3 del D.L. 9 giugno 2921, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 

113, che ha sostituito il comma 1 bis dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, disciplinando la nuova 

modalità di selezione per la progressione verticale; 

VISTI 

il Bilancio di previsione 2023.25 approvato con Delibera del CdA 9 del 2.3.2023 

Possesso dei requisiti di ammissione art.1 

dell’Avviso 

Cognome Nome, 

matricola  

Codice 

domanda  

Protocollo presentazione 

domanda 

Domanda 

conforme a 

quanto 

previsto dall’ 

art.3 dell’ 

Avviso 

a)dipendente a 
tempo pieno e 
indeterminato 
dell’Istituzione 

b)essere 
inquadrato 

nell’area 
degli 

istruttori 

c)diploma di scuola 
secondaria di 

secondo grado e 
almeno 10anni di 

esperienza maturata 
nell’area degli 

istruttori 

Chirco Rosanna 

matr.301 

1 213 del 12.01.2024 SI SI SI SI 

Milazzo Enza 

Patrizia, matr.305 

2 324 del 17.01.2024 SI SI SI SI 

Panicola Sabina D., 

matr.306 

3 418 del 18.01.2024  

ore 10.40 

SI SI SI SI 
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Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi; 

i ddllgs 267 del 2000 e 165 del 2001;  

l’Ordinamento Enti Locali Regione Siciliana; 

lo Statuto dell’Istituzione; 

Il Regolamento progressioni tra le categorie approvato con deliberazione del CdA n. 29 del 

6.9.2022; 

I CCNNLL Comparto Funzioni Locali; 

Il D.L 34/2020 e ss.mm.ii; 

PROPONE 

Di PRENDERE atto che il numero delle domande presentate al protocollo dell’Istituzione Comunale 

Marsala Schola entro il giorno 18 gennaio 2024 alle ore 12 (termine ultimo della presentazione 

delle istanze) nel rispetto di quanto previsto nell’Avviso per la progressione verticale di cui trattasi, 

è di tre (3); 

Di AMMETTERE, per le motivazioni in premessa qui richiamate, alla selezione di tipo comparativo 

per la progressione verticale tra le categorie ai sensi dell’art.13 comma 6 CCNL funzioni Locali 

2019/2021 e dell’art.52 comma 1bis dlgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di un posto di 

Funzionario EQ, con profilo amministrativo contabile (ex cat.D), le (3) tre domande pervenute  

come di seguito specificato:   

1. Matricola 301 – AMMESSA 

2. Matricola 305 – AMMESSA 

3. Matricola 306 – AMMESSA 

Di NOMINARE la Commissione esaminatrice della selezione di tipo comparativo per la 

progressione verticale tra le categorie ai sensi dell’art.13 comma 6 del vigente CCNL funzioni locali 

e dell’art.52 comma 1bis dlgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di un posto di Funzionario 

EQ, con profilo amministrativo contabile,  come segue: 

 Presidente - dott.ssa   Celona Maria, Direttore dell’Istituzione 

 Componente - dott.ssa Bottone Crestina, Funzionario del Comune di Marsala  

 Componente - dott. Panicola Gianfranco, Funzionario del Comune di Marsala  

 Segretario - dott.ssa Loredana Alagna, Funzionario dell’Istituzione a T.D. art.1 co 557 

L.311/2004  

Di DARE ATTO che della decisione assunta sarà data informazione agli interessati tramite e mail 

indicata nella domanda di partecipazione, come previsto dall’art.3 dell’Avviso, e mediante 
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pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione Amministrazione trasparente Bandi di 

concorsi; 

Dare atto che la pubblicazione dell’atto nella sua interezza, ai sensi dell’art.18 della Legge 

Regionale 22 del 2008, verrà automaticamente pubblicato nella sezione “Obblighi pubblicazione L. 

R. Sicilia”. 

 
 
 

Il Responsabile del procedimento 
D.ssa Loredana Alagna 

(Firmato elettronicamente) 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICO AMMINISTRATIVA 

Esito: Favorevole 

Lì, 08-02-2024 Il Responsabile dell'Area 

 f.to   MARIA CELONA 

 

 


