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Citta di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE MARSALA-SCHOLA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA 1Y% i3 del Ak ~\Z~2002

OGGETTO: INDIZIONE DELLA PROCEDURA SELETWA DI TIPO COMPARATIVO PER LA
PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DI CUI AL VIGENTE CCNL DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI ART. 13 COMMA 6 DEL 16.11.2022, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI FUNZIONARIO ED ELEVATA QUALIFICAZIONE RISERVATO AL PERSONALE
DELL'ISTITUZIONE COMUNALE “MARSALA SCHOLA".

’anno 2023 addi  del mese di dicembre si & riunito nella sala convenzionale di seduta il
Consiglio di Amministrazione (d’ora in avanti, CdA) dell’Istituzione costituito dall’Avv. Sergio
Bellafiore Presidente, dalla Prof.ssa Luigia Ingrassia e dal Dott. Salvatore Virzi consiglieri, con
la partecipazione di diritto, anche con funzioni di segretario, del Direttore Dott.ssa Maria

" Celona a norma dell’art.19 dello Statuto.

Il CdA

attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e
neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR 62
del 2013 e del Codice di Comportamento Interno,

Premesso che:

- Tart. 52 comma 1-bis del D.lgs. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 3, comma 1
della Legge 113 del 6 agosto 2021, che ha convertito in legge, con modificazioni, il D.L.
9 giugno 2021, n. 80, recante misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del “Piano
nazionale di ripresa e resilienza” (PNRR) e per l'efficienza della giustizia, il quale
prevede: “[omissis] ...

- il CCNL Funzioni locali del 16/11/2022 all’art. 13 “Norme di prima applicazione”
comma 6 introduce, fino al 31/12/2025, progressioni tra le aree “in deroga”,
mediante procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso
dei requisiti indicati nella Tabella C allegata al CCNL, anche se non in possesso del

titolo di studio ordinariamente previsto per I'accesso dall’esterno;



Vista la nota del Direttore, che si allega alla presente Deliberazione, che per la giusta
valorizzazione delle Risorse Umane interne, nonché la volonta di costruire percorsi duraturi e
confacenti all’ esigenze reali dell’Ente, in una oftica di ottimizzazione dei servizi
indispensabile e di ossequio alle normative vigenti, porta a proporre a questo Consiglio ad
autorizzare I"avvio alla procedura selettiva interna, per [a copertura di n. 1 posto Area dei
Funzionari ed E.Q. con profilo di Funzionario Amministrativo/Contabile.

Visto il PIAQ 2023/25 approvato con Delibera n.7 del 31.1.2023 ed in particolare 1a sezione 3

“Organizzazione e Capitale Umano” sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di

personale”;

Vista la Delibera n.29 de! 6.9.2022 di approvazione del Regolamento per la disciplina delle
procedure comparative per le progressioni verticali; |
Ricordato che le progressioni verticali ex art. 13 CCNL 2019-2021 rappresentano comunque
una modalitd di copertura di posti che devono essere previsti e motivati nella
programmazione triennale dei fabbisogni — contenuta all'interno del PIAQ;

Ritenuto di poter procedere all'indizione delia procedura di selezione per la progressione tra
le Aree ai sensi dell'art. 13 comma 6 del CCNL 16/11/2022, riservata al personale
dellIstituzione per la copertura di n. 1 posto Area dei “Funzionari ed E.Q.” — profilo
professionale “Funzionario Amministrativo/Contabile”, come previsto dal Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione {PIAO) 2023-2025, Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano,
Sez. 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni de! personale, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 7 del 31.01.2023;

Vista la Delibera def CdA n.9 del 2.3.2023 di approvazione del bilancio di previsione
2023/2025 e smi;

Visto lo Statuto dell’Istituzione;

Visto il “Regolamento Progressioni tra le categorie”,(art. 3 D.L. 9 giugno 2021 n.80 convertito
con modificazioni in L. 6 agosto 2021 n, 113}, approvato con Delibera n. 29 del 6.9.2022;
Visto |'art.13 e 15 del vigente CCNL comparto EE. LL.;

Visto il CCDI 2023/25 sottoscritto dalla Delegazione trattante in data 23.11.2023;

Viste le LL.RR. 15/04 e n. 8/2016

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

Vista la Legge 142/90, come recepita dalla L.R. n.48/91 nonché I'art.12 della Legge Regionale
30/2000;

H DIRETTORE Maria Celona ESPRIME il parere !(avorevole in ordine alla regolarita tecnica e

contabile, ai sensi dell'art. 14 dello Statuto ..... H@M

per le motivazioni espresse in premessa,

a voti unanimi
| DELIBERA
Per le motivazioni in premessa citate:

- Autorizzare il Direttore a porre in essere tutti gli atti conseguenziali per I'avvio della -
procedura selettiva interna, per la copertura di n. 1 posto “Area dei Funzionari e £.Q.”
con profilo di Funzionario Amministrativo/Contabile.

- Attestare la regolaritd e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D.L.gs 267/2000.

- Pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio on-fine e sul sito web dell’Istituzione;
- Dare comunicazione alle RSU e alle 00.SS territoriali.

{L. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZION

La Deiiberazione & immediatamente esecutiva.

Il Presidente Avv. Sergio Bellafiore L(/{ . W
I

 Componente Dott.ssa Luigia Ingrassia

Il Componente Dott. Salvatore Virzi .. L3 das=iwl

Il Direttore Segretario dott.ssa Maria Celona




ISTITUZIONE COMUNALE

Marsala Schola

: Oggettoz

Indizione della procedura selettiva di tipo comparativo per la progressione
tra le aree del sistema di classificazione di cui al vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali art.13 comma 6 del 16.11.2022, per la copertura
di N.1 posto di Funzionario ed Elevata Qualificazione riservato al
personale dell'Istituzione Comunale “Marsala Schola”.

DELIBERA DEL C.D.A.
N.48 del 14-12-2023

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL'ENTE

(art. 47 ¢. 1 legge 8/6/1990, n°® 142)

Si attesta che la presente delibera n. 48 del 14-12-2023, viene pubblicata all’albo pretorio
on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 15-12-2023

N. Reg. Albo: 391

Li, 15-12-2023

Il Responsabile Albo Pretorio
GIOVANNA SANTO
(Firmato elettomicamente)




