Citta di Marsala
tedaglic d'oro al valore civile
ISTYTUZIGNE COMUNALR
“Mavsaln Schola”

(L DIRETTORE

Visto: Part. 14 del CCNIL 16 novembre 2022 del comparto Funzioni Locali che disciplina Pistituto della
progressione econormica all'interno delle aree;

Richiamati:

= il contratto colletiivo decentrato integrativo triennio 2023-2025 {di seguito CCDI) sottoseritto il
23.11.2023, che disciplina i criteri per I'effettuazione delle progressionl economiche allinterno tlelie
aree di cul all’art. 14 del CCNL 16.11.2022 ¢ dell'art. 10 del suddetto CChl;

¢ I'accordo decentrato per I'utilizzo del fondo incentivante relativo ail’anno 2023, nel quale sono
state previsie le risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche anno2023, sotto-

scritie in data 23 novembre 2023,

RENDE NOT(
ART. 1
INDIZIONE DELLA PROCEDURA
I indettala procedura per il conferimento delle progressioni economiche all'inkerno delle Aree degli

“Operatori esperii” e degli “Istrutiori”,
I bando & aparto esclusivamente aj dipendenti dell'istituzione Comunale “Marsala Schola” {di se-

guito Istituzione) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
I suddetti dipendenti, in possesso dei requisiti inclicati nel successivo art, 2, possono presentare do-

manda nei termini e modalita indicati neli'art. 4,

ART. 2
REQUISHYT _
Secohdo quanto previsto dal CCDI triennio 2023-2025 del 23.11.2023, per l'accesso alla presente

selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:
a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi tre anni non abbiano be-

neficiato di alcuna progressione economica;
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ai fini della verifica del predetto requisito si liene conto delle date di decorrenza delle progressioni
economiche effettiate.

b} E'inollre condizione necessaria l'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori
alla imulta; '

c} it numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nellanno 2023 per clascuna area e tipologia &
stato individuato dalla Delegazione Trattane in sede di ripartizione delle risorse per Fanno in corso;
) non & possibile attribuire pitt di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura
selettiva;

) i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, a n.4 dipendenti Area “Operatori Esperti” da posizione
economica 1 a 2 e n.4 dipendenti Area “Isirutiori” da posizione economica 1 a 2, previa graduatoria
dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai criteri di cui all’art.3.

ARY. 3
CRITERIPER LA SELEZIONE
La selezione sara effettuata sulla base dei criteri individuati dat CCD! triennio 2023-2025 del
23.14.2023, come di seguito riportato:
1. media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valtitazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia state possibile effettuare la valutazione
a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd;
2. esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel
medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato
o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto FE.LL. nonché, nel medesimo
o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;
3. Titohi di stuclio.
Ai fint dell'attribuzione del punteggio necessario al riconoscimento di un differenziale stipendiale i
criteri sono cosi ponderati;
Criterio 1.1 peso minirmo del 4054
Valutazione da 50 a G0 punti 50
Valutazione da 60 a 70 punti 52
Valutazione da 70 a 80 punti 54
Valutazione da 80 a 90 punti 56
Valutazione da 90 al00 punti 58;
Criterio n.2: peso massimo del 40%
Attribuszione di punti 0,1 per ogni mese di servizio;
Criterio in3: peso massimo del 20%
Diploma di licenza media, punti 2;
Diploma i scuola secondaria di secondo grado, punti 4;
lLaurea {triennale o magistrale), punti 6;
Criteri di prioritd in caso di parita sono:
a) maggiore anzianita presso Fente;
h) tempo residuo dall’eta di pensionamento;
c) maggiore eta;
e} minor numero di progressiont economiche effettuate.
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ART, 4
DOMANDA D! PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla presente selezione, resa ai sensi deglhi artt. 46 e 47 del D.P.R. n.

44572000, da redigersi secondo to schema allegato (A) al presente hando pud essere presentata
brevi mano all’Ufficio protocolle, che rilascerd idonea riceviita o mediante PEC entro la data di sca-

denza del bando;

Le domande di parlecipazione devono essere presentate onlbro il giormo 18.12.2033%,
AMa domanda dovranno essere allegati:

- Bocumento diidentita in corso di Vafiililﬁ,

- Copia defle schede di valutazione degli anni 2020/2021/2022,

-~ Copia Titolo di studio.

ART. S ,
ESAME DELLE DOMANDE £ APPROVAZIONE GRADUATORIA
Fa valutazione della domanda presentata & effettuata dal Direttore e dal responsabile dell’ufficio

del Personale,
I punteggio complessivo finale & costituito dalla somma dei prnteggi parziali su ciascuno degli inli-

catori indiviclnati al precedente art. 3;
i} Direitore e il responsahile dell’Ufficio personale, verificate le domande, procedono all’assegna-

zione dei relativi punteggi;
I Responsabile deilufficio del Personale predispone le graduatorie di carattere prowisorio suddi-

vise per Area degli “Operatori Esperli” e Area degli “Istruttor” indicando il punteggio complessivo e
F punteggi parziali;

Le suddelte graduatorie prowisorie sono approvate con Determina del Direttore pubblicata all’ Aibo
pretorio on-line per 5 giorni consecutivi.

Entro 5 glomi dalla pubblicazione il dipendente pud fare opposizione/ricorso interno, formulando i
propri rilievi ed allegando la documentazione che ritiene utile.

Il ricorso dovrd pervenire utilizzando la procedura on-line del protocollo informatico interno, sca-
tuto il termine in assenza di ricorsi o opposizioni, si procederd alfapprovazione delle Graduatorie

Definitive, distinte per categorie e posizione economica;

Art. O
DECORRENZA INQUADRAMENTO NUOVA POSIZIONE ECONOMICA

L'inquadramento neila posizione economica all’interno dell’area di inquadramento decorre dal 01

gennaio 2023,
La validita della graduatoria approvata e pubblicata si esaurisce con lindividuazione degli eventi

diritto e con la relativa assegnazione di posizione economica

ART. 7
COMUNICAZIONI]
Le.comunicazioni ai candidati relativi al presente bando, salvo se diversamente specificato, sono
effeituate tramile fa procedura on-line del protocolio informatico interno.
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ART, 8
AVVERTENZE GENERALL E TRATTANMIENTO DE DAY PERSONALL
LU'Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio. Il presente awiso di Selezione costituisce lox specialis e, pertanto, la partecipa-
zione comporta l'accettazione implicita senza riserva alcuna di tulte le disposizioni ivi contenute. Aj
sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 1.196/2003 ¢ del Regolamento UL n, 2016/679,
i dati contenutinelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente
ai fini della pestione della proceclura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni nor-
mative vigenti in materia, [l candidato, con la presentazione dellistanza i partecipazione alla sele-

zione di cui al presente awiso, autorizza implicitamente i trattamento dei propri dati.

ART. 0

NORME FINAL]
Per tutto e per quanto non espressamente disciplinato nel prasente avviso, si rinvia a quanto con-
tentto nel vigente CCDI triennio 2023/2025 e alla normativa vigente in materia. Il presente awiso
viene pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito Internet Istituzionale dellistituzione fino al
18.12.2023,
Per eventuali quesiti contattare il Resp. ufficio del personale:
Rosanna Chirco telef.0923993680/674,
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