L

ISTITUZIOE COMUNALE

Marsala Schola

ORIGINALE
Progressione Economica Orizzontale all'interno dellArea degli Operatori
Oseetto: Esperti (ex cat.B) da p.e.1 a2 e allinterno dellArea degli Istruttori (ex cat.C)
8&CH0: | 4a pel a 2 a decorrere dal 1.1.2023. Approvazione graduatorie
provvisorie
CIG:

DETERMINA DEL DIRETTORE
N.20 del 24-01-2024

Il Direttore

Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale
e di non trovarsi neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di
astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

0 Vista l'allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, Rosanna
Chirco;

0Vista la L.R. n. 48 dell'11-12-1991 che modifica ed integra 1'ordinamento regionale
degli EE.LL;

0 Visto il vigente Statuto dell’Ente;

0 Vista, in particolare, la 1.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere
relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

0 Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D.Igs.
18 agosto 2000, n. 267;

0 Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
ORitenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di

attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000";
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DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Rosanna Chirco, indicata in
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
facendola propria integralmente.

Il Direttore
MARIA CELONA

(Firmato digitalmente)
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PERSONALE

Preliminare n. 20 del 23-01-2024

Progressione Economica Orizzontale all'interno dellArea degli Operatori
Esperti (ex cat.B) da p.e.1 a2 e allinterno dellArea degli Istruttori (ex cat.C)
da pel a 2 a decorrere dal 1.1.2023. Approvazione graduatorie
provvisorie

Oggetto:

Il Responsabile del Procedimento

Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non

trovarsi neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR
62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

Premesso: che

-con Determina del Direttore n. 160 del 19.06.2023 e stato costituito il fondo risorse decentrate
del personale non dirigente anno 2023 ai sensi dell’art.79 del vigente CCNL Funzioni Locali
2019/21";

-il CdA con Delibera n. 38 del 16.11.2023 autorizzava il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla stipula del Contratto collettivo decentrato integrativo di parte economica sull’
utilizzo delle risorse per I'anno 2023 e di parte normativa 2023/25;

-il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023 tra I'Istituzione Comunale "Marsala Schola" e
le Organizzazioni sindacali territoriali e la R.S.U. & stato sottoscritto in data 23.11.2023 e  inviato
all’ARAN;

Ritenuto che il predetto accordo, prevede, tra I'altro, I'avvio delle procedure per |'attribuzione
della PEO a n.4 dipendenti dell’Area degli "Istruttori" (ex cat. C) da p.e. 1 a 2 e n.4 dipendenti
dell’Area degli "Operatori Esperti" (ex cat. B) da p.e. 1 a 2 e stabiliva di assegnare la somma di €

7.000,00 per la progressione economica orizzontale;

Richiamato I'art. 10 del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato dell’Istituzione 2023/25 che
detta i requisiti di partecipazione i criteri di valutazione per l'attribuzione della progressione
economica orizzontale;

Richiamata la Determina del Direttore n. 326 del 5.12.2023 con cui é stata avviata la procedura, in
favore del personale dipendente dell’lstituzione avente diritto, nella misura massima di n.4
dipendenti inquadrati nell’area degli "Operatori Esperti" da p.e. 1 a2 e n.4 dipendenti inquadrati

nell’area degli "Istruttori" da p.e. 1 a2 e nel limite delle risorse finanziarie disponibili pari a
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€.7.000,00 con decorrenza 1.1.2023, ai sensi degli art. 14 CCNL Funzioni Locali 2019/21 e art.10 del
vigente CCDI 2023/25;

Ritenuto che

- In data 5.12.2023 e stato pubblicato I’Avviso relativo alla procedura di selezione per la suddetta
Progressione Economica Orizzontale, approvato con la superiore Determinazione;

- Entro i termini del 18.12.2023 sono pervenute, ai sensi dell’art. 4 del suddetto avviso:

® n. 26 istanze di candidati dipendenti inquadrati nell’Area degli "Operatori Esperti"

e n.9 istanze di candidati dipendenti inquadrati nell’Area degli "Istruttori ";

Rilevato che il Direttore e il responsabile dell’ufficio personale nella seduta del 17.1.2024
esaminate le istanze presentate, hanno ammesso tutti i partecipanti alla selezione, assegnato i
relativi punteggi a ciascun candidato ed elaborato le graduatorie provvisorie distinte per Area
(Allegato A), ai sensi degli artt.4 e 5 del citato Avviso e dell’art.10 del vigente CCDI:

- Graduatoria Area degli "Operatori Esperti" composta da n.26 unita,

-Graduatoria Area degli "Istruttori", composta da n.9 unita;

Atteso che la spesa per le progressioni economiche e imputata nel Bilancio di previsione triennale
2023/245 esercizio finanziario 2024 residuo 2023 nei capitoli di bilancio all’'uopo istituiti;

Rilevato che, in base alle graduatorie provvisorie riportate nell’allegato A sara possibile
riconoscere la posizione economica all’'interno dell’area, ai dipendenti utilmente collocati nelle
graduatorie ai primi quattro posti di ciascuna graduatoria;

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001e s.m.i;

Visto I'art. 151, comma 4, del D. Lgs n.267/2000;

Visto il D.Lgs.150/2009 e s.m.i.;

Visto il CCNL comparto Funzioni Locali 2019/21;

Visto il vigente CCDI dell’Istituzione 2023/2025;

Visto lo Statuto;

Vista la vigente struttura organizzativa dell’Ente;

Visto il PIAO 2023/25 approvato con Deliberazione n.7 del 31.1.2023;

Ritenuto che [l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente Provvedimento consente di

attestarne la regolarita e la correttezza ai sensi dell’art. 147 bis dlgs. 267,
PROPONE

per le motivazioni espresse in narrativa da intendersi qui integralmente richiamate:
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Approvare le graduatorie provvisorie distinte per Area:

- Graduatoria Area degli "Operatori Esperti" composta da n.26 unita,

- Graduatoria Area degli "Istruttori", composta da n.9 unita,

elaborate ai sensi degli artt. 4 e 5 dell’Avviso approvato con Determina n.326 del 5.12.2023 e
dell’art. 10 del vigente CCDI, che allegate al presente atto ne costituiscono parte integrante e
sostanziale (Allegato A) .

Disporre la pubblicazione delle graduatorie, approvate con il presente provvedimento, all’Albo
Pretorio online e nel link "Amministrazione Trasparente" sottosezione "Bandi di Concorso" e
"Personale — Contrattazione integrativa". Le comunicazioni rese in tali forme hanno a tutti gli
effetti valore di notifica e comunicazione, ai sensi e per gli effetti della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.,
per la durata di 5 giorni per eventuali osservazioni o ricorsi, trascorsi i quali senza alcuna

osservazione si procedera all’approvazione delle Graduatorie Definitive, distinte per Area;

Attestare la regolarita e la correttezza del presente Provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis d.lgs.

267,

Dare Atto che Il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dal dlgs
33/2013 e sara trasmesso automaticamente dalla procedura informatica al Responsabile per la

pubblicazione all’Albo Pretorio online,

Dare atto che la pubblicazione dell’atto nella sua interezza, ai sensi dell’art.18 della Legge
Regionale 22/2008 e smi, verra automaticamente pubblicato nella sezione "Obblighi pubblicazione

L. R. Sicilia".

Il Responsabile del procedimento
Rosanna Chirco

(Firmato elettronicamente)
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICO AMMINISTRATIVA
Esito: Favorevole
Li, 24-01-2024 Il Responsabile dell'Area

fto MARIA CELONA
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Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”
Allegato A
Graduatoria provvisoria Progressioni Economiche Orizzontall
Area degli “Operatorl Esperti” (ex cat, B) da p.e.1 a 2 dal 1,01,2023
O 0 0 OLI'D
0 () O AZIO 0% 0 40% DIO 20% 0
1-Mistretta Antonino R. 20,8 6,36 2,4 29,56
2-Marino Rosa Anna 21,6 6,36 1,2 29,16
3-Manzo Marla Elisa 21,6 6,36 1,2 29,16
4-Glordano Caterina Patrizia 21,6 6,36 1,2 29,16
5-Parrinello Angela Maria 21,6 6,36 1,2 29,16
6-Plcclotto Elena AM, 21,6 6,36 1,2 29,16
7-Stella Loredana 21,6 6,36 1,2 29,16
8-Picciotto Roberta Rita 21,6 6,36 1,2 29,16
9-Ferro Vincenza Maria 21,6 6,36 1,2 29,16
10-Palermo Enza Marla 21,6 6,36 1,2 29,16
11-Saladino Anna Stefania 21,6 6,36 1,2 29,16
12-Mannone Glovanna A.M, 21,6 6,36 1,2 29,16
13-Genna Luigina Tizlana 21,6 6,36 1,2 29,16
14-Umlle Marla Grazla 21,6 6,36 1,2 29,16
15-Barraco Anna 20,8 6,36 1,2 28,36
16-D'Amico Maria Pla 20,8 6,36 1,2 28,36
17-Galfano Antonla 20,8 6,36 1,2 28,36
18-Genovese Vincenza 20,8 6,36 1,2 28,36
19-Glacalone Simonetta 20,8 6,36 1,2 28,36
20-Guarrato Laura Francesca 20,8 6,36 1,2 28,36
21-Mezzapelle Antonina 20,8 6,36 1,2 28,36
22-Roccla Paola 20,8 6,36 1,2 28,36
23-Vitagglo Paocla Fortunata 20,8 6,36 L2 28,36
24-Marrone Gluseppa A.M, 20,8 5,92 1,2 27,92
25-Bonasoro Susanna 20,8 6,36 0,4 27,56
26-Pellegrino Glovanna Francesca 20,8 2,76 0,4 23,96




Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile
ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

Graduatorfa provvisoria progressioni Economiche Orlzzontali
Area degll “Istruttori” (ex cat. C) da p.e. 1 a 2 dal 1.1.2023

0 () P 0 0 )
O O D AYA[O 4() 0 40% DIO 207 0
1-Lombardo Vincenza Mirella 22,4 7,6 1,6 31,6
2-LiVignl Barbara 22,4 7,6 1,6 31,6
3-Timo Tommasa 22,4 7,6 0,8 30,8
4-Vinci Manuela 22,4 7,6 0,8 30,8
5-Licarl Anna Marla 22,4 4,92 0,8 28,12
6-Mineo Francesca 22,4 4,44 0,8 27,64
7-De Vita Leonarda 22,4 3,44 1,6 27,44
8-Asaro Lina Mariana 21,6 4,92 0,8 27,32
9-Spadafora Antonina 21,6 4,92 0,8 27,32




