e
Citta di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

VERBALE n.1 del 29/11/2017

Via Vincenzo Pipitone, 6. Tel, 0923/951859-Fax 0923/762242 - P.IVA 02244630816

Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato ai
sensi dell’art.110 del D.Lgs n.267/00 per svolgere la funzioni di Direttore dell’lstituzione Marsala
Schola — CCNL area dirigente Enti Locali.

L'anno duemiladiciassette il giorno ventinove del mese di novembre alle ore 9.30 nella sala
riunione dell’Istituzione, sita in via V.Pipitone n.6-Marsala, si & riunita la commissione esaminatrice
dei curriculum degli aspiranti ad incarico di direttore prevista dall’art. 4 dell’avviso di selezione di
cui in oggetto, nominata con Verbale del CdA 27.11.2017 n.23 e composta dal Segretario Generale
dott. Bernardo Triolo che la presiede, dai Dirigenti del Comune di Marsala dott.ssa Michela Cupini
e dott. Nicola Fiocca, e dal funzionario Loredana Alagna con funzione di segretario verbalizzante.
L'Avviso pubblico per la selezione di cui trattasi, approvato con provvedimento del Direttore n.236
del 25.10.2017 & stato pubblicato sul sito Internet dell’Istituzione e del Comune di Marsala per
quindici giorni dal 25.10.2017 al 09.11.2017, data di scadenza di presentazione domanda.

Dall’esame preliminare risulta che:

- i plichi sono complessivamente n.2 (due), pervenuti entro i termini e regolarmente chiusi e
riportanti la dicitura richiesta, e registrati nel protocollo generale ai seguenti humeri:

n. 4264 del 06.11.2017 candidato Celona Maria
n. 4272 del 07.11.2017 candidato Mannone Francesco

Preso atto dei predetti candidati che hanno presentato domanda, i suddetti membri della
Commissione dichiarano:

o che non sussistono situazioni di incompatibilita né tra loro né con i candidati,

o che non esistono incompatibilita di cui all'art. 35 c. 3 sub lettera e) del D. Lgs.165/2001.

Si da avvio alllapertura dei plichi procedendo, preliminarmente, alla verifica dei requisiti di
ammissione dei candidati alle posizioni dirigenziali, indicati nell’art. 3 lett. a) b) ¢) e d) dell’avviso,
che rinvia all'art.18 co.3 dello Statuto dell’Istituzione e dall’art. 35, comma 2, del vigente
regolamento uffici e servizi del Comune di Marsala.

1 Celona Maria Ammesso

Non Ammesso in quanto dalla
documentazione presentata si evince che il
Candidato & in quiescenza dal 01.01.2017,
mentre I'Avviso di selezione di cui trattasi
non prevede che l'istanza possa essere

-| presentata da soggetti collocati in

2 Mannone Francesco quiescenza. ).




La Commissione, dopo un attento esame dei curriculum presentati per la selezione, procede alla
valutazione degli stessi, espressa mediante attribuzione di punteggio, applicando i criteri di
valutazione indicati nell’Avviso che si intendono integralmente richiamati.

DIRETTORE TITOLI | ESPERIENZE | RISULTATI | TOTALE

1 i CELONA MARIA 30,05 40 20 90,05

La commissione da atto che le predette valutazioni comparative hanno il solo scopo di accertare it
possesso dei requisiti minimi stabiliti dal regolamento degli uffici e dei servizi in vigore per il
conferimento di incarichi dirigenziali, in particolare selezionare tra gli aspiranti all’incarico coloro
che hanno ottenuto una valutazione minima di 80/100 punti.

Di seguito si riporta I'elenco dei candidati giudicati idonei al conferimento degli incarichi dei quali
trattasi, posti in ordine alfabetico:

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO GIUDIZIO

1 ! Celona Maria IDONEO

La Commissione dispone che sia inviato al Consiglio di Amministrazione dell’istituzione Marsala
Schola l'elenco dei candidati risultati idonei, per il proseguo della procedura di conferimento di
incarico con le modalita previste dal vigente regolamento uffici e servizi del Comune di Marsala e
ai sensi dell'art.110 del D.Lgs. n. 267/2000.

La Commissione, inoltre, invita la segretaria a comunicare |'esito della valutazione dei curricula ai
candidati.

Letto, approvato e sottoscritfo seduta stante.

Marsafa i 29 novembre 2017

FIRMATO:
Commissione:

dott. B. Triolo

dott.ssa M. ‘Cupini/

dott. N.Fiocca

Segretario verbalizzante

Loredana Alagna \{, M/
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Citta z’ Mrsala

Medaglia d'oro ol valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola’”

VERBALE n.2 data 15/12/2017

Via Vincenzo Pipitone, 6. Tel. 0923/951859-Fax 0923/762242 - P.IVA 02244630816

Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi
dellart.110 del D.Lgs n.267/00 per svolgere la funzioni di Direttore dell'Istituzione Marsala Schola —
Richiesta di riammissione del candidato dott. Francesco Mannone - Inammissibile.

L'anno duemiladiciassette il giorno quindici del mese di dicembre alle ore 09.30 nella sala riunione
dell’Istituzione, sita in via V.Pipitone n.6-Marsala, si & riunita la commissione esaminatrice della selezione
di cui in oggetto, nominata con Verbale del CdA 27.11.2017 n.23 e composta dal Segretario Generale dott.
Bernardo Triolo che la presiede, dai Dirigenti del Comune di Marsala dott.ssa Michela Cupini e dott. Nicola
Fiocca, e dal funzionario Loredana Alagna con funzione di segretario verbalizzante, per esaminare la
richiesta presentata dal candidato, dott. Francesco Mannone con nota p. 5067 del 12.12.2017, allegata al

_presente verbale.

Il candidato dott. Francesco Mannone con la predetta nota richiede: “Vimmediato ritiro, in sede di
griesame ed in via di autotutela (fatti salvi gli ufteriori provvedimento da adottarsi da codesta
Amministrazione in sede di consequenziale rinnovazione del procedimento a partire dalf’ultimo atto esente
da vizi}, del provvedimento di non ammissione indebitamente adottato in danno dell'odierno scrivente....”

La Commissione:

- Vista la circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione della PA, antecedente la mo ifica
normativa, ha affermato che “per gli incarichi dirigenziali, in particolare, va ricordato che la
possibilita di attribuirli a soggetti che abbiano raggiunto i limiti di eta per il collocamento a riposo |,
dei dipendenti pubblici era gid esclusa dalla disciplina vigente (si veda, in particolare, I'articolo 33,
comma 3, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, relativo agli incarichi a soggetti esterni
all'amministrazione, quali i pensionati). Rimane la possibilita di conferire incarichi dirigenziali, in
base all'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, a soggetti che, pur collocati
in quiescenza, non abbiano raggiunto i suddetti limiti di eta: in questa ipotesi, I'amministrazione
valuterd prudentemente la compatibilita dell'incarico con la gratuitd, con la durata massima
annuale e con le responsabilita e i meccanismi di valutazione connessi all'incarico. Rimangono
ferme, in queste ipotesi, le regole relative alle procedure selettive di conferimento degli incarichi”.

- Vista la Circolare n.4 del 10.11.2015 del Ministero per la Semplificazione e la pubblica
Amministrazione, richiamata dal candidato dott. Francesco Mannone nella predetta noth
- p.5067/2017;

- Visto I'art.5 comma 9 del D.L. n.95 del 06.7.2012, convertito in L.n.135/2012, come modifica
dall’art.6 del DL.90/2014, convertito in L.n.114/2014 e dall’'art.17, comma 3 della L.n.124/2015, in
particolare nella parte in cui si legge: “Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi
precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi,




ferma restando la gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né
rinnovabile, presso ciascuna amministrazione “,

- Richiamato il parere della Corte dei Conti sezione regionale di Controllo per le Marche n.181 del 02
ottobre 2015, in particolare a pag. 5 dove si legge: /f tenore letterale della disposizione sembra
quindi ammettere oggi incarichi dirigenziali a titofo gratuito, per la durata massima di un anno.
L'art. 12 del’art. 12 delle disposizioni sulla legge in generale afferma infatti il principio secondo cui
“Nell'applicare fa legge non si pud ad essa attribuire altro senso che quello fatto palese daf
significato proprio delle parole secondo fa connessione di esse, e dalla intenzione del legistatore” .

Considerato che la selezione pubblica di cui trattasi prevede al’art.2 una durata delVincarico di 36 mesi che
potra essere prorogato per ulteriore triennio.

Considerato, pertanto, che il bando di selezione non individua, tra i soggetti che possono aspirare
alfincarico del quale trattasi, coloro che, pur collocati in quiescenza, non abbianc raggiunto i suddetti
limiti di eta, e che la commissione, per consolidato indirizzo giurisprudenziale, deve limitarsi ad
applicare la lex specialis (nella fattispecie il bando di selezione);

Per le considerazioni sopra esposte

DICHIARA INAMMISSIBILE la richiesta del candidato dott. Mannone Francesco di essere ammesso alla
selezione di cui trattai, e conferma la decisione espressa nel verbale n. 1 del 29/11/2017, di seguito

riepilogata:
1 Celona Maria Ammesso
2 Mannone Francesco Non Ammesso

Elenco dei candidati giudicati idonei al conferimento degli incarichi dei quali trattasi, posti in ordine
"alfabetico:

DIRIGENTE GIUDIZIO
1 | Celona Maria IDONEO

La Commissione dispone che sia inviato al Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione Marsala Schola il
presente verbale, per il proseguo della procedura di conferimento di incarico con le madalita previste dal
vigente regolamento uffici e servizi del Comune di Marsala e ai sensi dell’art.110 del D.Lgs. n. 267/2000.

La Commissione, inoltre, invita la segretaria a comunicare il presente verbale al candidato, dott. Francesco
Mannone.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Marsala fi 15 dicembre 2017

FIRMATO:
Commissione: / N‘M"

dott. B. Triolo | 1Y

dott.ssa M. Cupini :“\

dott. N.Fiocca

Segretario verbalizzante //
Loredana Alagna % /‘7/




Marsala, 11 Dicembre 2017

s . 26T ol | SPETT.LE ISTITUZIONE
“MARSALA SCHOLA”

MARSALA
SEDE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’ISTITUZIONE
“MARSALA SCHOLA”:

PROVVEDIMENTO DI NON AMMISSIONE RECATO DAL
VERBALE N. 1 DEL 29.11.17 TRASMESSO A MEZZO RACC.
A/R PROT. N. 4800 DEL 29.11.17:

ILLEGITTIMITA’.
Con riferimento alla Selezione richiamata in oggetto,
SI RICHIEDE

I’immediato ritiro, in sede di riesame ed in via di autotutela (fatti salvi gli ulteriori
provvedimento da adottarsi da codesta Amministrazione in sede di conseguenziale
rinnovazione del procedimento a partire dall’ultimo atto esente da vizi), del
provvedimento di non ammissione indebitamente adottato in danno dell’odierno
scrivente, Dott. Francesco Mannone [21.8.54: collocato in quiescenza dall’1.1.17], nel
(falso) assunto che I’incarico dirigenziale in discorso non possa tout court essere
conferito a soggetti collocati in quiescenza.

Del tutto diversamente, siffatta opzione risulta prevista per tabulas dall’art. 4
della Circolare n. 4 del 10.11.15 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, che espressamente contempla la possibilita del conferimento di
incarichi dirigenziali a soggetti, che, pur collocati in quiescenza, non abbiano tuttavia
raggiunto (come nel caso in esame) il limite di eta dei 65 anni, ¢ &1 ©¥ «

Si resta allora in attesa di urgente riscontro, con avvertimento che, in mancanza,
non potra che essere adita la competente Autoritd Giudiziaria, con ogni conseguenza di

legge.
Salvo ogni altro diritto. / ]

- / Dott, Francegqo Mannone
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