L

ISTITUZIOE COMUNALE

Marsala Schola

ORIGINALE

PROCEDURA SELETTIVA DI TIPO VALUTATIVO PER LA
PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
DI CUI AL VIGENTE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
("PROGRESSIONI VERTICALI"), NEL PERIODO TRANSITORIO Al
SENSI DELL'ART.13 ci 6,7,8 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021,
PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI FUNZIONARIO EQ
AMMINISTRATIVO CONTABILE, (EX CAT. D1). - APPROVAZIONE
GRADUATORIA E NOMINA VINCITORI

Oggetto:

DETERMINA DEL DIRETTORE
N.101 del 23-04-2024

Il Direttore

Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale
e di non trovarsi neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di
astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

0Vista l'allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento,
CATERINA REINA;

0Vista la L.R. n. 48 dell'11-12-1991 che modifica ed integra I'ordinamento regionale
degli EE.LL;

0 Visto il vigente Statuto dell’Ente;

0 Vista, in particolare, la 1.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere
relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

0 Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D.Igs.
18 agosto 2000, n. 267;

0 Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
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0 Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone 'art. 147 bis del D.Igs. 267 /2000";

DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento CATERINA REINA, indicata in
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
facendola propria integralmente.

Il Direttore
MARIA CELONA

(Firmato digitalmente)
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2 AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

Preliminare n. 101 del 22-04-2024

PROCEDURA SELETTIVA DI TIPO VALUTATIVO PER LA
PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
DI CUI AL VIGENTE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
("PROGRESSIONI VERTICALI"), NEL PERIODO TRANSITORIO AI
SENSI DELL'ART.13 ci 6,7,8 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021,
PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI FUNZIONARIO EQ
AMMINISTRATIVO CONTABILE, (EX CAT. D1). - APPROVAZIONE
GRADUATORIA E NOMINA VINCITORI

Oggetto:

Il Responsabile del Procedimento

Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non
trovarsi neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR
62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

RITENUTO CHE
oil CdA dell'lstituzione ha aggiornato il “Piano triennale del fabbisogno di personale”

sottosezione 3.3 del “PIAO 2024.2026” approvato con delibera n. 8 del 31.1.2024,
prevedendo anno 2024 la copertura di due posti di  “Funzionario
amministrativo/contabile”;

ocon Delibera CdA n. 15 del 22.3.2024 il Direttore e stato autorizzato a porre in essere gli atti
consequenziali all’avvio della procedura selettiva interna mediante progressione verticale
per la copertura di due posti di “Funzionario amministrativo/contabile” (ex cat.D) CCNL
Comparto Funzioni Locali 2019-21 mediante progressione verticale tra le aree, procedura

di tipo valutativo  ai sensi dall’art. 13 ¢i.6,7,8 del CCNL 2019/2021;

RILEVATO CHE
ocon la Determina 29.3.2024 n.81 il Direttore ha indetto la procedura selettiva di tipo

valutativo per la progressione verticale in deroga tra le categorie del sistema di
classificazione di cui al vigente CCNL del comparto funzioni locali, ai sensi dell’art.13 commi
6,7,8 del predetto CCNL 2019/2021, per la copertura di due posti di Funzionario EQ, con
profilo amministrativo contabile (ex cat.D), riservata al personale dell’lstituzione, ed

approvato il relativo Avviso e schema di domanda;
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o I’Avviso di Selezione, con relativo schema di domanda é stato pubblicato in data 29.3.2024 e
per 20 giorni consecutivi nel sito internet istituzione dell’lEnte nella sezione
Amministrazione trasparente/Bandi di concorsi e all’albo pretorio on line;

oentro il termine fissato dall’avviso delle ore 12 del giorno 17 aprile 2024 sono pervenute n.2

domande di partecipazione alla selezione, secondo le modalita previste dall’Awviso;

VISTA la Determina del Direttore 19.4.2024 n.97 con la quale & stata nominata la Commissione

Esaminatrice ai sensi dell’art.6 del predetto Awviso;

RILEVATO che I’Avviso cosi dispone:

- Art. 6 punto 3 “la Commissione attribuisce ai candidati la votazione complessiva, risultante dalla
somma dei punteggi assegnati per i titoli di studio e professionali”

- Art.7 punto 2 “Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria al n.1 e
o7

- Art.7 Punto 3 “La graduatoria e la nomina dei vincitori della selezione é approvata con

determinazione del Direttore”

CONSTATATO che la Commissione esaminatrice nominata per la selezione di cui trattasi ha
espletato e concluso i propri lavori ed ha trasmesso il verbale n.1 del 22.4.2024, con allegato 1, e la

graduatoria finale della procedura valutativa che di seguito si riporta:

Cognome Nome, Punteggio complessivo
matricola
Milazzo E. matr.305 82
Panicola S. matr.306 61

RITENUTO di dover provvedere agli atti consequenziali

VISTI

il Bilancio di previsione 2024.26 approvato con Delibera del CdA 14 del 22.3.2024
Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

i ddligs 267 del 2000 e 165 del 2001;

I’Ordinamento Enti Locali Regione Siciliana;

lo Statuto dell’lstituzione;
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I Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree in deroga approvato con
deliberazione del CdA n. 15 del 22.3.2024;
| CCNNLL Comparto Funzioni Locali;
I D.L34/2020 e ss.mm.ii;

PROPONE
APPROVARE la seguente graduatoria finale della espletata procedura di selezione valutativa
riservata al personale interno per la progressione verticale “IN DEROGA” ai sensi dell’art.13,
commi 6,7,8, del CCNL 16.11.2022 tra le aree (da Istruttori a Funzionari EQ) per n.2 posti di

“Funzionario EQ amministrativo/contabile”

Cognome Nome, Punteggio complessivo
matricola

Milazzo E. matr.305 82

Panicola S. matr.306 61

NOMINARE vincitori della selezione medesima la sig.ra Enza Patrizia Milazzo matricola 305 e Ia

sig.ra Panicola Sabina Daniela matricola 306;

STIPULARE con le menzionate vincitrici il rispettivo contratto individuale di lavoro con decorrenza

dal 8 maggio 2024;

PRECISARE, ai sensi di quanto disposto all’art.15 del CCNL16.11.2022, che:

- comma 2: In caso di passaggio all’area immediatamente superiore, i dipendenti sono esonerati
dal periodo di prova ai sensi dell’art. 25 (Periodo di prova), comma 2 e, nel rispetto della
disciplina vigente, conserva le giornate di ferie maturate e non fruite.

- Comma 3: Ai dipendenti viene attribuito il tabellare iniziale per la nuova area. Qualora il
trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica
risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di
assegno personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle

successive progressioni economiche all’interno della stessa area.

DISPORRE la comunicazione del presente provvedimento alle Dipendenti nonché la comunicazione
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agli uffici interessati per I'adozione degli adempimenti di competenza.

Dare atto che, ai sensi dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il presente
provvedimento, in aggiunta alla spesa per il personale, non comporta ulteriori riflessi diretti e

indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Istituzione.

Dare atto che la pubblicazione dell’atto nella sua interezza, ai sensi dell’art.18 della Legge
Regionale 22 del 2008, verra automaticamente pubblicato nella sezione “Obblighi pubblicazione L.

R. Sicilia”.

I1 Responsabile del procedimento
CATERINA REINA

(Firmato elettronicamente)
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICO AMMINISTRATIVA
Esito: Favorevole
Li, 23-04-2024 Il Responsabile dell'Area

fto MARIA CELONA

Istituzione Comunale Marsala Schola - Determinazione n. 101 del 23-04-2024 - Pag. 7



