Comune di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile
ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

OGGETTO: Procedura selettiva di tipo valutativo per la progressione tra le aree del sistema di
classificazione di cui al vigente CCNL comparto Funzioni Locali (“PROGRESSION]| VERTICAL!"), nel
periodo transitorio ai sensi dell’art. 13 ci 6,7,8 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021, per la copertura

di due posti di funzionario Amministrativo contabile, (EX CAT. D1).

VERBALE DEL 22 /4 /2024

Il giorno ventidue del mese di aprile dell'anno 2024 alle ore 15:40 c/o l'ufficio del Direttore
dell'lstituzione Comunale Marsala Schola sito in Via Vincenzo Pipitone n.6 si & riunita Ia
Commissione esaminatrice della procedura di cui in oggetto per la valutazione dei titoli, giusta
convocazione per le vie brevi da parte del Presidente della commissione.

Sono presenti i seguenti signori, come da nomina avvenuta con determinazione del Direttore n.97
del 19.4.2024:

IL PRESIDENTE: dott.ssa Celona Maria, Direttore dell’Istituzione Marsala Schola;

IL COMPONENTE: dott. Sala Michelangelo Francesco, funzionario EQ dell'Istituzione;

IL COMPONENTE: dott. Sparla Giancarlo, funzionario EQ dell'Istituzione;

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott.ssa Reina Caterina Ornella Funzionario EQ dell'Istituzione
Marsala Schola

PREMESSO CHE

- il CDA ha approvato, con delibera n. 8 del 31.1.2024 e aggiornato con delibera 27.2.2024 n.13, il
Fabbisogno del Personale sottosezione 3.3. del PIAO 2024.2026;

- il piano di assunzione del Fabbisogno del Personale dell'istituzione Comunale Marsala Schola
anno 2024, prevede n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Funzionario Amministrativo
contabile (ex cat. D) nellarea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, mediante

progressione tra le aree;




- il CDA ha approvato, con delibera n. 15 del 22.3.2024, il Regolamento per la disciplina delle
progressioni tra le aree durante i periodo transitorio.‘ ai sensi dell'art 13 CCNL 16.11.2022

Funzioni Locali 2019-2021, commi 6,7,8;

- il Direttore ha approvato, con determina n. 81 del 29 marzo 2024, lawviso di procedura
valutativa di cui alloggetto e pubblicato il detto awviso all'albo pretorio e nella sezione
amministrazione trasparente — Bandi di concorso del sito web istituzionale dell’Istituzione
Marsala Schola, fissando i termini di decorrenza per la presentazione delle domande dal
29/3/2024 al 17/04/2024;

- il Direttore ha nominato, con determina n. 97 del 19.4.2024, la commissione esaminatrice;

= sSono state acquisite le autodichiarazioni dj assenza di cause di inconferibilita, assenza di conflitti
di interesse, di assenza di condanne penali e del possesso dei requisiti rilasciate dai componenti
della stessa e dal Segretario Verbalizzante, prendendo atto delle stesse che fanno parte

integrante del presente verbale.

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO CHE

- le domande di partecipazione pervenute nei temini stabiliti 17.4.2024, trasmesse in busta
chiusa, sono numero due (2):

1) Milazzo Enza Patrizia P, 2181 dell’8.4.2024

2) Panicola Sabina Daniela P. 2186 dell’8.4.2024

- icandidati sono in possesso dei requisiti per I'ammissione previsti dal bando di selezione ai sensi

dell’art. 4 dell’avviso (Requisiti per la partecipazione).

Pertanto, il Presidente invita quindi tutti i componenti della commissione a procedere alla disamina
dei curricula presentati dai candidati, per Iattribuzione del punteggio dei requisiti specifici
dell'avviso: titoli di studio, competenze professionali acquisite, esperienza lavorativa nell’area di

provenienza e performance;

Il Presidente assistita dai componenti della Commissione, dopo aver dato lettura dell’Awviso di
procedura selettiva di cui all'oggetto, prende atto di quanto previsto dall’art. 5 del predetto Awviso
e procede alla valutazione dei titoli e all'assegnazione dei punteggi sulla base della documentazione

prodotta dai candidati e della consultazione dei fascicoli personali di ciascuno.
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La commissione esaminatrice attribuisce ai candidati il bunteggio finale, come da prospetto

allegatol, al presente verbale di cui fa parte integrante e sostanziale:

1. Milazzo Enza Patrizia Punteggio Titoli punti 82/100
2. Panicola Sabina Daniela Punteggio Titoli punti 61/100

Viene quindi redatta Ia graduatoria finale dei vincitori la sig.ra Milazzo Enza Patrizia utilmente
collocata al posto n. 1 e |a sig.ra Panicola Sabina Daniela utilmente collocata al posto n. 2 per la

progressione tra le aree da Istruttore amministrativo contabile a Funzionario amministrativo

contabile,

Il Presidente dispone di trasmettere tutta la documentazione relativa alla presente selezione ed i
prospetto al responsabile del procedimento per gli atti consequenziali e di pubblicare il presente
verbale con tutti gli allegati su amministrazione trasparente sezione Bandi di concorso.

Pertanto il Presidente dispone la chiusura del presente verbale alle ore 16:30.

Letto, confermato e sottoscritto
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