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ORIGINALE 
 

 

 
 

Oggetto: 

PROCEDURA VALUTATIVA PER IL PASSAGGIO DI CARRIERA 
(PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA) PER LA COPERTURA DI 
UN POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
ANNO 2023, IN APPLICAZIONE DELL'ART.13 CO 6  CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/21. - APPROVAZIONE 
GRADUATORIA E NOMINA VINCITORE. INQUADRAMENTO E 
STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 
CIG:  
 

DETERMINA DEL DIRETTORE  
 

N. 58   del 05-03-2024 
 

 
Il Direttore 

 
Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale 
e di non trovarsi neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di 
astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento interno; 
 
� Vista l’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, Loredana 

Alagna; 
 
� Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale 

degli EE.LL; 
 
� Visto il vigente Statuto dell’Ente; 

 
� Vista, in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere 

relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta; 
 
� Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D.lgs. 

18 agosto 2000, n. 267; 
 
� Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 
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� Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000"; 

 
 

D E T E R M I N A 
 
Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Loredana Alagna, indicata in 
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, 
facendola propria integralmente. 

 
Il Direttore 

 MARIA CELONA 
(Firmato digitalmente) 
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PERSONALE 
 

Preliminare n. 61 del 05-03-2024 
 

Oggetto: 

PROCEDURA VALUTATIVA PER IL PASSAGGIO DI CARRIERA 
(PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA) PER LA COPERTURA DI 
UN POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
ANNO 2023, IN APPLICAZIONE DELL'ART.13 CO 6  CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/21. - APPROVAZIONE 
GRADUATORIA E NOMINA VINCITORE. INQUADRAMENTO E 
STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 
Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non 
trovarsi neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR 
62/2013 e del Codice di Comportamento interno; 
 
RITENUTO CHE 

ooo il CdA dell’Istituzione ha approvato con delibera n. 7 del 31.1.2023 il “PIAO 2023.2025” con la 

previsione nella sottosezione 3.3 “Fabbisogno del Personale” la copertura di un posto di 

“Funzionario amministrativo/contabile” – anno 2023, mediante progressione verticale tra 

le aree;  

ooo il CdA con delibera n. 48 del 14.12.2023 ha autorizzato il Direttore a porre in essere gli atti 

per l’avvio della procedura selettiva interna mediante progressione verticale per la 

copertura di un posto di “Funzionario amministrativo/contabile” (ex cat.D) CCNL Comparto 

Funzioni Locali 2019-21 ai sensi dell’art.13 comma 6 del CCNL 2019-2021; 

 RILEVATO CHE 
ooo il Direttore con Determina 29.12.2023 n.351 ha indetto la procedura selettiva di tipo 

valutativo per la progressione verticale in deroga, tra le categorie del sistema di 

classificazione di cui al vigente CCNL del comparto funzioni locali, ai sensi dell’art.13 

comma 6 del predetto CCNL 2019/2021, per la copertura di un posto di Funzionario EQ, 

con profilo amministrativo contabile (ex cat.D), riservata al personale dell’Istituzione, ed 

approvato il relativo Avviso; 

ooo l’Avviso di Selezione, con relativo schema di domanda è stato pubblicato in data 29.12.2023 e 

per 20 giorni consecutivi sul sito internet dell’Istituzione nella sezione Amministrazione 

trasparente/Bandi di concorsi e all’albo pretorio on line; 
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ooo entro il termine fissato dall’avviso - ore 12 del giorno 18 gennaio 2024 - sono pervenute 3 

domande di partecipazione alla selezione, secondo le modalità previste dall’Avviso; 

Richiamati 

 la Determina del Direttore 8.2.2024 n.38 di ammissione dei 3 candidati e di nomina della 

Commissione Esaminatrice ai sensi dell’art.6 del predetto Avviso  

i chiarimenti e le precisazioni espresse da Direttore con atto 15.2.2024 n. 43;  

Ritenuto che 

In data 21.2.2024 si è insediata la Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli dei tre 

candidati ammessi alla procedura e assegnato il punteggio (verbale n.1 del 21.2.2024) 

In data 1.3.2024 si è riunita la Commissione per esperire il colloquio motivazionale e assegnare il 

relativo punteggio a ciascuno candidato e poi   procedere alla votazione complessiva - risultante 

dalla somma dei punteggi assegnati per i titoli di studio e professionali e quelli conseguiti nel 

colloquio- e alla formazione della graduatoria finale (verbale n.2 del 1.3.2024): 

 

 

 

 

 

la Commissione conclusi i propri lavori, ha trasmesso al Responsabile del Procedimento i suddetti 

verbali (n.1 del 21.02.2024 e n.2 del 01.03.2024), con allegate schede di valutazione, e la 

graduatoria finale della procedura valutativa;  

RITENUTO di dover provvedere agli atti consequenziali 

VISTI 

il Bilancio di previsione 2023.25 approvato con Delibera del CdA 9 del 2.3.2023 

Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi; 

i ddllgs 267 del 2000 e 165 del 2001;  

l’Ordinamento Enti Locali Regione Siciliana; 

lo Statuto dell’Istituzione; 

Il Regolamento progressioni tra le categorie approvato con deliberazione del CdA n. 29 del 

6.9.2022; 

I CCNNLL Comparto Funzioni Locali; 

Il D.L 34/2020 e ss.mm.ii; 

 matricola  Punteggio  titoli 

(max 100)  

Punteggio Colloquio 

(max 40)  

Punteggio complessivo 

matr.301 92 40 132 

matr.305 82 40 122 

matr.306 52 40 92 
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PROPONE 

APPROVARE la graduatoria finale della espletata procedura di selezione valutativa riservata al 

personale interno per la progressione verticale “SPECIALE IN DEROGA” ai sensi dell’art.13, comma 

6), del CCNL 16.11.2022 tra le aree (da Istruttori a Funzionari EQ) per n.1 posto di “Funzionario EQ 

amministrativo/contabile”, trasmessa dalla Commissione Esaminatrice il primo marzo 2024 

ultimate le operazioni di selezione 

 

NOMINARE vincitore della selezione medesima la dottoressa Rosanna Chirco matricola 301, 

collocata utilmente al primo posto della graduatoria.  

STIPULARE con la dottoressa Rosanna Chirco - vincitrice della selezione valutativa riservata al 

personale interno per la progressione verticale “SPECIALE IN DEROGA” ai sensi dell’art.13, comma 

6), del CCNL 16.11.2022 tra le aree - il Contratto Individuale di Lavoro Area Funzionari di Elevata 

Qualificazione con decorrenza 15 marzo 2024. 

ATTRIBUIRE alla dottoressa Rosanna Chirco, con la medesima decorrenza di cui al punto 

precedente, il trattamento economico annuo lordo fissato dal Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro comparto Funzioni Locali 16.11.2022 nell’Area del Funzionari ed Elevata Qualificazione, 

oltre al trattamento per anzianità quando e qualora spettante, all'assegno per il nucleo familiare, 

se ed in quanto dovuto, ed alle indennità o altre voci del salario accessorio spettanti a termini di 

contratto nazionale di lavoro ovvero di quello decentrato integrativo. 

DISPORRE affinché, a cura del competente ufficio stipendi, si dia corso alla quantificazione e 

successiva “messa in busta paga” del trattamento economico di cui al precedente punto, con 

imputazione del relativo onere a carico dell’Istituzione nell’ambito degli stanziamenti iscritti nei 

seguenti codici di spesa del bilancio di previsione: macro 101 cap.160 per il trattamento 

economico; macro 101 cap. 160.1 per gli oneri riflessi; codice e macro 102 cap.160.3 per Irap; e, 

per i successivi esercizi mediante imputazione sugli stanziamenti dei corrispondenti capitoli di 

spesa dei bilanci previsionali di competenza, fatti salvi i maggiori oneri che eventualmente 

deriveranno dalle nuove contrattazioni di comparto,  

 matricola  Punteggio  titoli  

(max 100)  

Punteggio Colloquio 

(max 40)  

Punteggio complessivo 

matr.301 92 40 132 

matr.305 82 40 122 

matr.306 52 40 92 
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PRECISARE che, ai sensi di quanto disposto all’art.15 del CCNL16.11.2022, la dottoressa Chirco 

Rosanna   è esonerata dal periodo di prova ai sensi dell’art. 25, comma2 del CCNL 2019.2021, e 

nel rispetto della disciplina vigente, conserva le giornate di ferie maturate e non fruite. 

NOTIFICARE il Presente provvedimento alla dottoressa Chirco Rosanna,  

DARE atto che, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, la 

presente determinazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi, 

nonché nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente presente sul sito dell’Istituzione 

Marsala Scholai                                                                                 

                                                                            

 

 
 
 
 

Il Responsabile del procedimento 
D.ssa Loredana Alagna 

(Firmato elettronicamente) 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICO AMMINISTRATIVA 

Esito: Favorevole 

Lì, 05-03-2024 Il Responsabile dell'Area 

 f.to   MARIA CELONA 

 

 


