Citta di Marsala

Medaglia d"or atvalore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

Procedura selettiva di tipo valtativo per ila progressione tra le aree in deroga {progressione verticale} per fa copertura di due posti nel'area dei funzionari e dell'EQ, con profilo professionale di Funzionario amministrativo contabile, in applicazione deii'art.13
-6,7,8 del CCNL funzioni Locali 2019/2621 -

Tabella valutazione dei titoli ai sensi delf'Art.5 dell'Avviso
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Partecipazione a
e conoscenze o e ., procedure
COGNOME E NOME >§§.§§w e/o informatiche & Corsi di ?::wmo:m selettiversoii
secondo qualificazione L . . frequentati con . : ;
! - 4 . linguistiche riconosciute . | esami o colloqui, | Valutazione
diploma scuola diploma all’esercizio della - ; i i attestato finale di s .
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Milazzo Enza Patrizia 15 Nﬁ.m 2 16 6 0 2 12 6 8 4 3 100 25 82
. . " 14annie 1
Panicola Sabina Daniela mese 14 6 4 0 o] 4 8 4 3 96,11 18 61
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