Citta di Marsala

Medaglia d'oro al valove civile

JISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”
Verbale n. 3 del 24/11/2018

Verbale della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami
riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della
Lr. 5 del 2014 in servizio presso l'lstituzione Comunale “Marsala Schola” per la
copertura di sedici (16) posti a tempo indeterminato a ventiquattro (24) ore
settimanali di Cat. C profilo “Istruttore educativo socio-culturale/Insegnante”
Comparto Funzioni Locali, mediante la procedura di stabilizzazione ai sensi
dell'art. 20 comma 2 del d.lgs. 75.2017.

L’anno 2018 addi ventiquattro del mese di novembre alle ore 08,30 presso il
Complesso S.Pietro — aula multimediale — 1° piano si & riunita la Commissione
esaminatrice della selezione in intestazione prevista dailart. 4 dell’Avviso
di selezione stessa, nominata con Provvedimento del Direttore dell’Istituzione del
29 ottobre 2018 n. 245 e costituita dai dottori Maria Celona Presidente, Ornella
Adamo e Gianfranco Panicola componenti per lo svolgimento della prova scritta.
Segretario la dottoressa Loredana Alagna.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione, dichiara
aperta la seduta

Richiamato il verbale del 21.11.2018, la Commissione esaminatrice predispone per
la prova scritta prevista in data odierna alle ore 9,00, numero tre diverse “schede
test” di n.40 domande: A.000 - B.000 — C.000, che vengono sottoscritte e allegate al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Le predette schede test, ciascuna in sedici copie codificate da 001 a 016, vengono
chiuse in tre buste grandi A-B-C sigillate e firmate sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione, fra cui verra estratta la prova da sostenere.

Alle ore 9,00 i concorrenti vengono fatti entrare nell'aula e si procede con le
operazioni di identificazione dei n. 16 (sedici) candidati di cui all’allegato elenco

facente parte integrante del presente verbale. ‘ 0
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Al termine delle operazioni di identificazione dei concorrenti il dott. Panicola,
componente della Commissione comunica verbalmente ai candidati le modalita di
svolgimento, la durata della prova e i criteri di valutazione e consegna ai concorrenti
il “documento istruzioni per la prova scritta”.

Viene consegnato a ciascun candidato la scheda di identificazione dove inserire le
generalita, una busta piccola e una biro.

Si prosegue chiedendo un volontario per V'estrazione della lettera (A-B-C) cui &
associata la busta contenente le relative schede test predisposti dalla Commissione.

Si presenta il candidato Vinci Manuela che tra le tre buste a disposizione scegliela
busta contenente la lettera “C”.

Si procede quindi alfapertura della busta contrassegnata dalla lettera “C” che
contiene n. 16 (sedici) buste chiuse contenenti il test composto da n. 40 domande e

composto da n. 4 (quattro) facciate,
Viene quindi consegnata a ciascun candidato la busta contenente la prova

sorteggiata riportante la lettera “C”.

Ultimate le procedure preliminari, alle ore 09,10 viene dato il via alla prova scritta e i
candidati vengono informati che avendo a disposizione n. 50 (cinquanta) minuti per
lo svolgimento della prova, dovranno riconsegnare gli elaborati entro le ore 10,00,

| candidati rimangono sotto la continua sorveglianza da parte di membri della
Commissione.

Nessun candidato chiede di potersi assentare momentaneamente prima di avere
terminato la prova.

Ultimata la prova ciascun candidato procede alla chiusura della busta grande
contenente [a busta piccola e alla consegna del materiale al tavolo della
Commissione.

I candidato al momento della consegna appone sul foglio presenza la firma a fianco
del proprio nominativo indicando anche I'ora della consegna.

Alie ore 10,00 tutti i candidati hanno consegnato la prova, come risulta dall’allegato
elenco facente parte integrante del presente verbale,

Si sospendono i lavori dalle ore 10,05 alle ore 10,15 per il trasferimento alla
sededegli uffici amministrativi di via Vincenzo Pipitone n.6.

La Commissione decide di proseguire i lavori di correzione delle prove e valutazione
dei titoli presso la sede degli uffici amministrativi dell’Istituzione siti in via Vincenzo
Pipitone.

La seduta viene ripresa alle ore 10,15.

La Commissione nel rispetto dell'art.4 del bando di selezione, provvede alla
valutazione dei titoli dichiarati e/o allegati dai partecipanti sulla base dei criteri
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stabiliti nell’art.5 del predetto. Viene predisposta apposita scheda di valutazione dei
titoli, allegata al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale.

Vengono compilate le schede di valutazione per ciascun candidato e si determina di
attribuite ai concorrenti il punteggio indicato nell’allegata Tabella di Valutazione dei
Titoli ai sensi dell’art.5 dell’avviso di selezione, che viene pubblicata all'albo pretorio
on line dell’Istituzione, nonché sul sito web in amministrazione trasparente —bandji
di concorso dell’Istituzione.

La Commissione, ultimata la valutazione dei titoli, passa alla correzione della prova
scritta-test secondo i criteri stabiliti nel verbale del 30.10.2018, e cioé:

- risposta esatta: punti 1.00 (uno)
- risposta errata: punti - 0.50 {menozerovirgolacinguanta)
- risposta non data: punti O (zero).

Ai sensi dell’art. 8 del bando di selezione i candidati che hanno conseguito nella
prova scritta una votazione di almeno 24/40 saranno ammessi alla prova orale.

Si aprono le buste contenenti la prova scritta, si consegna la busta piccola chiusa
contenente i dati anagrafici e il codice della prova al segretario della commissione, e
si procede ad esaminare le prove ed assegnare il punteggio come di seguito indicato

Test Risposte | Risposte errate | Risposte Totale punti

codice esatte Punti-0,5 non date attribuiti
Puntil Punti 0

C001 30 4%-0,5=-2 6 28

002 31 4x-0,5=-2 5 29

C003 29 5x-0,5=-2,50 6 26,5

C004 32 8x-0,5=-4 0 28

C005 37 3x-0,5=-1,5 0 35,5

C006 33 7%-0,5=-3,5 0 29,5

C007 37 3x-0,5=-1,5 0 35,5

C008 29 7x-0,5=-3,5 4 25,5 C

C009 33 5x-0,5=-2,5 2 30,5

C010 33 6x-0,5=-3 1 30

Co11 30 8x-0,5=-4 2 26

Cc012 27 3x-0,5=-1,5 10 25,5




€013 29 9%-0,5=-4,5 2 24,5
C014 35 4x-0,5=-2 1 33
€015 31 7x-0,5=-3,5 2 27,5
Co16 34 6x-0,5=-3 0 31

Ultimata la fase di correzione delle prove scritte si procede ad accoppiare il test che
riporta in ogni pagina dell’elaborato in alto a destra il codice prova con il nominativo

del concorrente.

Il segretario riconsegna al Presidente le 16 buste contenenti i dati anagrafici e il
codice test dei concorrenti, e verificata da tutti i componenti della Commissione
I'integrita delle buste, si procede ad aprirle per associare il codice test ai concorrenti
partecipanti la selezione.

Dall’apertura delle buste si determina quanto segue:

Cognome Nome Codice test associato
ASARO LINA MARIANA 016
BERTOLINO MARIA VINCENZA 008
DE VITA LEONARDA co11
DI GIROLAMO ROSANNA C002
DI PIETRA GIUSEPPA 012
GUZZETTA ANTONINA 009
LICARI ANNA MARIA 015
LOMBARDO VINCENZA C010
MILAZZO ANTONIETTA C006
MINEO FRANCESCA 007
PIPITONE GIOVANNA 013
PIZZO ROSALBA 001
SCAVONE ANTONIA 004
SPADAFORA ANTONINA C003
TIMO TOMMASA co14
VINCI MANUELA 005

Per quanto sopra determinato si provvede ad assegnare ad ogni singolo candidato il
voto riportato nella prova scritta test che integra il voto attribuito per titoli
posseduti come di seguito riportato

Coghome Nome Punti attribuiti | Punteggio attribuito per la
ai titoli prova scritta
ASARO LINA MARIANA 6,25 31,00
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BERTOLINO MARIA VINCENZA 5,75 25,50
DE VITA LEONARDA 4,85 26,00
DI GIROLAMO | ROSANNA 10,25 29,00
D! PIETRA GIUSEPPA 6,64 25,50
GUZZETTA ANTONINA 4,75 30,50
LICARI ANNA MARIA 6,75 27,50
LOMBARDO VINCENZA 7,10 30,00
MILAZZO ANTONIETTA 9,90 29,50
MINEO FRANCESCA 5,25 35,50
PIPITONE GIOVANNA 7,00 24,50
PIZZ0 ROSALBA 8,00 28,00
SCAVONE ANTONIA 6,56 28,00
SPADAFORA | ANTONINA 4,75 26,50
TIMO TOMMASA 5,75 33,00
VINCI MANUELA 7,25 35,50

Avendo i candidati riportato una valutazione nella prova scritta superiore a punti
24/40 vengono tutti ammessi alla prova orale che verrd effettuata giorno 15
dicembre 2018 alle ore 09.30 presso il locale Complesso San Pietro Saletta
multimediale, come gia pubblicato sul sito Istituzionale www.marsalaschola.it news.

Si da atto che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte
all'unanimita da tutti i componenti della Commissione esaminatrice.

A ciascun candidato ammesso alla prova sara data comunicazione individuale,
tramite e mail, della data e della sede di esame almeno venti giorni prima della
prova stessa con indicazione del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e
del punteggio conseguito nella prova scritta.

La Commissione da mandato al segretario di procedere alle predette comunicazioni
e a prendere contatti con il responsabile del Complesso S Pietro per la prenotazione

della sala e di quanto necessario per I'espletamento della successiva prova orale.
Letto, approvato e sottoscritto
Verbale chiuso alle ore 14,10 0
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Allegati:

1) n.3 Schede test predisposte dalla Commissione A.000- B.000-C.000 con

relative tabelle risposte corrette.
2) Elenco identificazione candidati
3) Elenco consegna materiale e test e riconsegna test con orario fine prova
4) Scheda tipo valutazione dei titoli
5) N.16 schede valutazione dei titoli dei singoli concorrenti
6) Tabella sintetica valutazione titoli da pubblicare

7) N.16 schede test codice C da C001 a C0016.
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