Citta di Marsala

Medagtia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

Verbale n. 1 del 30/10/2018

Verbale della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami
riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensidella Lr. 5 del
2014 in servizio presso I'lstituzione Comunale “Marsala Schola” per la copertura di sedici
(16) posti a tempo indeterminato a ventiquattro (24) ore settimanali di Cat. C profilo
“Istruttore educativo socio-culturale/Insegnante” Comparto Funzioni Locali, mediante la
procedura di stabilizzazione ai sensi deli'art. 20 comma 2 d.igs. 75.2017.

L'anno 2018 addi trenta del mese di ottobre alle ore 16,30 nella sede dell’lstituzione si &
riunita in prima seduta la Commissione esaminatrice della selezione in intestazione prevista
dall’art. 4 dell’Avviso di selezione stessa, nominata con Provvedimento del Direttore
dell’lstituzione del 29 ottobre 2018 n. 245 e costituita dai dottori Maria Celona Presidente,
Ornella Adamo e Gianfranco Panicola componenti.

Segretario la dottoressa Loredana Alagna.

La Commissione insediata in data odierna dovra verificare i requisiti di partecipazione alla
selezione di che trattasi nel rispetto del bando di selezione e del regolamento di disciplina
del personale precario approvato con delibera CdA n. 05 del 13.03.2018.

Il Presidente in via preliminare comunica - e la Commissione prende atto - che nel termine
previsto dall’ Avviso pubblicato nella GURS n. 11 del 27 luglio 2018, e cioé entro il 27 agosto
2018, sono pervenute ventidue domande di partecipazione alla selezione per i 16 posti di
cat. C (profilo Istruttore educativo socio-culturale/Insegnante) messi a selezione.

Il Segretario, richiesto del Presidente, mette a disposizione della Commissione i pieghi delle
ventidue {22) domande pervenute per la selezione di che trattasi, e viene stilato un elenco
dei candidati alleg. 1) al presente verbale, da dove si evince che due candidati (Guzzetta A.
e Scavone A.) hanno presentato due domande ciascuno, quindi i candidati in totale
risultano essere venti {20).

La Commissione e il Segretario Verbalizzante dichiarano di non avere cause di
incompatibilita nei riguardi dei partecipanti alle selezioni e pertanto si pud procedere

all'esame della documentazione pervenuta.
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La Commissione, verificato il possesso in capo ai candidati dei requisiti di ammissione alla
selezione, come previsti e richiesti dagli articoli 1 e 2 dell’Avviso, a voti unanimi:

- ammette alla selezione n.16 candidati nominativamente indicati nell’elenco degli
ammessi alleg.2) al presente verbale.

- esclude dalla selezione, come previsto dall’art.2 punto 4 pag.5 del bando, n.4
candidati nominativamente indicati nell’elenco degli esclusi alleg.3) al presente
verbale, in quanto non risultano in possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti
dall’art.1 del bando. In particolare:

o la sig.ra Canino Maria Anna non & in possesso dei requisiti previsti dall’art.1
lett.b} “titolarita con I'Istituzione alla data del 31 dicembre 2017, di almeno tre
anni di contratto {anche non continuativi} negli ultimi otto anni nel profilo
Istruttore educativo socio — culturale/Insegnante cat.C — comparto funzioni
locali..”; e dall'art.1 lett. |) "iscrizione nell’elenco regionale appositamente
formato in applicazione dall’art.30 Lr.5 del 2014 e pubblicato sul sito
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro”.

o le sigg.re De Vita Giuseppa Patrizia, Gambicchia Franca Maria e Maggio Rosaria
non sono in possesso del requisito previsto dall’art.l lett.l) “iscrizione
nell’elenco regionale appositamente formato in applicazione dall’art.30 1.r.5 del
2014 e pubblicato sul sito dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro”,

Deliberata I'ammissione dei candidati alla selezione, la Commissione esaminatrice prende
atto che ai sensi del bando di selezione, dispone complessivamente di 100 punti cosi
suddivisi: 40 punti per la prova scritta, 40 punti per la prova orale e 20 punti per i titoli e che
le prove concorsuali consisteranno in una prova scritta - da espletare con somministrazione
di quesiti a risposta multipla chiusa -, e una prova orale e verteranno sui seguenti
argomenti:

1. la scuola dell’infanzia nel sistema formativo e scolastico: continuita verticale e
orizzontale. Il progetto educativo della scuola dell'infanzia;

la riforma del sistema nazionale di istruzione ed educazione: legge 107.2015 art.1
commi 180 e 181 e decreti attuativi 65 e 66 del 2017, la scuola dell'infanzia e
P'Istituzione;

D.M. 16 novembre 2012 n.524 “Regolamento recante indicazioni nazionali per il
curricolo delle scuole e del primo ciclo d’istruzione a norma dell’art.1 comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009 n.89” con particolare
riferimento alle parti “Cultura scuola persona”, “Finalita generali, 'organizzazione del
curricolo”, “la scuola dell’infanzia”;

elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai delitti di abuso e di
maltrattamenti nei confronti dei minori e all’obbligo di segnalazione e di denuncia di

situazioni di grave pregiudizio dei minori; M{/\/
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2. elementi di diritto pubblico con particolare riferimento all'ordinamento degli enti
locali in Sicilia e al digs 267 del 2000;
nozioni sul rapporto di lavoro negli enti locali, sul codice disciplinare e sul codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, nozioni sulla trasparenza e privacy e sulla
normativa anticorruzione.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione, ai sensi dell’art. 6 - 7 del bando di selezione, dispone di predisporre n. 3
(tre) schede contenenti ciascuno n. 40 (quaranta) domande a risposta multipla chiusa.

Un candidato estrarra a sorte una delle tre schede su cui eseguire la prova.
La prova scritta avra una durata di 50 minuti.

Il punteggio della prova e determinato dalle risposte alle singole domande come di seguito
specificato:

- risposta esatta: punti 1.00 (uno)
- risposta errata: punti - 0.50 (menozerovirgolacinquanta)
- risposta non data: punti 0 {zero).

Ai sensi dell'art. 8 del bando di selezione i candidati che hanno conseguito nella prova
scritta una votazione di almeno 24/40 sono ammessi aila prova orale.

La Commissione stabilisce che la prova scritta di esame verra espletata giorno 24 novembre
2018 alle ore 9.30 presso la sala multimediale del Complesso Monumentale San Pietro, sita
in Marsala via L.Correale.

L’avviso della data della prova scritta e del giorno di inizio della successiva prova orale verra
pubblicato sul sito istituzionale www.marsalaschola.it - Amministrazione Trasparente -
Bandi e Concorsi e News, almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle stesse.

Il Presidente da mandato al segretario di pubblicare I'avviso di convocazione per la prova
scritta e di inviare specifica comunicazione scritta riguardo i motivi di esclusione ai
candidati interessati, nominativamente indicati nell’elenco alleg.3.

Il Presidente da mandato al Segretario di prendere contatti con il responsabile del
Complesso Monumentale San Pietro, per la prenotazione della sala e di quanto altro
necessario per I'espletamento della prova.

Verbale chiuso alle ore 18,00

La Commissione

Il segretario Il Presidente
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ALLEGATO 1) AL VERBALE DELLA COMMISSIONE DEL 30.10.2018

ISTITUZIONE COMUNALE MARSALA SCHOLA
Selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.r. 5 del
2014, in servizio presso I'Istituzione Comunale "Marsala Schola", finalizzata alla copertura di sedici 16 posti a tempo indeterminato a
ventiquattro (24) ore settimanali di Cat. C1 profilo Istruttore educativo socio culturale/Insegnante — Comparto funzioni locali,
mediante la procedura di stabitizzazione ai sensi dell’art.20 comma 2 d.lgs.75/2017 . '
ELENCO DE] CANDIDATI
Progressivo COGNOME NOME Protocollo domanda n. e data
1 ASARO LINA MARIANA n. 3802 del 23/08/2018
2 BERTOLING MARIA VINCENZA__ n. 3801 del 22/08/2018
3 CANINO MARIA ANNAM n.3834_d7e| 27/08/2018
4 DE VITA GIUSEPPA PATRIZIA n. 3832 del 27/08/2018
5 DE ViTA_ o LEONARDA n. 3818 del 24/08/2018
6 DI GIROLAMO ROSANNA B n. 3821 def___%4[08/2018
7 i _DI PIETRA GIUSEPP_A n. 32_1_3_dei 17/08/2018
8 GAMBICCHIA | FRANCA MARIA n. 3833 del 27/08/2018
n. 3690 del 09/08/2018
9 VGUZZETTA ANTONINA en 3_701 del 13/08/2018
10 LICARI ANNA MARIA n. 3750 del 21/08/2018
11 LOMBARDO VINCENZA n. 3749 del 21/08/2018 -
12 MAGGIO ROSARIA CATERINA n. 3831 del 27/08/2018
13 MILAZZO ANTONIETTA n. 3817__de__§__24/9§/2018
14 IVIINE_Q FRANC_ES_CA n. 3814 del 24/08/2018
- 15 _ PIPITONE ) QIOVANNA n. 3819 del 24/08/2018
16 pzzo ROSALBA n. 3820 del 24/08_/2018
n. 3700 del 13/08/2018
17 SCAVONE ANTONIA ] __Q__'r__\t_3800 del 22/08/ 201_8
18 SPADAFORA ANTONINA n. 3816 del 24/08/2018
i3 TIMO | TOMMAGSA n. 3815 de_l_2_4/08/2018
20 VINCI MANUELA n. 3813 del 24/08/2018
Marsala i 30/10/2018
ta Commissione

O lbloc (eI

il Segretario
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ALLEGATO 2) AL VERBALE DELLA COMMISSIONE DEL 30.10.2018

ISTITUZIONE COMUNALE MARSALA SCHOLA

Selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi defla Lr. 5 del
2014, in servizio presso llstituzione Comunale "Marsala Schola", finalizzata alla copertura di sedici 16 posti a tempo
indeterminato a ventiquattro (24} ore settimanali di Cat. C1 profilo Istruttore educativo socio culturale/insegnante — Comparto
funzioni locali, mediante 1a procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art.20 comma 2 d.lgs.75/2017 .
ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI
Progressivo COGNOME NOME
B 1 ASARO LINA MARIANA
2| BERTOLNO MARIA VINCENZA
3 DE VITA _LeGNARDA
4 | bl GIROLAMO ROSANNA
5 | DI PIETRA GIUSEPPA o
6 |cuzzerta _ANTONINA
7 LICAR! ANNA MARIA
8 LOMBARDO VINCENZA
9 MILAZZO ANTONIETTA
10 MINEOC FRANCESCA
o PIPITONE GIOVANNA
13 SCAVONE ANTONIA
14 SPADAFORA ANTONINA
15 TIMO TOMMASA
16 VINCI MANUELA
Marsala i 30/10/2018
La Commissione H Presidente

Ll Moo D),

Il Segretario
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ALLEGATO 3) AL VERBALE DELLA COMMISSIONE DEL 30.10.2018

ISTITUZIONE COMUNALE MARSALA SCHOLA

Selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della I.r. 5 del 2014, in servizio
presso I'lstituzione Comunale "Marsala Schola", finalizzata alla copertura di sedici 16 posti a tempo indeterminato a ventiquattro (24) ore settimanali
di Cat. C1 profilo Istruttore educativo socio culturale/insegnante — Comparto funzioni locali, mediante la procedura di stabilizzazione ai sensi
dell’art.20 comma 2 d.lgs.75/2017.

ELENCO DEI CANDIDATI ESCLUSI
Progressivo COGNOME NOME MOTIVO DI ESCLUSIONE

T

non in possesso del requisito di ammissione previsto dall’art.1

ilett.b) del bando ‘"titolarita con [Ilstituzione alla data del 31

fdicembre 2017, di almeno tre anni di contratto (anche non

continuativi) negli ultimi otto anni nel profilo Istruttore educativo
1 CANINO MARIA ANNA socio — culturale/Insegnante cat.C — comparto funzioni locali..

non in possesso del requis}tbEmmissione;previsto dall'art.1 lett.l)
del bando: “iscrizione nell’elenco regionale appositamente formato
in applicazione dall’'art.30 I.r.5 del 2014 e pubblicato sul sito
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro”.

non in possesso del requisito di ammissione previsto dall’art.1 lett.l)
del bando: “iscrizione nell’elenco regionale appositamente formato

2 DE VITA GIUSEPPA PATRIZIA in applicazione dall'art.30 Lr.5 del 2014 e pubblicato sul sito
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro”.

non in passesso del requisito di ammissione previsto dall’art.1 lett.l)
del bando: “iscrizione nell’elenco regionale appositamente formato

3 GAMBICCHIA FRANCA MARIA in applicazione dall’art.30 I.r.5 del 2014 e pubblicato sul sito
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro”.

non in possesso del requisito di ammissione previsto dall’art.1
|lett.l} del bando: “iscrizione nell’elenco regionale appositamente

4 MAGGIO ROSARIA CATERINA |formato in applicazione dall’art.30 I.r.5 del 2014 e pubblicato sul sito
|dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro”.
'arsala i 30/10/2018
La Commissione Il Presidente
4 ‘ &

Il Segretario
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