Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

VERBALE RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L'anno duemiladiciotto addi trentuno del mese di gennaio alle ore 13,00 su
convocazione del Presidente della Istituzione “Marsala Schola” nella sala
riunioni dell’Istituzione, si e riunito il Consiglio di Amministrazione nelle
seguenti persone:

e Dott. Francesco Patti — Presidente

e Dott. Giuseppe Fazio — Consigliere

¢ Dott. Liberale Aldo Scialabba — Consigliere

Partecipa alla seduta ai sensi dell’art.19 il Direttore dott.ssa Maria Celona.

Il Consiglio di Amministrazione adotta la Delibera allegata che fa parte
integrante del presente Verbale.

Delibera:

n. 3 del 31.1.2018 “Approvazione del Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza 2018/2020”.

[l Segretario il Direttore F.to Maria Celona

Visto il Presidente F.to Ing. Francesco Patti




Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala Schola”
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAN._ DEL A4 -0A-AX

Oggetto: Approvazione del "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
trasparenza 2018-2020.

Il Funzionario amministrativo/contabile Loredana Alagna, riferisce il seguente
: FATTO
Premesso che la legge 190/2012 impone ali'organo di indirizzo politico {'approvazione del Piano

triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);

CHE il Responsabile Anticorruzione propone lo schema. di Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della Trasparenza (da ora denominato PTPCT), che deve essere approvato, entro il 31
gennaio prossimo;

CHE I'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione;
CHE il PTPCT deve essere elaborato in modo coerente e coordinato con i contenuti dei Piani nazionali
anticorruzione precedenti (PNA);

CHE lo strumento primario, individuato dal legislatore della legge 190/2012, per arginare il fenomeno
sistemico della corruzione nelle amministrazioni pubbliche, & la trasparenza;

CHE la trasparenza deli'attivita amministrativa & elevata dal comma 15 dell'articolo 1 della iegge
190/2012 a “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione

Richiamati

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 sul “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n.97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioniin
materia di prevenzione ‘della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi deli'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- | decreto del presidente del CDA n.01 del 23 gennaio 2018, con cui il Direttore Dott.ssa Maria
Celona & stato nominata Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
dellIstituzione Marsala Schola;

- la deliberazione del CDA n. 02 del 31.01.2017 con la quale & stato approvato il Piano per la
prevenzione della corruzione e per la Trasparenza, per il triennio 2017/2019.

Rilevato che il presente piano triennale di prevenzione della corruzione (allegato A) & il frutto di una
riscrittura complessiva, attraverso un maggiore coinvolgimento attivo e fattivo e di tutti gli incaricati
di posizione arganizzativa e dei responsabili di procedimento, con lobiettivo di applicare in modo
puntuale la metodologia per I'analisi ed il trattamento del rischio contenuta nel PNA 2013 ed
ancora valida e vigente come confermato dal PNA 2016, al fine di costruire un modello




organizzativo di prevenzione del rischio corruttivo condiviso, sostenibile ed attuabile, considerando le
piccole dimensioni dell’Ente, puntando ad una logica di miglioramento continuo e graduale, anche
attraverso un maggiore coinvolgimento degli organi politici, come prevede il d. lgs. n. 97/2016, dei
cittadini e dei portatori di interessi;

Considerato che I'Autoritd Nazionale Anticorruzione ha sostenuto che sia necessario assicurare “la pil
larga condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 831 del 3 agosto 2016};

[y

CHE a tal fine si & provveduto a pubblicizzare lavviso per l'adozione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione a far data dal 13.12.2017 al 05.01.2018 per acquisire eventuali

osservazioni;

CHE poiché non risulta pervenuta alcuna osservazione, si & proceduto all’aggiornamento del piano che
oggi si sottopone all’approvazione, come previsto dal citato art.1 comma 8;

Dato atto che il Piano verra pubblicato sul sito dell'lstituzione al fine di permettere la consultazione da
parte dei soggetti interni ed esterni e di tutti i portatori di interessi, che potranno fornire proposte di
modifica e integrazione e che le stesse sarannc tenute in considerazione con successivo
provvedimento di modifica;

CHE la sezione riservata al Programma triennale per la trasparenza e l'integrita & coordinata ed
armonizzata in un equilibrio dinamico attraverso successivi interventi di monitoraggio e
aggiornamento, tenendo conto delle disposizioni del decreto legislativo n.33/2013 e s.m.i.

CHE nel sito dell’Ente in “Amministrazione Trasparente” le informazioni sono state strutturate in
sezioni e sottosezioni seguendo lo schema allegato al D.lgs.33/2013 e s.m.i., e sono state gia
compilate tutte le sezioni, inserendo le tabelle con i relativi dati, informazioni e i documenti
disponibili;

Ritenuto di dover approvare il Codice di comportamento (allegato B}, aggiornato ed integrato rispetto
a quello in vigore presso I'ente, che costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione 2018 — 2020 ﬂ

II Funzionario Responsabile del procedimento: Loredana Alagna
IL DIRETTORE Maria Celona, Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza dell’Istituzione Marsala Schola;
VISTO lo Statuto dell’lstituzione “Marsala Schola”;

PROPONE

1. Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e ad
integrazione Di approvare e di adottare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione,
integrato con il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2018-2020 che allegato A)
alla presente proposta ne costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Di approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’istituzione Marsala Schola che
allegato B} alla presente proposta ne costituisce parte integrante e sostanziale.

3. Didisporre l'adempimento delle azioni ivi previste, in osservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenaza.

4, Di dare atto che il Piano tiene conto deila specificita e delle piccole dimensioni dell'Ente, che
richiedono l'introduzione di forme di adattamento e I'adozione di moduli flessibili rispetto alle
previsioni generali.

5. Didare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto descritto dal dettato legislativo.

6. Di trasmettere il presente atto al Comune di Marsala, al Nucleo di valutazione, nonché alle
Organizzazioni Sindacali.

7. Dipubblicare il pianc in oggetto e il Codice di comportamento permanentemente sul sito web
dell'Istituzione Marsala Schola nella sezione “Amministrazione Trasparente” in apposite
sottosezioni.

ESAMINATA la praposta di deliberazione di cul all'oggetto;
CONSIDERATO che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art.14 dello Statuto
dell'lstituzione reso dal Direttore Responsabile del provvedimento;

VISTA a struttura organizzativa dell’Ente;
VISTO lo Statuto;
Ad unanimita di voti
DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente

1. Di approvare e di adottare il Piano triennale per ia prevenzione della corruzione,
integrato con il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2018-2020 che
allegato A) alla presente proposta ne costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Di approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti dell'lstituzione Marsala
Schola che allegato B) alla presente proposta ne costituisce parte integrante e
- sostanziale.

3. Di disporre I'adempimento delle azioni ivi previste, in osservanza della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza. ‘

4. Di dare atto che il Piano tiene conto della specificita e delle piccole dimensioni
dell'Ente, che richiedono l'introduzione di forme di adattamento e l'adozione di
modutli flessibili rispetto alle previsioni generali.

5. Di dare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto descritto dal dettato
legislativo.

6. Ditrasmettere il presente atto al Comune di Marsala, al Nucleo di valutazione, nonché
alle Organizzazioni Sindacali.

7. Di pubblicare il piano in oggetto e il Codice di comportamento permanentemente sul
sito web dell’Istituzione Marsala Schola nella sezione “Amministrazione Trasparente”
in apposite sottosezioni

8. Di portare il Piano in oggetto e i suoi allegati a conoscenza di ciascun dipendente
dell’[stituzione Comunale Marsala Schola. ‘

La presente Deliberazione, ad unanimita dei voti, viene dichiarata immediatamente

esecutiva,

I| Consiglio di Amministrazione nélle seguenti persone:
Il Presidente Dott. Francescg

Voto Favore Voto Contrario ...,

Il Componente Dott. Giuseppe Fazio f
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Il Componente Dott. Aldo Liberale Scialabb
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