Citta di Marsala

Medaglla d'ovo al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

DELIBERA N, 25 DEL 30-06-202]

Oggetto: 'Aﬁp'ro'vazlone Relazlone sulla Performance anno 2020

Il Direttore

attestando di non trovarsl In nessuna Ipotesi di conflitio di Interess nemmeno potenziale e di
non trovarsi neppure In qualsivoglia situazione che deiermina un obbligo di stenslone ai sensi
del DPR 62/2013 e del Codice dI Comportamento Interno, e dl aver verificato che | soggettl
Intervenutl nella Istruttoria che segue non ricorrono In analoghe situazionl, riferisce Il seguente;

FATTO

Premesso che |'art,10, comma 1, lett.b) del D.Lgs. 27/10/2009, n.150, e s.m.l., approvato In
attuazione della delega parlamentare di cul alla legge 4/3/2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficlenza e trasparenza delle
pubbliche amministrazionl, prevede che ogn/ Ente adottl annualmente un documento
denominato "Relazione sulla Performance" che evidenzl, a consuntivo, con riferimento
all'anno precedente, | risultatl organizzativi e Individuall raggluntl rispetto al singoll oblettivi
programmatl;
Considerato che al sensi dell'art, 14, comma 4, lett. ¢) del summenzionato D.Lgs. n.150/2009,
la Relazione sulla Performance & valldata dal Nucleo Tecnico di Valutazione dell’Ente e che tale
validazlone ai sensi dell'art. 14, comma 6 del Decreto, & condizione inderogablle per |' accesso
agll strumenti premiall adottatl dall'ente, che nello specifico ad oggl sono costitultl dalle
retribuzionl di risultato del dirigentl e delle posizionl organizzative, nonché dall'incentivo alla
produttivita riconosciuto al personale;
Visto I'art.10 del D.Lgs 150/09 che prevede che annualmente, entro Il 30 glugno, la predetta
relazione deve essere approvata dal CDA e successivamente pubblicata sul sito Istituzionale
nella sezlone “Trasparenza”.
Ritenuto pertanto di approvare:
1. LaRelazione sulla Performance = anno 2020, che allegato A) al presente provvedimento ne
costltulsce parte Integrante e sostanziale, In attesa di asseverazione da parte del Nucleo
Tecnico di Valutazione del Comune di Marsala;

2. Didisporre 'adempimento delle azioni previstl in osservanza della normativa in materia d
prevenzione della corruzione e di trasparenza.

3. DI pubblicare la relazione in oggetto sul sito web dell'lstituzione Marsala Schola nella
sezlone "Amministrazione Trasparente” In apposlite sottosezlon!




Visto lo Statuto dell'lstituzione “Marsala Schola”;

Visto Il vigente Regolamento dell’organizzazione degll uffici e del servizi dell’Istituzione
“Marsala Schola”;

Visto I'erdinamento contablle e finanzlario approvate con D.lgs 18,08.2000 n,267 e s.m.|,

PROPONE

Per le motivazioni In premessa citate;

1. Approvare la Relazione sulla Performance anno 2020, che allegato A) al presente
provvedimento ne costltuisce parte Integrante e sostanzlale, In attesa di asseverazione da
parte del Nucleo Tecnico di Valutazione del Comune di Marsala,

2, Disporre I'adempimento delle azioni previstl, in osservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza,

3, Pubblicare la relazione in oggetto sul sito web dell’Istituzione Marsala Schola nella sezione
“Amministrazione Trasparente” in apposite sottosezionl,

Il DIRETTORE Marla Celona ESPRIME il pareref vorevolein ordine alla regolarita tecnica e
contabile, al sens| dell’art, 14 dello Statuto J .(«.‘(/..EW

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ESAMINATA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;
CONSIDERATO che della stessa se ne condividono tuttl | presuppost! di fatto e di dirltto;

VISTO Il parere In ordine alla regolarita tecnica e contabile al sens! dellart. 14 dello Statuto
dell'lstituzione, reso dal Direttore Responsablle del provvedimento;

VISTO l'art.10 del D.Lgs 150/09
VISTA la struttura organizzativa dell’Ente;
VISTO lo Statuto;
Ad unanimita di votl
DELIBERA

1. Approvare la Relazione sulla Performance anno 2020, che allegato A) al presente
provvedimento ne costltulsce parte Integrante e sostanziale, In attesa di asseverazione
da parte del Nucleo Tecnico di Valutazione del Comune di Marsala,

2, Disporre 'adempimento delle azionl previsti, In osservanza della normativa In materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

3, Pubblicare la relazione in oggetto sul sito web dell'lstituzione Marsala Schola nella
sezlone “Amminlstrazione Trasparente” In apposite sottosezlonl,

La presente Dellberazione, ad unanimita del voti, viene dichlarata Immediatamente esecutliva,
Il Consiglio di Amministrazione nelle seguentl persone:

[l Presidente Avv, Serglo Bellafiore
Il Componente Dott.ssa Lulgla Ingrassia

Il Componente Dott. Salvatore Virzl




ISTITUZIONE COMUNALE
Marsala Schola

Oggetto - | Approvazione Relazione sulla Performance anno 2020.

DELIBERA DEL C.D.A.

N. 25 del 30-06-2021

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALLALBO DELL'ENTE
{(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n° 142)

Si attesta che la presente delibera n.25 del 30-06-2021, viene pubblicata all’albo pretorio
on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 01-07-2021.

N. Reg. Albo: 183

Li, 01-07-2021

H Responsabile Albo Pretorio
GIOVANNA SANTO
(Firmato elettronicamente)




