Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile
ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

P.IVA 02244630816

Responsabile del servizio dott.ssa Ornella Adameo
Viale Whitaker
91025 Marsala (TP)

TEL. 0923-952953 fax 0923-952953 B [{?f ’g? % OEQ,Q 0{{ -02 (¥M

Oggetto:Riscontro nota prot.4353 del 17/1/17

Al Direttore di Marsala Schola Dott.Fiocca
¢-mail nucleo.valutazione@comune.marsala.tp.it
In Riscontro alla nota prot. 4353 del 17/1/2017 si trasmettono

A- obiettivi 2016
B-Performance organizzativa di struttura area 3 Capo Area Ornella Adamo

C- n.33 Schede di dipendenti in servizio n.2 cat A ,n.9 cat B,2lcat.C,1 cat D debitamente
compilate

D-Scheda performance posizione organizzativa da compilare
La Direttrice
Ornella Adamo

AéZ’L é% %é%w



Alegato alla deliberazione del CDA 13.03.2014 n.11

ISTITCZIONE COMUNALE MARSALA SCHOLA

AREA 1 GESTIONALE

AREA 2 AMMINISTRATIVO - CONTABILE

DIRETTORE: Dr.Fiocca Nicola

Capo Area MARIA CELONA

Capo Area LOREDANA ALAGNA

AREA 3 DIDATTICO - EDUCATIVA Capo Area ORNELLA ADAMO
SINTESI OBIETTIVI ANNO 2016

n. | Proposta | Descrizione sintetica Obiettivo strategico | Obiettivo

obie | 4j peso gbiettivo collegato (rif. notadel |annuale o |Indicatore di risultato

ttivo obiettivo Segretario Comunale ) pluriennale
Obiettivo della Scuola d'Infanzia
raggiungimento dell'autonomia | Lett. A -~ Mantenimento Scuola piu’ efficiente che soddisfale
dei nostri piccoli utenti attraverso | attuale livello qualitativo A esigenze della famiglia .dove i bambini

3 o o . - .- - - vengono accolti in ambienti confortevoli

percorsi didattici specifici dei servizi erogati in & siouri

secondo fasce d'etd per gli utenti
normodotati e per quelli in
difficolta(2alunni per I'anno
2015/16,1 alunni per 'anno
2016/17

-Mantenimento degli standard
qualitativi nonostante la carenza
di insegnant: ed assistenti ¢
personale di segreteria
-Mantenimento requisitt per la
parita scolastica

-Maggior visibilita per le attivita
svolte nella scuola tramite un sito
web

-adozione di-modello di gestione
sempre pit’ vicino all’ente
comunale organizzando P attivita
dell’area nella logica

riduzione di risorse

Lett, E — Favorire
I’efficienza razionalizzando
le risorse

Lett, L. — Innovare
’organizzazione
Migliorare la
professionalita del
personale attraverso corsi
di aggiornamento in virtu’
delle nuove normative sia
dal punto di vista
amiministrativo che
didattico

L’obhiettivo far star bene 1 bambini ¢
tranquilli i genitori che lasciano { propri
per andare a lavorare

Possibilita di frequentare la scuola dalte
8,00 alle 17,00 o dalle 8,00 alle 13,30
con possibilita di usufruire del servizio
mensa ,anche per chi frequenta il tempo
ridotto

Possibilita di corrispondere 1a tassa
driscrizione e della mensa presso la
segreteria della scuola

Attivita’ della scuola piv’ vigibile
attraverso un sito Web elaborato da
alcuni insegnanti ,dove vengono
pubblicati Pitof & comunicate le attivita’
scolastiche e le iniziative intraprese
durante Panno scolastico

Anche piu’ visibile "attivita’
amministrativa della scuola con atti e




pubblicistica in virth della nuova
normativa vigente

Innovazione -Corso di aggiornamente
per il personale insegnante in virtu’
della nuova normativa sulla Buona
Scuola in collaborazione con 4 scuole
del territorio Marsalese progetto
Innovative School

deiibere pubblicate nel sito in
oftemperanza a quanto stabilito dalla
normativa vigente

Dal punto di vista didattico
raggiungimento dell*autonomia del
bambino attraverso percorsi educativi
didattici specifici ,pid specificati nei
registri di classe sia per i bambini
normodotati sia per quelli in difficolta

Innovazione -Corso di aggiomamento
per il personale insegnante in virtu’
della nuova normativa sulla Buona
Scuola in collaborazione con 4 scuole
del territorio Marsalese progetto
Innovative School




Performance organizzativa o di struttura

SETTORE _MARSALA SCHOLA

OBIETTIVON. 3

DIRIGENTE NICOLA FIOCCA

AREA DIDATTICO EDUCATIVA CAPO AREA ORNELLA ADAMO

Allegato B

Obiettivo strategico collegato : Riorganizzazione degli uffici e razionalizzazione gestione risorse umane anno 2016

Descrizione estesa dell'obiettivo Fasi di attivita e tempistica di riferimento Modalita di indagine di Target Risorse NOTE
customer satisfaction (art. | (art. 8§ regolamento | finanziarie
12 regolamento) performance) assegnate
Obiettivo  della  Scuola d'Infanzia | Analisi dell’articolazione delle diverse | Distribuite schede  ai | Programmazione Come da
raggiungimento  dell'autonomia  dei | esigenze di servizio nel corso dell’anno: genitori di 12 sezioni 285 | annuale - | bilancio
nostri piccoli utenti, attraverso percorsi| ~iscrizioni gen/ feb, 128 nuove iscrizioni e | alunni . programmazione previsionale e
didattici specifici secondo fasce d'etd per | 191 riconferme, Restituite 226 su 285 | mensile con verifica | dagli effettivi
gli utenti normodotati e per quelli in|confermate 285 iscrizione con presentazione | questionari. di risultati bimestrali | trasferimenti
difficolta (2 alunni per I'anno 2015/16, 2 | modello ISEE entro luglio e con pagamento | Da questi si evince che in|-collegi docenti 35|del Comune
alunni per 'anno 2016/17). della tassa iscrizione annuale per 285 utenti | linea di massima gli stessi | annuali di  Marsala

-Mantenimento degli standard qualitativi
nonostante la carenza di insegnanti ed
assistenti e personale di segreteria;
-Mantenimento requisiti per la parita
scolastica;

-Maggior visibilitd per le attivitd svolte
nella scuola tramite sito web;

-adozione di modello di gestione sempre
pilt  vicino all’ente comunale,
organizzando Dattivita dell’area nella
logica pubblicistica in virta della nuova
normativa vigente.

Innovazione -Corso di aggiornamento
per il personale insegnante in virti della

Aprile/maggio;

-Questionari customer satisfation consegnate
ai penitori di ogni classe per verificare il
gradimento, punti di forza e debolezza della
scuola relativo all’anno 2015/16;

-entro agosto manutenzione varia,
documentazione in regola per inizio anno
scolastico, richiesta wvarie certificazioni
{igienicita, staticita, etc);

-formazioni classi, programmarzione didattica
annualg, incarichi calamita e primo soccorso,
vicedirettrice, incarichi ai vari insegnanti;

Settembre

sono contentl per quanto
riguarda Dattivitd didattica
svolta giornalmente, per
orari per la disponibilita,
ma desiderano che venga
maggiormente attenzionata
la manutenzione, che
vengano curati gli spazi
esterni, e che sia data pin
comunicazione delle attivita
svolte.

Infatti, nel secondo
semestre abbiamo inserito
nel sito web e nella “scuola
in chiaro” (site del MIUR)

-assemblea  genitori

1 all'anno  con
elezione di
rappresentanti  per
ogni sezione

-riunione del
consiglio di

direzione 4 o 5
all'anno
-Commissione
mensa 2 riunioni
-commissione GLH
3riunioni all'anno (
per gli alunni in
difficoltd) in

dalla Regione
e dallo Stato.




nuova normativa sulla “Buona Scuola”
in collaborazione con 4 scuole del
territorio Marsalese, progetto Innovative
School.

-PTOF ftriennale anni 2016/17-2017/18 -
2018/19 pubblicazione dello stesso sul sito di
Marsala Schola e sul portale del MIUR
“Scuola in chiaro”;

-da settembre al 30 giugno attivita didattica
per 12 sezioni

Entro il 30 settembre presentazione
documenti parita scolastica e
successivamente Ie modifiche;

Eniro il mese di novembre

-richiesta finanziamenti;

-anagrafe scolastica, alunni realmente iscritti
e frequentanti inseriti nel sito del Ministero e
inviati 1 dati per 285 alunni;

Entro dicembre determine di accertamento
per coniributi da Stato e Regione;

-postazione pos presso il Giardino d’Infanzia
per pagamento mensa, tasse scuola, asilo
nido. Per tuftii 12 mesi

-Predisposizioni  determine, delibere,
contratti di lavoro, e relative integrazioni
salariali, per personale in servizio presso
I’area di competenza per 17 unitd, 2 o pil
volte all’anno;

-procedure con Consip e Mepa/convenzioni
secondo le necessitd acquisto material

didattico e primo soccorsoe; _

-pubblicazioni atti ai sensi del D.lgs 33/2013

-Richieste visite fiscali ove vi & I’ opportunita;
- attnato Corso di aggiornamento “Innovative
school” mese giugno per il personale
insegnante.

le attivita da svolgere
durante l’anno, e le
comunicazioni relative alle
iscrizioni.

Non inseriamo le attivitd
che svolgiamo fuori dalla
scuola, { come escursioni,
partecipazioni ad eventi e

visite didattiche)
anticipatamente per motivi
di privacy. Questi sono

inseriti successivamente.

B stata, inoltre, accolta Ia
richiesta di acquisto di
materiale didattico, si &
acquistato quanto richiesto
dalle insegnanti nel mese
di novembre.

Un punto di debolezza della
scuola & la manutenzione,
che deve essere effeftuata

dal Comune di Marsala.
Nonostante le continune
richieste, 1 tempi di

soluzione dei problemi sono
molto lunghi e le richieste
spesso inevase.

Si trovano le soluzioni dopo
che i genitori si lamentano
con gli uffici competenti.

collaborazione degli

esperti dell’ASP )

-La  Commissione
BES  (componente
insegnanti con
predisposizione  di
schede per
individuare 1 bes
monitoraggio  per

tutti gli alunni delle
12 sezioni)

-La  Commissione
DSA  (componente
insegnante,con

predisposizione  di
schede per
individuare

DSA,monitoraggio

per tutti gl alunni
delle 12 sezioni

-distribuzione
incarichi in caso di
calamita' e primo
SOCCOTSO

-n.3 prove di
evacuazione
-iscrizioni e

riconferme mese di
gennaio e febbraio
per circa 285 utenti
-raccolta e esame

modelli ISEE per
tassa d’iscrizione
circa 285 da

utilizzare anche per
la refezione +

-Punto acquisto pasti
per mensa per gli
wenti del gitardino
dInfanzia e di alire
scuole per circa ,per
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DIPENDENTE INCARICATO: ORNELLA ADAMO
punti
1. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi da0a30
DI STRUTTURA
TOTALE daDa30
2. PERFORMANCE risultati individuali raggiunti rispetto agli obiettivi presentati nel PRO DAGA30D
RISULTATI RAGGIUNTE
_ TOTALE da 0a3n
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI [ASSEGNATI
& - capacita tecnico 1. Possiede buone conoscenze tecnice professionzli di base per svolgere i compitt affidati dalad 4
professionali 2. Dimostra interesse a migliorara le proprie conoscenze, aggiornandosi frequentemante, trasferendo nel proprio da0a3 3
) lavoro ed ai collaboratori le conoscenze apprese
1, Dimostra capacita nella risoluzicne di casi difficili e ad affrontare situazioni diverse, non risolvibili attraverso la daCasg 4
semplice applicazione di conoscenze teariche
3. PERFORMANCE b - capacita 2. Mostra attitudine alla programmazione delle 2tivita, partecipa e/o propone progetti/iniziative innovative daQaz2 2
INDIVIDUALE organizzativa 3. Ha capacita di dare ordini dettagliati, ad asseg~are compiti o delegare attivith per potersi dedicare ad altre dadaz2 2
priorita, con assunzione di un certo grado di 'risc™ o decisionale’
4. E' a conoscenza degli andament! gesticnali e pradispone report sintetici sull'andamento delle proprie attivita daOaz2 2
5. E' costantemente presente, garantendo un orario settimanale non inferiore a 36 ore, ed assicura un dala3 3
adeguato livello qualitativo nel lavoro svolto, dir ostrando affidabilita e tempestivita
1. 5a sviluppare relazioni di lavoro non conflittua’’, mostrando sensibilita e capacitd di proporre mediazioni da0a3 2
- capacita convincenti in situazioni di conflitto
relazionali e di 2. Esprime idee costruttive e suggerimenti, informa su eventuali problemi, espone e scrive in modo sinteticc ed dala?z2 2
comunicazione utilizzand o argomenti chiari e convincenti
3. Informa tempestivamente & motiva | propri collaboratori, favorisce un clima organizzativo partecipative, dafa3 3
4. Fornisce collaborazione attiva nei confronti di interlocutort interni ed esterni, chiudendo le situazioni negoziali daQa2 1
con risultati positivi
[ToTAL E PUNT DA QA 30 28
si valuta la performance delle P.O. nalla misura del 10% deilz valutazione finale conseguita dal dirigente - DADA 10
4. VALUTAZIONE FINALE |art. 16 comma 2 del regolamento sulls misurrione della performance
[ToTALE compLEssivo . | daoa10

Scheda valutazicne titolariP.O. - 2016




Sistema valutazione perfoermance Allegato 3

SCHEDA VALUTAZIONE " ERFORMANCE DIPEMDENTI _>ZZO Mopm“
DIPENDENTE : 1 ASARD MARIa LINA INSEGNANTE _
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING O''"NFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Statc di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle lineg di rvindato da0a5
LIVELLO DI ENTE
| TotaLs dafa5
2. PERFORMANCE  [Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAOA35
DI STRUTTURA (PDO) [(puntegeinc deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigesite!
_ TOTALE dada3s
PUNTI
"OR1 DI VALUTAZIONE ) RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come !a capacita di identificare nuove oyacrtunitd di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone |'attuazione in autonomia o sullz b=se degli indirizzi operativi forniti, nel rispetio del proprio ruclo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responszbilitd per il raggiungimento degli oziettivi efo per il compimento di atti materiali e/o istruttori; daDals 11
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contest ¢perativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVE e mutare i propri schemi di lavoro In coerenza con il mutere delle circostanze; daQals 15
Apprendimento continuo intesa come la capacita e voloria £i imparare, di aperiura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacité necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro., da0all 8
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con zltre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONAL o uffici al fine della realizzazione di attivitd, di progetti o dirisoluzione dei problemi. daQalld ]
5 Orientamenio all'utente intesa come capacita di ascelta”2 e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un‘applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente internc ed esternc
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. da0a 10 9
_._.O._.b_.m PUNT! DA D A 60D 50

_._.O._.>_.m COMPLESSIVO da 0a 100

Scheda valutazicne dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.



Sistema valutazione performance

Allegato 3
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI [anno 2016]
DIPENDENTE : BERTCLINO VINCENZA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINO D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuaziene degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato daOa5
LIVELLO DI ENTE
| ToTaLE da0as
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi delia struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAOA3S
DI STRUTTURA {PDO) |(punteggio deve essere rapportate al punteggio ottenuto dal dirigente)
[ ToTALE da0a35
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 iniziativa intesa come la capacita di identificare ruove opportunita di sviluppo nell'ambito della resa defla propria prestazione
lavorativa, decidendone |'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del propric ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; da0als 12
5 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponi
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; daOals 11
Apprendimento continuo Miesa COMme la capacita € volonta di Imparare, di apertura a uove 1dee, d; apprendere aagii errort, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richtesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavora. da0ald 9
4 Integrazicne intesa come la capacita di faverare in gruppo, di collaborare e di comunicare cen aftre organizzazioni, aree, settoti
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi. da0al0 9
Orientamento ali'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atte soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportine un‘applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimentoe di alti traguardi qualitativi del servizio. da0alo 9
[TOTALE PUNTI DA O A 6O 50
[ TOTALE COMPLESSIVO da 0a 100

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.




Sistema valutazicne performance Allegato 3

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO Ncmm_
DIPENDENTE : DE VITA LEA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO - GIARDIND D' INFANZIA GUIDO BACCELLS CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A (Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato dafas
LIVELLO DI ENTE
| TOTALE daDa5
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi delia strutfura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAOA3ZS
DISTRUTTURA (PDO) |{punteggio deve essere rapportato al punteggic ottenuto dal dirigente)
| ToTALE daDa35
PUNTI
FATTGRI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppa nell'ambito della resa della propria prestazione
1 lavorativa, decidendone I'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruclo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli abiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; da0als 13
2 Fiessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; dadals 15
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nucve idee, di apprendere dagli errori, al
' E fine di acquisire @ mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenare i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavore. da0alil 8
4 Integrazione intesa come fa capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settorl
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi. da0aiD 8
5 Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, nan compertino un'applicazione pedissequa delie norme al fine della soddisfazicne dell'utente internc ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi gualitativi del servizia. da0alDd 8
[TOTALE PUNTI DA O A 60 52
ITOTALE COMPIESSIVO.. daDa100 | ]

Scheda valutazicne dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.




DIPENDENTE : DI GIROLAMO ROSANNA

SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINO D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A (Stato di attuazicne degli OBIETT#VI STRATEGICI di cui alle linee di mandato ) daOas5
LIVELLO DI ENTE
| TOTALE dalas
2. PERFORMARNCE Livello di raggiungimento degli chiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAOA3S
DI STRUTTURA (PDO) [{punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente}
TOTALE da0a3s
| PUNTI
FATTOR! DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATE
- 1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove oppertunita di sviluppo neil'ambito della resa della propria prestaziona
lavorativa, decidendone {'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto dal proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli oblettivi e/o per il compimente di atti materiali /o istruttori; da 0z 15 14
) Flessibifita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operative, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; da0ais 14
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare [ processi di
E COMPETENZE lavoro. dalall 10
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di riscluzione dei problemi. daOall 10
Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto scluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 crganizzative, non compartina un'applicazione pedissequa delle narme zl fine deila soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizia. daQall 10
_._.D._.E.m PUNTI DA QA 60 53
| _._.D._.b_.m COMPLESSIVO da 0 a 100 _ “

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.



Sistema valutazione performance Allegato 3 -

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENT! ANNO Ncnm_ g
DIPENDENTE : 5 DI PIETRA GIUSEPPINA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A (Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato dadas
LIVELLO DI ENTE
|_TOTALE da0a5
, 2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAOA3S
| DI STRUTTURA {PDQ} |{punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
[ TOTALE dal0a35
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIQNE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come |a capacitd di identificare nuove opportunita di sviluppo nefl'ambito defla resa della propria prestazione
- lavorativa, decidendone Fattuazione in autonomia o sulla base degii indirizzi operativi forniti, nef rispetto del proprio ruclo e di
3. COMPORTAMENTI assurnersi le respansabilita per il raggiungimento degli obiettivi e/a per il corpimenta di atti materiali /o istruttori; da0als 14
2 Flessibilita intesa come Iz capacita di adattarsi a contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risarse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavore in coerenza con il mutare delle circostanze; daOai5 14
Apprendimente continuo intesa come la capacitd e velanta di imparare, di zpertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacitd necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
£ COMPETENZE lavoro. daDal0 10
4 Integrazicne intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con alire organizzazioni, aree, settori .
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione dij attivitd, di progetti o di risoluzione dei problern, da0z10 10
Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e meattere in atto soluzioni che, pur nel rispetto deile regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle narme ai fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministraziona e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi def servizio. da0al0
_._,qu_.m PUNTI DA 0 A 60
_._.O._.brm COMPLESSIVO da0a 100

Schada valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D,



Sistema valutazione performance Allegato 3
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI [aNNO 2016]
D__vmzom24m : 6 GUZZETTA ANTONINA INSEGNANTE
SETTORE MARSALA SCHCLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNT] punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGIC! di cui alle linee di mandato daDa5
LIVELLO DI ENTE
| ToTALE da0as
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrata al peso degll stessi DAOAZ2S
BI STRUTTURA (PRQ) |(punieggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
| TotaLe da0a3s
PURNTI
FATTOR! DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove oppertunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone I'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le respensabilita per il raggiungimento degli ahiettivi &/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori: da0als 10
3 Flessibilita intesa come |a capacita di adattarsi al contesto cperativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI & mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; daOals 12
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire @ mantenere je conoscenze & le capacitd nacessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE favoro. da0al0 10
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALE o uffici al fine della realizzazicne di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi. daOall 8
5 Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto sotuzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esternc
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. daQald 8
[ToTALE PUNTI DA 0 A 60 48

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.

iITOTALE COMPLESSIVO

da0a 100




Sistema valutazione performance Allegato 3

S5CHEDA VALUTAZIONE ~ERFORMANCE DIPENDENTI ANNO Ncmm_
DIPENDENTE : 7 INGIANNI GASPARE ULISSE
SETTORE MARSALASCHOLA UFFICIO GIARDINOG D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A (Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di nandato dala5
LIVELLO Di ENTE
| ToTale da0as5
2. PERFORMANCE Liveilo di raggiungimento degli obiettivi della struitura di appartenza parametrato al peso degli stessi DADA3S
DI STRUTTURA {PDQ} |{punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente}
[ ToTaLe da0a35
PUNTI
FATTOR! DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATIL
|Tniziativa intesa come Ta capacita di identiticare nuove apporiunita di svituppo nell'ambito defla resa della propria prestazione
1 lavorativa, decidendone 'attuazione in autonomia o sullz base degli indirizzi operativi farniti, nel rispetto det proprio ruclo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per it raggiungimento degli ohlettivi e/o per il compimento di atti materiali /o istruttori; daOai5 15
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contes:z onerativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponihilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di tavoro in coerenza con il mutzre delle circostanze; dafals 15
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volorta di imparare, di apertura a nucve idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacité nesessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. da0aid 10
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare can altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti a di risoluzione dei problemi. da0ald 10
5 Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare & mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazicne pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente internc ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di aiti traguardi qualitativi del servizio. da0alQ 10
_40q>_lm PUNTI DA 0 A 60 60
[ToTaLE cOMPLESSIVO da0a100 | _

Scheda valutazione dipendenti 2015 - n. 4 schede <zt. A-B-C-D.




Sistema valutazione performance Allegato 3

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMIANCE DIPENDENTI ANNO Nou.m_
BIPEMDENTE : 8 LICARI ANNA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. C
| RANGE PUNTI punti
7 1. PERFORMANCE A [Stato di attuazione degli OBIETYIVI STRATEGICI di cui alie linee di mandato da0as
, LIVELLO DI ENTE .
[ TOTALE dalias
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DADA3S
D) STRUTTURA (PDO) |{punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente}
’ TOTALE da D a35
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come iz capacit di identificare nuove opportunity di sviluppo nell'ambito defla resa della propria prestazicne
lavorativa, decidendone {'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruclo e di
3. COMPORTAMENT assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/a istruttori; da0al5 14
2 jFlessibilith intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare § propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; daOals i3
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacitd necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE - lavoro, . i . . dalall 10
) Integrazione intesa come [a capacita di lavorare in gruppo, di collzborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di atiivita, di progetti o di riboluzione del problemi. da0ald 10
Orientamento ali'utente intesa come capacit2 di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
3 organizzative, non ccmportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione deil'utente interno ed esterno
ail'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. daOall 10
[TOTALE PUNTI DA 0 A 60 58

[TOTALE COMPLESSIVO da0a100 |

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n, 4 schede cat. A-B-C-D.



DIPENDENTE : S LOMBARDO VINCENZA

SETTCRE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINO D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMARNCE A |Statoe di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato daDa5
LIVELLO DI ENTE . ,
TOTALE dalab
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DACA3S
DI STRUTTURA (PDO) |{punteggic deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
TOTALE daOa3ls
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
Iniziativa intesa come la capacitd di identificare nuove cpportunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
L lavarativa, decidendone |'attuazicne in autonemia o sulia base degli indirizzi operativi forniti, net rispetto del proprio ruclo e dj )
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli ohiettivi e/o per il compimento di atti materiali /0 istruttori; daOal5 14
2 Flessibilita intesa come la capacitd di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponi
h ORGANIZZATIVI e mutare i progri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; da0als 14
3 Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nucve idee, di apprendere dagli erreri, al
fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. daDall 10
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONAL o uffici al fine della reatizzazione di attivita, di progetti o di risoluzicne dei problemi. da0all 10
Crientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi def servizio. da0a 10 10
_._.O._.b_rm PUNTI DA D A 6D 58
_,_,qurm COMPLESSIVO da 0'a 100

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.



Sistema valutazione performance . Allegato 3

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTE ANND Nopm_
DIPENDENTE : 10 MILAZZO ANTONIETTA
SETTORE MARSALASCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A {Stato diattuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato daOas5
LIVELLO DI ENTE
| ToTaLE da0as
|
| 2. PERFORMANCE Livelio di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degll stessi DAGA3S
D1 STRUTTURA (PDO) |{punteggio deve essere rapportate al punteggio ottenuto dal dirigante}
[ TOTALE da0a3s
|
PUNT!
FATTOR: DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa Intesa come la capacita di identificare nuove ogpertunita di sviluppo nelt'ambito della resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone I'attuazione in autonomia o suliz base degli indirizzi cperativi forniti, nel rispetto del propric ruole e di
3. COMPORTAMENT! assumarsi le responsabilita per il raggiungimento degli ohietzivi e/0 cer il compimento di atti materiali &/o istruttors; dalals 14
2 Flessibilita intesa come ja capacita di adattarsi al contes®s ¢ yarativo, 2nche in situazicne di insufficienza di risorse e dispeonibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; da0ai1s 14
Apprendimante continue intesa come la capacita e volon:a <i imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacitd neessarie per ottenere i risultati richiesti € migliorare i processi di
| E COMPETENZE lavore. ga0al10 10
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in grupps, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONAL o uffici ai fine delia realizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei prabiemi. da0al0 10
5 Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltarz e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. da0al0 i0
_.u.o._..p_.m PUNTI DAOABD 58 )
e Yy
) . |[TOTALE COMPLESSIVO a ol J o~ _

&N AR

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.



Sistema valutazione performance Aliegato 3
| SCHEDA VALUTAZICONE PERFORMANCE PIPENDENTI ANND Ncu.m_
DIPENDENTE : MINED _nm>2ﬁmmh>
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINO D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBIETTIVi STRATEGICI di cui alle linee di mandato daOa5
LIVELLG DI ENTE
[ Torale dalas
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAOA3S
DI STRUTTURA (PDO) |(punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
TOTALE da0a35
PUNTE
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo nell'ambito delfa resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone l'attuazione in autonomia o sullz base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimente degli obiettivi /o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; dafals 13
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavero in coerenza con il mutare detle circostanze; da0al5 13
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti @ migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. : da0ald 3
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della rezlizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi. daQald 2
Urientamento all utenteé Iniesa COmE capaclia 4l ascoltare @ mettere in atto soluzionl the, pur nel rspPeito delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazicne e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio, : da0al10 8
_._.og_,m PUNTI DA Q ABD 50
[toTALE cOmPLESSIVO dafa100 | i

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.



Sisterna valutazione performance Allegato 3
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO ucpm_
DIPENDENTE : 12 PIPITONE GICVANNA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINQ D'INFANZIA CAT. c
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBIETTIV! STRATEGICI di cui alle linee di mandato daDab5
LIVELLO DI ENTE
TOTALE dafas
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAOQA3S
DI STRUTTURA (PDQ} |({punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
[ Totate da0a35
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNT! ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come |a capacitd di identificare nuove cpportunita di svifuppo nell'ambito delia resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone I'attuazione in autenomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENT] assumersi le responsabilita per if reggiungimento degli obiettivi e/o per Il compimento di atti materiali e/o istruttori; da0ais 14
3 Flessibilita intesa come la capacita i adattarsi af contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVE e mutare i propri schemi di lavore in coerenza con il mutare delle circostanze; da0za15 14
Apprendimento continuo intesa come la capacita e velontad di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire & mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di )
E COMPETENZE lavoro. da0a 10 10
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di coilaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici ai fine della realizzazione di attivits, di progetti o di risojuzione del problemi. daQOald 10
Orientamento all'utente intess come capacita di ascoltare e metiere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportine un‘applicazione pedissequa delle norme al fine della seddisfazione dell'utente internc ed esterno
all'amministrazicne e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. dalall 10
[TOTALE PUNTI DACAG0 58
_.._.O._.E-m COMPLESSIVO da 0a 100

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-8-C-D.
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Sistema valutazione performance Allegato 3

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI _bzzo Ncum_
DIPENDENTE : 13 PIZZQ ROSALBA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBIETTIVE STRATEGICI di cui alle linee di mandato da0a5
LIVELLO DI ENTE
| TOTALE da0as
2. PERFORMANCE Livelle di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAQOA3S
DI STRUTTURA {PDO) |(punteggio deve essere rapportato ai punteggio ottenuto dal dirigente)
[ rotALE dafa3s
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove cppartunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone |'attuazione in autenomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENT! assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi /o per il compimente di atti materiali e/o istruttori; dalals 14
5 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponib
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavore in coerenza con il mutare delle circostanze; . da0als 15
Apprendimento continug intesa come Ta capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagll errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacite necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. ) da0all 9
4 Integrazione intesa come fa capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONAL} o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di riscluzione dei problemi. da0aild 9
QOrientamento all'utente Intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delie norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. daCall 9
TOTALE PUNTI DA 0 A 60 56
[TOTALE COMPLESSIVO da0al100 | _

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede ¢at. A-B-C-D.



Sistema vaiutazione perfarmance

Allegato 3
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENT! ANNO 2016)
DIPENDENTE : SCAVONE ANTONELLA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINO D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato dafa5
LIVELLO D} ENTE
[ TOTALE daga5s
2. PERFORMANCE  (Liveilo di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DA QA 35
DI STRUTTURA (PDO} |{punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
| ToTalE da0a35
PUNTI

FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI

Iniziativa intesa come Ta capacita di identificare nuove cpportunita di sviluppo nellambfto della resa defla propria prestazione
i laverativa, decidendene I'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per i raggiungimento degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; daQals 13
2 Flessibilita intesa come lz capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI & mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con if mutare delle circostanze; ) daQals 10
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire & mantenere le conoscenze e |e capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro, da0ald 9
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collzborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi. da0ai0 9
Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportino un‘applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente internc ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. dalalld 9
[TOTALE PUNTI DADABO 50
[ToTaLe nog%rmww_tq . da0a100 | |
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Sistema valutazicne performance Allegato 3
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI _.pZZO No”_.m_
DIPENDENTE : SPADAFORA ANTONINA
SETTORE MARSALA SCHGLA UFFICIC GIARDINQ D'INFANZIA CAT, C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A (Stato di attuazione degli QBIETTIVI STRATEGICI di cui alle finee di mandato dafas5
LIVELLO DI ENTE
TOTALE dafas
2. PERFORMANCE  ilivello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAOA3S
DI STRUTTURA {PDO) |(punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenute dal dirigente)
| ToTALE da0a35
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo nell'ambite della resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone |'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispette del proprio ruclo e di
3. COMPORTANMENTI assumersi le responsabilitd per il raggiungimento degli obiettivi e/a per il compimento di atti materiali e/o istruttor; daQal5 13
2 Fiessibilitd intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemt di lavoro in coerenza con it mutare delle circostanze; daGals 13
3 Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagi errori, al
fine di acquisire e mantenere le conoscenze e Je capacitd necessarie per oftenere I risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. dafall 7
4 Integrazione intesa come la capacitd di lavorare in gruppo, di coliaborare e di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALL o uffici al fine della realizzazione di attivitd, di progetti o di risoluzione dei problemi. da0a 10 7
Urighitamento all Ulente Intesa COMe capaciia (i ascoltare e mettera i atto SolUZIon! che, pur nel fispetto delle régols
5 organizzative, non comportino un‘applicazione pedissequa delle norme al fine della scddisfazione dell'utente interno ed esterng
alt'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. - dafall 7
w._.O._.b_.m PUNTI DA DA 6D 47

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.
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Sistema valutaziene performance Allegato 3

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI _bzzo nowm_
DIPENDENTE : TIMO TOMMASA INSEGNANTE
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |State di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato dalas
LIVELLO DI ENTE
[ ToTaLE da0as
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DADA3S
DI STRUTTURA {PDO} |{punteggic deve essere rapportato al punteggic ottenuto dal dirigente)
TOTALE daDa35
PUNTI
FATTORIL B VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
1 tavorativa, decidendone |'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispette del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilitd per il raggiungimento degli obiettivi /o per it compimento di atti materiali e/o istruttori; daQals 13
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; daals 13
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire @ mantenere e conoscenze e le capacitd necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavero. da0ai0 9
4 Integrazicne intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre erganizzazieni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici ai fine della realizzazione di attivitd, di progetti o di risoluzione dei problemi. da0all 9
Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispette delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esternc
all'amministrazione e del ragglungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. da0ai0 E]
- rorale punTi DA 0 A §0 53

HOTALE COMPLESSIVO da0a100 | _

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.




Sistema valutazione performance Allegato 3

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI _>ZZO Noum_
| DIPENDENTE : VINCI MANUELA INSEGNANTE
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINO D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTY punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli CBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato daOas
LIVELLO DI ENTE

| TotaLE daDas

2. PERFORMANCE Livello di raggiungimente degli obiettivi della struitura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAOAZ3S
DI STRUTTURA (PDO)} |{punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirlgente)

TOTALE da®a3s

FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI

1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nucve opportunita di sviluppe nell'ambito defla resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone |'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto de! proprio ruoto e di
3. COMPGRTAMENTI assumarsi le responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; daQals 12

2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propii schemi di favoro in coerenza con il mutare delle circostanze; dafals 12
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacitd necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di

E COMPETENZE lavoro. da0al0 8

4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare & di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi, da0al0 8

Crientamento all'utente intesa ceme capacita di ascoltare & mettere in atto sofuzioni che, pur nel rispetto delle regole

, 5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. daQalld 9
| _._.D._.>wm PUNTI DA 0 A 60 49

[TOTALE COMPLESSIVO daDai00 | _

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.




Sistema valutazione performance Allegato 2

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO Ncum_
DIPENDENTE : MARRONE GIUSEPPA ASSISTENTE IGENICO PEZSONALE
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINC D''NFANZIA CAT. 8
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A (Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato dala4d
LIVELLO DI ENTE
TOTALE da0ad
2. PERFORMANCE Livelio di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenzz parametrato al peso degli stessi daOals
DI STRUTTURA {PDO] |(punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dai dirigente)
ﬁ TOTALE dafale
PUNTI
FATTOR! DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove oraortunita di sviluppo nell'ambito della resa delia propria prestazione
lavorativa, decidendone |'attuazione in autonomia o sul’s bzse degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli chiettivi e/o per il compimento di atti materiali efo istruttori; da0a20 10
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contes®s caerativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare | propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; da0a20 10
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertusa a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacité necessarie per oftenere 1risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. dadals 7
4 Integrazicne intesa come la capacita dilavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi. daQals 7
Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur ne! rispetto delie regole
5 organizzative, non compertino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
ail'amministrazione e del raggiungimento di aiti traguardi qualitativi del servizio. daOald 5
_._.O._._P_lm PUNTI DA 0 A 80 39

_._.O._.E.m COMPLESSIVO da 0 a 100

Scheda velutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.
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Sisterna valutazione performance Allegato 2
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENT! _>ZZO No“_.m_
DIPENDENTE : PELLEGRINO GIGVANNA  ASSISTENTE IGIENICO PERSONALE
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. B
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A iStato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato daCa4
LIVELLO DI ENTE )
| ToraLe dagad
2. PERFORMANCE  jlLivello di raggiungimento degli obiettivi delia struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi dalais
DI STRUTTURA (PDO} j(punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
TOTALE dafals
PUNTI
FATTORI Bl VALUTAZIONE RAMNGE PUNT! ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppe nell'ambitoe della resa della propria prestazione
tavorativa, decidendone |'attuazione in autonomia o sulia base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi /o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; da (a0 10
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; daQ®a20 15
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacitd necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE favorg. da0ais 9
4 Integrazicne intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collahorare e di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALI o uffici ai fine della realizzazions di attivita, di progetti o di risofuzione dei problemi. da0als 3
5 Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esternc
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi quaiitativi del servizio. ] dalald 8
[TOTALE PUNTI DA 0 A 80 50
[TOTALE COMPLESSIVO da0a100 | _
T

La Sig.ra Pellegrine ha subito un intervento chirurgico alla colonna vertebraie ha chiesto la modifica di profilo anche in base al certificato medice rilasciate dal medico, w._w_. -
ed & in attesa di quanto richizsto n\%( P\r\i\
La stessa momemtaneamente ed in attesa di soluzione al problema sin dai primi momenti In servizio ,per cautelerla ,ha prestato servizio in segreteria per utilizzata ber w@wﬁ%b. B \J o} / g
I
A5 l
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Sistema valutazione performance Allegato 2

SCHEDA VALUTAZIONE “ERFORMANCE BIPENDENTI ANNO M.H_.m_
DIPENDENTE : BAMBINA JOSEPHINE
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINO D'INFANZIA CAT. B
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |[5tato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui zlle linee di mandato daQa4
LIVELLO DI ENTE
TOTALE dalad
2. PERFORMANCE  |Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato at peso degli stessi da0al6
DI STRUTTURA {PDO) |(punteggic deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
TOTALE dafal6
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo neli'ambito della resa delia propria prestazione
lavorativa, decidendone I'attuazione in autonomia o sullé base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruclo e di
3. COMPORTANMENTI assumersi:le responsabilits per i} raggiungimento degli chiettivi e/o per il compimento di atti materiali ¢/o istruttori; daOa20 17
2 Flessibilita intesa come |a capacita di adatiarsi al contes:a operativo, anche in situazicne di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propi schemi di favoro in coerenza con il mutzre delle circostanze; da0a20 17
Apprendimento contiruo intesa come la capacita e votor:a di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire & mantenere le conoscenze e le capaciti necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. daQals 7
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppa, i collaborare e di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine delia realizzazione di attivita, di progetti o i risoluzione dei prohlemi. da0als 7
5 Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esternc
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi quaiitativi del servizio, daDai0 7
_40._..2,m PUNTI DAOASBD 55
TOTALE COMPLESSIVO da 0a 100 _
TOTALE COMPLESSIVO da 0 a 100

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schade cat. A-B-C-D.




Sistema valutazione performance Allegato 2
SCHEDA VALUTAZIONE PEPFORMANCE DIPENDENTI _bzzo NQHm_
DIPEMNDENTE : BONO VITA {ASSISTENTE) .
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. 8
; RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Statoe di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di n -.ndato daDad 3
LIVELLO DI ENTE
[ roraLe daDaa 3
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi daOals 14
Di STRUTTURA (PDQ) |(punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
TOTALE dafals 14
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove oppeortunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone I'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi for nef rispetta del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilitd per il raggiungimento degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali /o istruttori; daQa2 17
9 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in cogrenza con il mut=re delle circostanze; da0a20 17
3 Apprendimento continuo intesa come ia capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
E COMPETENZE fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacitd necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di daals 12
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti ¢ 4i risoluzicne dei problemi. da0als 8
5 Crientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delie regole
organizzative, non comportino un'applicazione pedisseqifa delle norme al fine della scddisfazione deil'utente interno ed esterna
all'amministrazione e del raggiungimento di alti fraguardi gualitativi del servizio. da0al0 8
_._.o._..p_,m PUNTI DA QA 80 62
_._.O.wb_.m COMPLESSIVO da 0 a 100

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D,
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Sistema valutazione performance Allegato 2
SCHEDA VALUTAZIONE "ERFORMANCE BIPENDENTI ANNO mopm_
CIPENDENTE : D'ANGELO CATERINA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINC DYiNFANZIA CAT. B
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |[Stato di attuazione degli QBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mzndato dadad
LIVELLO DI ENTE
TOTALE dalad
2. PERFORMANCE  [Livello di raggiungimentc degii obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi da0alé
DISTRUTTURA {PDO) |(punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigerte)
| TotaLe dalal6
PUNTi
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNT ASSEGNATI
Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppe nell'ambito della resa della propria prestazione
1 lavorativa, decidendone |'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nef rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilitd per il raggiungimento degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o0 istruttori; dafaz20 16
5 Flessibilita intesa come Ta capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI & mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mu*zre delle circostanze; da(a20 16
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. daals 16
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppe, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALI o uffici a! fine della realizzazicne di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi. daDals 10
5 Orientamento sll'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme a! fine della soddisfazione deli'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. da0all 10
_4,0._.>_.m PUNT! DA 0 A 80 62

Scheda valutazione dipendentl 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.
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Sistema valutazione performance Aliegato 2
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI _hzzo Ncpm_
DIPENDENTE : PACE ORNELLA ASSISTENTE
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINC O'INFANZIA CAT. 8
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato daa4d
LIVELLO DI ENTE
TOTALE dalad
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenze parametrato al peso degli stessi daQal6
DI STRUTTURA {PDO) |(punteggio deve essere rapportato al punteggic ottenuto dal dirigerte}
| ToTale da0a16
PUNTI
FATTCRI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
favorativa, decidendone |'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprie rucio e di
3. COMPORTAMENT{ assumersi te responsabilita per il raggiungimente degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; da0a20 16
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI & mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; daDa20 16
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nucve idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere e conoscenze e le capacits necessarie per ottenere i risultati richiesti e miglicrare i processi di
E COMPETENZE lavaro. daDals 10
Integrazione intesa come la capacita di laverare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivit3, di progetti o di risoluzione dei problemi. daOails 9
5 Orientamento all'utente intesa come capacitd di ascoltare @ mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme zl fine della soddisfaziene dell'utente interno ed esterno
ail'amministrazione e del raggiungimentoe di alti traguardi qualitativi del servizio. da0all 9
[TOTALE PUNTI DAOARD 60

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat, A-B-C-D.
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Sistema valutazione performance Aliegato 2
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENT! ANNO ucwm_
DIPENDENTE : MALTESE ANNA MARIA ASSISTENTE
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. B
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A [Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICH di cui alle linee di mandato daOa4
LIVELLO DI ENTE
| ToTALE dabad
2. PERFORMANCE  |Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi dalals
DI STRUTTURA {PDO)} |(punteggio deve essere rapportate al punteggic ottenuto dal dirigente)
{ TOTALE daCail6
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATE
Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo neil'ambito della resa della propria prestazione
1 laverativa, decidendone {'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del propric ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi /o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; daDaz20 13
3 Flessibilita intesa come la capacita di adattarst al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare 1 propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; daDa20 18
Apprendimento continuo intesa come la capacita e velonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire @ mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavors. da0als 15
4 Integrazicne intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di coflaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di risoluziune dei problemi. daOal5 15
QOrientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non compartino un'applicaziene pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. da0als 10
’ _M.O.E:.m PUNTI DAOA B0 76
_._.o._.>_.m COMPLESSIVO daQa100
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Sistema valutazione perfoermance Allegato 2
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO Nomm_
DIPENDENTE : RIZZO MARIA VITA ASSISTENTE
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINO D'INFANZIA CAT. B
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato daDa4
LIVELLO DI ENTE
TOTALE dalad
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato at peso degii stessi da0ald
DI STRUTTURA (PDO) [(punteggic deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
| TOTALE da0al6
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo neil'ambito della resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone I'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli abiettivi 2/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; daOa20 18
5 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto cperativa, anche in situazione di insufficienza di risorse e dispenibilita
ORGANIZZATIVI e mutase | propri schemi di lavero in coerenza con il mutare delle circostanze; daOa?20 18
Apprendimento centinuo intesa come la capacita & volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagh errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare | processi di
E COMPETENZE favoro. daOals 15
4 integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di coltaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di riscluzione dei problemi. da0als 15
Crientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa deile norme al fine della soddisfazione deli'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. da0al0 10
[TOTALE PUNTI DA 0 A 80 76
[TOTALE COMPLESSIVO da0a100 | |

Scheda valutaziene dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.




Sistermna valutazione performance Allegato 2
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO Ncnm_
DIPENDENTE : TRAMATI ANTONELLA{ ASSISTENTE}
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. B
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato datad
LIVELLO DI ENTE
TOTALE dala4g
2. PERFORMANCE  [Livello di raggiungimento degli obiettivi delta struttura di apparienza parametrato al peso degli stessi da0al6
DI STRUTTURA (PDO} |(punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
| TOTALE dalal6
PUNT!
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo nell'ambito deila resa della propria prestazione
1 lavorativa, decidendone I'attuazione in autonomia o suila base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del propria ruslo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilitd par il raggiungimento degli chiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; dafa20 18
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al conteste operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con if mutare delle circostanze; daa20 18
Apprendimento continuo intesa come Ta capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagi error, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacité necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. da0als 15
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONAL! o uffici a! fine delia realizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi. daDais 15
5 Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispeito delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. da0all 10
[TOTALE PUNTI DA G A 80 76
[roTaLE comeLESSIVO daDa100 |
Sistema valutazione performance
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO

DIPENDENTE :

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.
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Sistema valutazione performance Allegato 1

DIPENDENTE :

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO Ncu.m_

LICARI ANNA PORTIERE IN ASPETTATIVA

SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. A
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A (Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alie linee di mandato dalaz
LIVELLO DI ENTE
[ TOTALE dala?
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrate al peso degli stessi DAGA 8
D1 STRUTTURA (PDO) |(punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
TOTALE dala 8
PUNTI
FATTOR! D! VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATS
Iniziativa intesa come la capacité di identificare nuove opportunita di sviluppo neli'ambito della resa della propria prestazione
1 lavorativa, decidendone I'attuazione in autonomia o suila base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi je responsabilitd per il raggiungimento degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; dala2s 0

ORGANIZZATIVI

E COMPETENZE

PROFESSIONALI

) Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza can if mutare delle circostanze; da0a25 0

Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere |e concscenze e le capacitd necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
lavoro. da0als 0

Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
o uffici al fine della realizzazione di attivit, di progetti o di risoluzione dei problemi. daCals 0

Orientamento all'utente intesa come capacita di asceltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della seddisfazione defl'utente interno ed esterna

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.

all'amministrazione e det raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. daf0ald 0
[ToTALE PUNTI DA D A 90 0
FroTaLE compLESSIVO dala100 | |




S
o

Sistema valutazione performance Allegato 1
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENT! ANNO Nou_.m_
DIPENDEMTE : BERTOLINC GIUSEPPE { PORTIERE)
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIC GIARDING D'INFANZIA CAT. A
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazicne degli OBIETTiVI STRATEGICI di cui alle finee di mangato dala2
HWVELLD D4 ENTE
TOTALE dala?2
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli chiettivi della struttura di apparten-3 parametrato al pesc degli stessi DAQOA 8
DI STRUTTURA (PDO) {punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigerte;
— TOTALE daCa 8
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RAMNGE PUNTI ASSEGNATI
1 Iniziativa intesa come la capacité di identificare nuove ozporfunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
lavorativa, dacidendone i'attuazione in autonomia o suliz base degli indirizzl operativi fornit, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi fe responsabilita per il raggiungimento degli o%iettivi e/a per il compimento di atti materiali e/o istruttori: daOa25 10
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesio cperativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; daOa25 10
Apprendimento continuo intesa come la capacitd e volor: di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire @ mantenere le conoscenze e le capacit? necessarie per ottenere | risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. da0als 5
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in grupps, di collaborare e di comunicare con altre organizzaziani , aree, settori
PROFESSIONALL o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o gi risofuzione dei problemi. da0als 5
Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazicne e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio, da0al0 5
TOTALE PUNTI DAOA90 35

TOTALE COMPLESSIVD da 0a100 _

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.




Sistema valutazione performance Allegato 3

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO Mou.m_
DIPENDENTE : FONTANA MARIA TERESA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT.
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle linee di mandato da0as
LIVELLO DI ENTE
| TOTALE daas
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAGA3S
DI STRUTTURA (PDO} |{punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenute dal dirigente)
_ TOTALE da0a3s
' PUNTL
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTL | ASSEGNATI
1 tniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
lavorativa, decidendone 'attuaziene in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruclo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabitita per il raggiungimento degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali /o istruttori; daQals 10
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operative, anche in situazicne di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; dal0ais 10
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire & mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti @ migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. . da0all 7
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in m::%.o_ di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei prohlemi. daCall 7
Orientamento afl'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione deil'utente interno ed esterno
ali'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. daDa 10 7 i
_._.o._._ﬁm PUNTI DA O A 60 41
_.3.;_,m COMPLESSIVO da 0a 100 _ _

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D. <




Sistema valutazione performance Allegato 3
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE PIPENDENTI _>ZZO Ncpm_
DIPENDENTE : PATITO ROBERTA INSEGNANTE SOSTEGNO INCARICATA
SETTCRE MARSALA SCHOLA UFFCIO GIARDINO D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNT] punti
1. PERFORMARNCE A [Stato di attuazicne degli OBIETTiVI STRATEGICL di cui alle linee di mandato dalOab5
LIWELLO D4 ENTE
TOTALE da0ab
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimenta degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stesst DAOQA3S
DI STRUTTURA (PBO) [(punteggio deve essere rappoertato al punteggio ottenuto dal dirigente)
I TOTALE da0a3s
PUNTI
FATTQRI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
Iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
1 lavorativa, decidendone {'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli ohiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; dalals 12
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operative, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibifita
ORGANIZZATIVI e mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; da0ai5s 12
Apprendimento continuo intesa come la capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. daOal0 9
4 Integrazicne intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni , ares, settori
PROFESSIONALI o uffici ai fine della realizzazione di attivita, di progetti o di risgluzione dei problemi. daQall 9
Orientamento ail'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetta delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione defl'utente interno ed esterno
all'amministrazione e det raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. da0all 9
IToTALE PUNTY DAOAGD 51

[TOTALE compLESSIVO dafa100 |

Scheda valutazione dipendent] 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.



Sisterna valutazione performance , . Allegato 3 N

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI _bZZO Noum_
DIPENDENTE : DE VITA GIUSEPPA PATRIZIA INSEGNANTE INCARICATA
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING B'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punii
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli CBIETTIVI STRATEGIC! di cul alle linee di mandatc daOab5
LIVELLO Di ENTE
| TOTALE da0as
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimenta degli obtettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DADAZS
DI STRUTTURA {PDO) H{punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
| TOTALE daa35
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
Iniziativa infesa come la capacita di identificare nuove opporiunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
1 lavorativa, decidendone l'attuazione in zutenomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio rualo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilitd per il raggiungimento degli obiettivi e/o per it compimento di atti materiali e/o istrutiori; dalails 14
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi 2l conteste operativo, anche in sitLazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI e mutare | propri schemi di lavero in coerenza con il mutare delle circostanze; da0als 14
Apprendimento continuo intesa come !a capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli evrori, al
3 fine di acquisire @ mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per otienere i risultati richiesti e migliorare i processi di
E COMPETENZE lavoro. ) da0ald .10
4 intagrazione intesa come la capacitd di lavorare in gruppo, di collaberare e di comunicare con aitre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALL o uffici al fine della realizzazione di attivitd, di progetti o di risoluzione dei problemi. da0al0 10
Orientamento alfutente intesa come capacita di ascoliare e mettere in atta soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
3 organizzative, non compeortino un‘applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione delf'utente interno ed esterna
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi gualitativi del servizic. daOa il 10
TO._.E.m PUNTI DA 0O A 60 58

[TOTALE COMPLESSIVO da0a100 | _

Scheda valutazione dipandenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.



Ststema valutazione performance

| ’ Allegato 3
: SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI] ANNG Noum_
DIPENDENTE : MAGGIO ROSARIA INSEGNANTE INCARICATA
MquOmm MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDINO B'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli OBIETTIYI STRATEGICI di cui alle linee di mandato daOas5
LIVELLO DI ENTE
TOTALE dafab
2. PERFORMANCE Livelto di raggiungimento deghi obiettivi della strutturz di appartenza parametrato al peso degli stessi DADA3S
Bi STRUTTURA {PDO} |{punteggio deve essere rapportato al punteggio ottenuto dal dirigente)
TOTALE da(als
PUNT!

FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNT! ASSEGNATI

. |iniziativa intesa come la capacita di identificare nuove opportunita di sviluppo nell'ambito della resa della propria prestazione
1 favorative, decidendone I'attuazione in autonomia o sulla base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENT 4 per il raggiungimentoe degli obiettivi e/o per il compimento di atti materiali e/o istruttori; daQals 14
2 Flessibilita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponibilita
ORGANIZZATIVI & mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; dafals 14
Apprendimento continuo intesa come |a capacita e volonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
X 3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacith necessarie per ottenere i risuliati richiesti & migliorare i processi di
E COMPETENZE lavora. da0al10 10
4 Integrazicne intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni, aree, settori
PROFESSIONALI o uffici al fine della realizzazione di attivita, di progetti o di risoluzione dei problemi. da0al0 10
Orientamento ali'utente intesa come capacitd di ascoitare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
5 organizzative, non comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della scddisfazione dell'utente interno ed esterno
ail'amministrazicne e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio. daall 10
|TOTALE PUNTI DA 0 A 60 58

[TOTALE COMPLESSIVO da0al100 |
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Sistema valutazicne performance Allegato 3
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO ~8m_
DIPENDENTE : GAMBICCHIA FRANCA MARIA INSEGNANTE INCARICATA PER IL SOSTEGNO
SETTORE MARSALA SCHOLA UFFICIO GIARDING D'INFANZIA CAT. C
RANGE PUNTI punti
1. PERFORMANCE A |[Stato di attuazione degli OBIETTIVI STRATEGICI di cui alle finee di mandato daQas
LIVELLO DI ENTE
TOTALE dafa5
2. PERFORMANCE Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenza parametrato al peso degli stessi DAQA3S
DI STRUTTURA (PDO) |(punteggic deve essere rapportato af punteggio ottenuto dal dirigente}
TOTALE da0a35
PUNTI
FATTORI DI VALUTAZIONE RANGE PUNTI ASSEGNATI
Iniziativa intesa come [a capacita di identificare nuove cpportunita di sviluppo nellambito Gélla resa della propria prestazione
1 lavorativa, decidendone I'attuazione in autonomia o sulta base degli indirizzi operativi forniti, nel rispetto del proprio ruolo e di
3. COMPORTAMENTI assumersi le responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi e/o per il compimente di atti materiali e/o istruttori; dalals 12
2 Flessibitita intesa come la capacita di adattarsi al contesto operativo, anche in situazione di insufficienza di risorse e disponib
CRGANIZZATIVI & mutare i propri schemi di lavoro in coerenza con il mutare delle circostanze; daOai5s 12
Apprendimento continuo intesa come la capacita e valonta di imparare, di apertura a nuove idee, di apprendere dagli errori, al
3 fine di acquisire e mantenere le conoscenze e le capacita necessarie per ottenere i risultati richizsti e migliarare i processi di
E COMPETENZE lavore. daOal0 9
4 Integrazione intesa come la capacita di lavorare in gruppo, di collaborare e di comunicare con altre organizzazioni , aree, settori
PROFESSIONALE o uffici al fine della realizzazicne di attivit, di progetti o di risoluzione dei problemi. daOal0 g
< Orientamento all'utente intesa come capacita di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, nron comportino un'applicazione pedissequa delle norme al fine della soddisfazione dell'utente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi quaiitativi del servizio. da0all £
[TOTALE PUNTI DA O A 60 51
’ [TOTALE COMPLESSIVO da 0a 100

Scheda valutazione dipendenti 2016 - n. 4 schede cat. A-B-C-D.
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