ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

Via Vincenzo Pipitone 6 — Marsala Tp
P.Ivae C.F. 02244630816 - Tel. 0923/951859
e mail marsalaschola(@comune.marsala.ip.it
pec: protocollo.marsalaschola@pec.halleyconsulting. it

SERVIZI SCOLASTICI DEL COMUNE DI MARSALA

DETERMINA DEL DIRETTORE N. 4o del Uy -0t -1%

OGGETTO: Autorizzazione lavoro straordinario del personale della sezione amministrativa — Anno 2019.-

Ufficio Proponente: Ufficio Personale

Area 2 “"Amministrativa/Contabile”
Posizione organizzativa dell’Area: Gianfranco Panicola
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IL RESPONSABILE DELUAREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non trovarsi neppure in
qualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno; :

RICHIAMATI:
- liD.Lgs 7572017;

= laL.R.n. 272016 ed in particolare i commi 1 e 21;
- ladelibera 19.12.2017 n.25 con cui if CdA dell'istituzione ha approvato la dotazione organica;

- la delibera 10.05.2019 n.7 con cui il CdA dell’Istituzione ha deliberato di approvare la programmazione triennale
del fabbisogno di personale triennio 2019/2021;
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- la delibera 28.05.2019 n.12 con cui il CdA dell'lstituzione ha defiberato di approvare il bilancio di previsione per
F'anno 2019 e la programmazione per il triennio 2019/2021;

- Premesso che con Determina del Direttore Dirigenziale n. 103 del 14,06,2019 & stato costituito il Fondo per le
risorse decentrate ai sensi dell'art 67 del CCNL 21,05,2018 che comprende anche i fondi destinati al vlavoro
straordinario ;

- Considerato che & necessario potenziare I'attivita della sezione amministrativa tenuto conto di tutte le attivita di .-
Competenza necessarie e previste in previsione del nuovo anno scolastico;

- Dato atto che si tratta di esigenze non preventivabili a cui si pud far frante con l'utilizo del monte ore destinato al
lavaoro straordinario '

- Dato atto che @ stata acquisita la disponibilita del personale interessato e che le ore di lavoro straordinario
rientrano nel limiti prewvisti dal contratto di lavora in vigore

- Considerato che si rende necessario autorizzafe alcuni dipendenti della sezione amministrativa a prestare lavoro
straordinario, allo scopo di predisporre tutti gli atti necessari per il buon funzionamento delta sezione stessa e per
ovviare a situazioni imprevedibili ed evitare influenze negative sui servizi istituzionali;

- Visto |'allegato elenco contenente il personale individuato per portare a termine gli adempimenti necessari con a
fianco le ore massime autorizzate;

- VISTI il regolamento del personale, l'organigramma e la dotazione organica dell'lstituzione Marsala Schola
approvati con Deliberazioni del CdA n. 12 del 22.04.2013 e n.15 de! 07.05.2013;

- VISTO il CCDI 2016/2017 sottoscritto in data 15.12.2017 e appraovato con Deliberazione del Cda det 12.12.2017
n.24;

- Considerato che il fondo per il lavoro straordinario ex art.14 del CCNL 01/04/1999, che & pari a €. 3.437,94,
e destinato a remunerare eventuali attivita del personale dell'Istituzione derivanti da situazioni imprevedibili e
non programmabili ;

- VISTigliartt.31 e 32 del CCNL 22.01.04 come modificato art. 67 del CCNL 20162018

- Visto il CCNL funzioni locali del 22.05.2018

- VISTO il Bilancio di previsione 2019/2021 approvato con delibera CdA n. 12 del 29.05.2019
- VISTO io Statuto deli’istituzione

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera n.19 del 16/05/2013;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;  VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTI gli artt. 30 e 49 legge regionale 28/1/2014 n. 5; VISTO l'art. 3 I.r. 27/2016;
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VISTO il CCNL Comparto funzioni locali;
RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000”;

VISTO lo Statuto dell’lstituzione;

VISTG il Bilancio 2019-2021 -Annualita 2019;

Per le motivazioni indicate

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e che qui s'intende riportato:

1. autorizzare il personale di cui all'allegato elenco per le ore massime a fianco di ciascuno indicate a svolgere
lavoro straerdinario

2. di impegnare sul hilancio 2019 le seguenti somme :
compenso cap. 160/5 2078,80
oneri cap. 160/1 494.75
irap cap. 160/3 176.70
3. dare atto che le ore di lavoro straordinario prestate verranno corrisposte con successivo provvedimento

previa attestazione del servizio rilevazione presenze

4, dare atto che la presente determina verra pubblicata all'Albo Pretorio on line, nonché in Amministrazione
Trasparente, nell'apposita sezione Contrattazione integrativa;

Si attesta la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D.Lgs.267/2000;

Marsala 24.06.2019 .
R p_]ons bila dell’'Areap.O.
i cef Panicola

Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non trovarsi neppure in
qualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

L DIRETTORE

Vista la superiore proposta;
Esaminata I'istruttoria e ritenutala completa e coerente con 'assetto normativo;
Ritenuta la propria competenza

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione
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__ PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere ........cccooveeenen. in ordine alla regolarita contabile;

...........................

Il Direttoge/”

(art 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii. art. 55 comma 5 della Legge 142/90 recepita

spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei

seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.lgs. 18
agosto 2000 n. 267;

Ss attesta, ai sensi dél!’.é‘rt.' 153,comma 5, dél D.Lgs. n. 267/2000, la copertu}a. finanziaria della

Lo /5“ tolo

{bo (L " ZDW,.

{60 ]% 109

Con E’attestaznone della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo,
ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267.

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con

le regole di finanza pubblica {art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)
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