- autorizzare il Presidente di Delegazione trattante di parte pubblica individuato nel Direttore
dell’lstituzione, alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.l. del personale non dirigente annualita

economica 2022;
- dare atto che le somme per I'attuazione degli accordi sono previste negli stanziamenti in

bilancio per I'esercizio finanziario 2022;

Il Presidente Avv. Sergio Bellafiore ,,, A,,A,M
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Il Direttore Segretario dott.ssa Maria Celona,,,,,,,,,,,,f;}
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Citta di Marsala

Medaglia d'oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala Schola”
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA N._J & peL 2%9-~M-2021-

OGGETTO: Autorizzazione alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
definitiva del Contratio Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente

dell'lstituzione Comunale Marsala Schola annualita economica 2022.

L’anno 2022 addi ventinove del mese di novembre si é riunito il Consiglio di Amministrazione
d’ora in avanti CdA dell'lstituzione costituito dall’Avv. Sergio Bellafiore Presidente
Professoressa Luigia Ingrassia e il Dott. Salvatore Virzi consiglieri, partecipa di diritto il
Direttore dell'lstituzione Marsala Schola Dott.ssa Maria Celona a norma dell’art.19 dello

Statuto, anche con funzioni di segretario.
Il Consiglio di Amministrazione

attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di
non trovarsi neppure in qualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi

del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento interno
Premesso che:

con propria Deliberazione n. 27 del 13.07.2021, é stata nominata la Delegazione Trattante di
parte pubblica per il negoziato con la delegazione sindacale per la definizione dell’ipotesi di
contratto decentrato integrativo per la parte economica 2021 e parte giuridica 2021/23 di

questa Istituzione Comunale Marsala Schola;

Visto I'art.40, comma 3-bis, del D. Lgs 165/2001, introdotto dall’art 54 del D. Lgs 150/2009, il
guale dispone che la contrattazione integrativa deve assicurare adeguati livelli di efficienza e

produttivita dei servizi, incentivando I'impegno e la qualita della performance, destinando al




trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota

prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denominato;

Richiamato il provvedimento del Direttore n.153 del 14.06.2022 di costituzione del Fondo

risorse decentrate anno 2022 ai sensi dell’art. 67 del vigente CCNL 2016/2018;

Vista la relazione tecnico finanziaria redatta secondo le direttive date dalla Ragioneria

Generale dello Stato con propria circolare n.25/2012;

Vista la nota prot. n. 3781 del 20.6.2022 con la quale & stata trasmessa la suddetta ipotesi del
CCDI annualita 2022, corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al Collegio dei
Revisori dei Conti per la certificazione ai sensi del richiamato art.40, comma 3 —sexies del D.

Lgs n. 165/2001;

Vista la certificazione rilasciata dall’Organo di Revisione Economico Finanziario dell’Ente
parere n.9 del 30.06.2022, allegata al presente atto, che attesta la compatibilita tra i costi
derivanti dalla suddetta ipotesi di CCDI con i vincoli di bilancio nonché la coerenza con i vincoli

del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro;

Rilevato che si & proceduto a convocare la Delegazione di parte sindacale per la sottoscrizione

dell’ipotesi del predetto CCDI annualita 2022;

Richiamatii Verbali n.1 del 19.10.2022 e n.2 del 3.11.2022 della Delegazione trattante di parte
Pubblica con le 00.SS,;

Vista la pre-intesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato del personale non dirigente
dell'lstituzione Comunale “Marsala Schola “annualita economica 2022 sottoscritta in data

3.11.2022 tra la Delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale;

Visto il parere dei Revisori dei Conti Verbale n.15 del 17.11.2022 all.1, acquisito al prot.
dell’Ente n. 7114 del 28.11.2022,

RITENUTO, quindi, di prendere atto dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale non dirigente annualita economica 2022 di questa Istituzione siglata
preliminarmente dalla delegazione trattante in data 3.11.2022 e, contestualmente, di
autorizzare il Presidente della delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva del predetto

contratto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla succitata normativa contrattuale.

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Vista la Delibera n. 9 del 20.4.2022 approvazione Bilancio di previsione 2022/2024;

Vista la Delibera del CdA del 10.5.2022 n.14 di approvazione definitiva dell’accertamento
ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2021 di cu all’art. 3, comma 4 del D.Lgs.118/2011

e s.m.i. variazione di esigibilita a valere sull’esercizio 2022;
’

Vista la Delibera del CdA n.11 del 24.4.2022 PIAO 2022/24”,
Visto lo Statuto dell’Istituzione;
Visto il parere dei Revisori dei Conti all.1 del Verbale n. 15 del 17.11.2022;

Considerata che della stessa si condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
Considerata I'opportunita e la necessita dell’adozione dell’atto;

Visto il D.Lgs 267/2000 che attribuisce agli organi di vertice dell'amministrazione locale la
competenza per I'adozione degli atti in materia di organizzazione e di dotazioni organiche;
Visto il D.lgs. 165/2001 in particolare I'art. 30;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi;

Visto il vigente CCNL funzioni Locali;

Visto 'art.147-bis del TUEL n°267/2000 ai sensi del quale si da atto della regolarita tecnica e
della correttezza amministrativa del presente provvedimento;

Visto il parere in ordine alla r;:-golarité tecnica e contabile ai sensi dell'art. 14 dello Statuto

§

reso Gal Diretlore quwsddlm v 2
L
Per le motivazioni espresse in premessa,

a voti unanimi

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa citate:
- prendere atto dei verbali della Delegazione trattante n.1 del 19.10.2022 e n.2 del 3.112022
allegati alla presente Deliberazione,
- approvare i criteri di utilizzazione delle risorse per l'esercizio 2022 contrattati dalla
delegazione di parte pubblica con le 00.55./RSU nell’incontro del 3.11.2022;
- dare atto che il collegio dei Revisore dei Conti si & espresso favorevolmente circa la
compatibilita dei costi contenuti nell’'ipotesi di contratto con i vincoli di bilancio e di legge, ed

¢ stato acquisto tale parere favorevole;




ISTITUZIONE COMUNALE
Marsala Schola

Autorizzazione alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale non dirigente dell'Istituzione Comunale Marsala Schola
annualita 2022.

Oggetto:

DELIBERA DEL C.D.A.
N. 38 del 29-11-2022

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL'ENTE
(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n® 142)

Si attesta che la presente delibera n. 38 del 29-11-2022, viene pubblicata all’albo pretorio
on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 30-11-2022.

N. Reg. Albo: 359

L, 30-11-2022

Il Responsabile Albo Pretorio
GIOVANNA SANTO
(Firmato elettonicamente)




