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DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo determinato dipendente dell’lstituzione Comunale “Marsala Schola”, ivi compreso il
personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate,

2, 1 riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni ¢ riporiato come “D. Lgs. n. 165/2001”.

: Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratfo

1. 11 presente contratto concerne il periodo 01/01/2023-31/12/2025 sia per la parte giuridica che per
la parte economica.
2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione

del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in

servizio attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

3. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi prima della scadenza. In caso
di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto collettivo,

4. Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

5. Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o
di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Informazione

1. 1’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi
strumenti. Pertanto, essa ¢ resa preventivamente ¢ in forma scritta dagli Enti ai soggetti sindacali di
cui all’art, 6 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti ¢ materie) secondo quanto previsto dal
presente articolo. B SRR S '
2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
Pinformazione .consiste nella preventiva trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
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dell’ente, ai soggeiti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione
{ratlata e di esaminarla,

3. L’informazione deve essere resa nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali di cwi all’art. 6 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), di procedere a
una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni € proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali gli articoli 4 (Confronto) ¢ 6
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) prevedano il confronto o la contrattazione
integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. Sono, allresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6
del D. Lgs. n., 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto
per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle O0.S8S, L informazione di cui al presente
comma deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione deghi atti.

6.50n0, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale:
o i dati sulle ore di lavoro straordinario;
e supplementare del personale a tempo parziale;
e il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore;
o i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione;
e idati sulle assenze del personale di cui all’art. 70 del CCNL del 21.05.2018;

e affidamento a soggetti terzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale,

Avrt. 4
Confronto

1. II confronto ¢ la modalita atiraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all’art. 6
{Contrattazione collettiva integrativa soggetti ¢ materie) di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delie misure che 'amministrazione intende adottare.

2. 1l contronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni lavorativi dall'informazione, il
“confronto & richiesto da questi ultimi congiuntamente o anche dal singolo membro della RSU;
Pincontro, se richiesto, deve comunque avvenire hon oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta.
L’incontro pud anche essere proposto dall’ente contestualmente all’invio delP’ informazione ¢ anche
in tale ipotesi le parti si incontrano, comunque, non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. 1
~periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere super tore a trenta giorni. Al termine
del confronto, redatta una sintesi dei lavori ¢ delle posizioni emerse, "amministrazione pud
- procedere all’fidozmne (ICI pmvved;mentl nelle m'lleue oggetto del medesmm._ . :

- 3. Sono og,getto dl con!ionto.

~a) b’ aitzoolamone delle t:pologle dell omuo dt lavow ivi complesa queila a segmto della riduzmne
dell’orario di lavono nonché I’ altlcolazwne in luml - SO -

. b)icriteri geners ali der swleml dl valutazwne del!a peifm mance;




¢) individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

e) 1 criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell*attribuzione della
relativa retribuzione;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art.

31 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ la condizione di tutcla del personale impiegato nei servizi e nelle
aftivitd oggetto di trasferimento o conferimento;

g) la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del CCNL
2019-2021;

hy i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e di
aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazione delle materie comuni a

tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti nell’ente, tenendo
conto dei principi di pari opportunifd tra tutti i lavoratori ¢ dell’obiettivo delle ore di formazione da

erogare nel corso dell’anno;

1) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri generali
per Pindividuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavoro
da remoto, nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi;

P g
m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;
n) le materic individuate in sede di Organismo Paritetico per I'Innovazione quali oggetto di
confronto ai sensi del comma 6 dell’art. 6 (Organismo paritetico), I’OPI stesso non venga istituito
entro il termine previsto dall’art. 6 comma 3, del CCNL 2019-21, ovvero le altivita aventi un
impatto sull’organizzazione e di innovazione, miglioramento dei servizi promozione della legalita,
della qualita del lavoro e del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche
formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, al fine di formulare
proposte all'ente o alle parii negoziali della conlrattazione integrativa;
o) criteri per Peffettuazione delle procedure di cui all’art. 13, comma 7 (Norme di.prima
applicazione);
p) gli andamenti occupazionali;
q) linee generali di indirizzo per I’adozione di misure finalizzate alla prevenzione delle aggressioni
sul lavoro; S S R
1} materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e scolastico.

. Art. 5
Contrattazione collettiva decentrata integrativa: soggetti ¢ materic

1. La conlrattazione collettiva integrdﬁ?a si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge,
dal CCNL in vigore ¢ dal presente CCI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al
comma 2, ¢ la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3. : Hon

2. I'_S'Oggétti_'_'siudacali _ﬁfoiari cl_el_l_a_éoi;fr_ei_{tazio_ne_'.integrativ_a_ Sono_: :
@) laRSU; - D LR |
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b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL
2019/2021.

3. I componenti della delegazione di parte datoriale sulla base degli atti dell’Ente;

4, Sono oggetio di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluli, delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80, comma 1 del CCNL 2019/2021 fra le diverse
modalita di utilizzo;

) i criteri per lattribuzione dei premi correlati alla performance;

¢) definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto previsto all’art.
14 comma 2 (Progressione economica all’interno delle aree) lettere a), b), d), e), f) e g);

d) l’individuazione delle misure dell’indennita cotrelata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-
bis del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi, come rideterminati dall’art. 84-bis, e
nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

¢} Pindividuazione delle misure delP’indennitd di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL
2019/2021, entro 1 valori minimi e massimi e nel rispeito dei criteri ivi previsti, nonché la
definizione clel criteri generali per la sua attribuzione;

f) i criteri generah per I'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 de
CCNI. 2019/2021;

g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contratiazione collettiva;

h) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo ¢ definizione dell’eventuale
finanziamento a carico del F'ondo Risorse decentrate ai sensi detl’art. 82, comma 2,

i) ’elevazione della misura dell’indennita di reperibilitd prevista dall’art. 24 del CCNL del
21.05.2018;

j) 1a correlazione tra i compensi di cui all’art. 20, comma 1, lett. h) (Compensi aggiuntivi ai titolari
di incarichi di EQ) del CCNL 2019/2021 e la retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ;

k) Pelevazione dei limiti previsti dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018 per il numero dei turni di
reperibilita nel mese anche attraverso modalita che consentano la determinazione di tali limiti con
riferimento ad un arco temporale plurimensile;

1) Pelevazione dei limiti previsti dall’art. 30, comma 4 del CCNL 2019/2021, in merito ai turni
notturni effettuabili nel mese; '

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza sul l'wmo, I

nl’ elevazione del contmgente del 1app()1t1 dl lavmo a tempo p’uznale ai sensi dell’ aat 53, comma 2
del CCNL del 21.05.2018,;

o} il limite individuale annuo delle ore che possono conﬂuue nella banca delle ore, ai sensi dell*art.
33 del CCNL 201972021 (BanC'l delle 01e)

p) i criteri per I’ Indmciuulone di f’ISCG tempmah d1 flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita, al fine di
conseguire una maggiore c0nc1hazlone tra vita lavorativa e vita familiare;

q) Pelevazione .del. periodo di -13 settimane di magglme ¢ minore concentrazione dell’orario
multiperiodale, ai sensi dell’art. 31, comma 2 del CCNL 2019/2021;
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1) Pindividuazione deile ragioni che permeltono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, ’arco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 29, comma 2

del CCNL 2019/2021 ;

s) Ielevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. 32, comma 3
(Lavoro straordinario) del CCNL 2019/2021 ;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
all’organizzazione di servizi;

u) incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato) del CCNL 2019/2021 attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di
posizione ¢ di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, ove implicante, ai fini
dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle

risorse del Fondo di cui all’art, 79;
v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ;

w) il valore dell’indennita di cui all’art. 97 (Indennita di funzione) del CCNI, 2019/2021, nonché i
criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle siluazioni personali e familiari previste dall’art. 30, comma 8 (Turno) del
CCNL 2019/2021, in materia di turni di lavoro notturni;

aa) individuazione delle figure professionali di cui all’art. 35, comma 10 (Servizio mensa e buono
pasto) del CCNL 2019/2021;

ab) definizione degli incentivi economici per le attivita ulteriori rispetto a quelle individuate nel
calendario scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole dell’infanzia, delle scuole gestite
dagli enti locali e per il personale docente addetto al sostegno operanie anche presso le scuole

statali;

ac) previsione della facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivita in una
giornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di riposo compensativo
in luogo della corresponsione dell’indennita di turno di cui all’art, 30, comma 35, leit d); resta inteso
che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, ¢ computato figuralivamente a carico del
Fondo I"onere relativo alla predetta indennita di turno;

ad) modalita per I’attuazione della riduzione dell’ orario di cui ali’att, 22 del CCNL del 1.04.1999;

ac) definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’art. 81, comma 2
(Differenziazione del premio individuale) e della quota limitata di cui al comma 3, tenuto conto di
quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo del CCNL 2019/2021;

af) criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale utilizzato in attivita di
docenza ai sensi dell’art. 55, comma 8 (Destinatari ¢ processi della formazione), con relativi oneri a
carico del Fondo di cui all*art, 79 del CCNL 2019/2021(Fondo risorse decentrate: costituzione).

3. Oguniqualvolta si presenti la necessiti di realizzare delle innovazion “nell’ambito
dell’organizzazione dei servizi, I’Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma 2 per
contrattare i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle stesse innovazioni. In ogni
caso, entro il primo trimestre di ogni anno, le parti si incontreranno per le opportune valutazioni ¢
decidere le iniziative da intraprendere per migliorare la qualita del lavoro ¢ accrescere Ia
professionalita del personale. -~~~ o o e
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Art. 6
Contrattazione collettiva decentrata infegrativa: tempi e procedure

1. 11 contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art.
7, comma 4. La sessione negoziale sui criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di
utilizzo, di cui alla lettera a) del suddetto comma 7, deve essere avviata entro il primo quadrimestre
dell’anno di riferimento. Nell’ambito di tale sessione negoziale, I’Ente fornisce una informativa sui
dati relativi alla costituzione del fondo di cui all’art. 79 del CCNL 2019-21

2. Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per il
Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere
a), b), ), d), ) ), g), h), 1), j), w), v}, w) inclusa I’eventuale I’implementazione con specifici accordi
che integrano il presente CCI,

3. Fermi restando 1 principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. 9

“(Clausole di raffreddamento) del CCNL 2019-2021, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle
.. ‘traltative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia
- raggiunto I'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e libertd di iniziativa e decisione,
-.sulle materie di cui all’art. 7 (Contraitazione collettiva integrativa soggetti e materie), comma 4,

lettere k), 1), m), n), o), p), q), 1), 8), 1), 2}, aa) € ad).

4. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva
integrativa soggelti e materie), comma 4, lettere a), b), c), d), €) ), g), h), i), {), u), v), w), ab), ac),
ae) e af) il protrarsi delle trattative determini un oggelttivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione
amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui alP’art. 9 (Clausole di
raffreddamento), l'ente interessato pud provvedere, in via provvisoria, sulle materic oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al tine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di
cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente

prorogabili di ulteriori 45.

5. Al fine di assicurare la pluralita del confronto, la partecipazione a riunioni, convocate a qualsiasi
titolo dall’ Amministrazione & considerata a tutti gli effetti orario di lavoro e non incidera sul monte
ore di spettanza delle OO.SS. firmatarie del presente contratto.
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ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art, 7 ‘
Nuovo sistema di classificazione

1. Il nuovo modello di classificazione persegue la finalita di fornisce lo strumento innovativo ed
efficace di gestione del personale ¢ contestualmente offre un percorso agevole ¢ incentivante di
sviluppo professionale;

2. I’adozione del nuovo sistema di classificazione del personale avra Iobiellivo di attualizzare le
declaratorie delle aree professionali adattandole ai nuovi contesti organizzativi, anche al fine di
facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse umane.

Art. 8
Classificazione

1. Con riferimento agli assetti organizzativi dell’Ente, al fine di assicurare il completo presidio dei
processi lavorativi in relazione all’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, le parti,
riunite in apposita delegazione trattante, individuano secondo Part, 5 comma 3 lettera ¢) del CCNL
201972021, i nuovi profili professionali per if personale dell’Ente.

2. I'nuovi profili, sono collocati nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di
cui all’Allegato A del CCNL 2019-21, come modificato e integrato in sede di confronto.

3. Il sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti
livelli di conoscenze, abilita ¢ competenze professionali denominate, rispettivamente;

*Area degli Operatori;

*Area degli Operatori esperti;

*Area degli Istruttori;

*Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

4. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione POSSONO essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ™.

5. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate
mediante le declaratorie definite nell’Allegato previsto che descrivono I’insieme dei requisiti
indispensabili per I’inquadramento in ciascuna di esse.

5. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene atiribuito il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art, 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)
del CCNL 2019-21, C o ' ' o
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Art. 9
Norme di prima applicazione

1. Dal 1 aprile 2023, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, il personale in
servizio ¢ inquadrato secondo lo stesso con effelto automatico, in base alla Tabella B del CCNL
2019-21 di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del nuovo sistema
di classificazione sono, in prima applicazione, automaticamente ricondolti alla nuova tipologia di
incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina

proseguono fino a naturale scadenza,

4. In applicazione dell’art. 52, comma I-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di
tener conto dell’esperienza e della professionalith maturate ed effettivamente utilizzate
dalPamministrazione, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e
comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le arce avverra con procedure
valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata
Tabella C di Corrispondenza del CCNI, 2019-21.

b. Secondo quanio previsto dall’art. 4 del CCNL 2019-2021 i criteri per le procedure valutative di
cui al precedente comma 6 sono fissate sulla base dei seguenti elementi, concordati in sede di

(Confronto;

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;
b} titolo di studio;
¢) competenze professionali maturati nei piani formativi adottati dali*Ente:

7. A ciascuno dei criteri di cui ai punti a), b), ¢) non puo essere atiribuito un valore inferiore al 20%.

Art, 10
Progressioni economiche all’interno delle Arce

L. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito
dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere attribuiti,
nel corso della vita lavorativa, uno o pitt “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi
come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”e
il numero massimo di quelli attribuibili a ciascun dipendente, per tutio il periodo in cui permanga
Pinquadramento nella medesima area., da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, sono
individuati, nella Tabella A del CCNL 2019/2021.

2. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali” ,avviene mediante procedura selettiva di area,
attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all*art.
79 del CCNL 2019/2021, nel rispetio delle modalita e dei criteri di seguito specificati:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi tre anni  non abbiano

beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene_ .
o

conto delle date di decorrenza delle progressioni ‘economiche effettuate. I’ inoltre condi@\@s N
A N T
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necessaria ’assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori aila multa; laddove,
alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il
dipendente viene amimesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella
graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento
disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore
alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

b) il numero di “differenziali stipendiali” atiribuibili nell’anno per ciascuna area e tipologia verra
individuato nella Delegazione Trattane in sede di ripartizione delle risorse per "anno di riferimento.

Operatori Operatori Esperti Istruttori Funzionari e EQ
Dittrle | s NS N o
standard (550) (650} (750) (1600)
Diff. econ. N5
personale X X (1100) X
educativo/ins.

¢) non ¢ possibile attribuire pit di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura
selettiva;

d) i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero {issato per ciascuna
arca, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in basc ai seguenti criteri:

1. media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime {re
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

2., esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel
medesimo profilo od equivalenie, con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto FF.LL.
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti
diversi;

3. Tm)h di studio,

Al ﬁm dell’attribuzione del punteggio necessario al uconoscnnenlo di un cliffelelmale sl;pendlaie i
cuteu 1nd1v1duat1 dall‘z letteld d) sono com pondeldu. '

o Cnteuo n.1: peso minimo del 40%
Valutazione da 50 a 60 punti 50
_Valutaziéllé da 60 a 70 punti 52
-.Vaiutazione_. da 70 a 8_0 punti 54

'_'Va:111téii§i#1e da80a 90 I_punt_i 56
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Valutazione da 90 a 100 punti 58
e Criterio n.2: peso massimo del 40%
Attribuzione di punti 0,1 per ogni mese di servizio;
¢ Criterio n.3: peso massimo del 20%
Diploma di licenza media, punti 2;
Diploma di scuola secondaria i secondo grado, punti 4;

Laurea (triennale o magistrale), punii 6;

f) al personale che non abbia conseguilo progressioni economiche da piu di 6 anni & altribuito un
punteggio aggiuntivo, come di seguito descritto:

e 6 anni ¢ atlribuito un punteggio aggiuntivo di | punti;
e 7 anm ¢ attribuito un punteggio aggiuntivo di 2 punti;.
e (a 8 anni in poi & attribuito un punteggio aggiuntivo di 3 punti.
g) 1 criteri di priorita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti, sono:
a) maggiore anzianita presso ’ente;
b) tempo residuo dall’eta di pensionamento;
¢} maggiore etd;
d) minor numero di progressioni economiche effettuate.

3. La progressione economica di cui al presente articolo ¢ finanziata con risorse aventi caratteristiche
di certezza, stabilitd e continuita del Fondo risorse decentrate di cui all’art, 79 (Fondo risorse
cdecentrate: costituzione) ed ¢ attribuita a decorrere dal [° gennaio dell’anno di softoscrizione
definiliva del contratto integrativo di cui al comma 2, lett. b).

4. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all’art. 78
(Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione) CCNL 2019/2021.

5. I differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti dall’art, 78,
comma 3, lett, by CCNL 2019/2021, cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatlo
salvo quanto previsto all’art, 15, comma 3 (Progressioni tra le aree) CCNL 2019/2021.

6. [esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista
Iattribuzione della progressione economica all’interno dell’area.

7. Ogni dipendente verra portato a conoscenza della pmpria valutazione individuale, annuale
. “mediante sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copia”, o notifica via email della scheda che
“lo riguarda, Il dlpendente pud, nel termine di 10 giomi dalla data di acquisizione, chiedere per

iscritto chiarimenti al soggetto valutatore. (dn1gente/1esponsab1!c di settore), il quale deve fornire,

. previa istruttoria, i relativi (..hhllill‘lellfl nei 10 gmml successivi al ricevimento della richiesta, nella
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medesima forma. Nel caso in cui il dipendente non ottenga tisposta o non ritenga esaurienti i
chiarimenti ricevuti, pud avviare la procedura di conciliazione.

8.In sede di atiribuzione del differenziale stipendiale al personale educativo docente ed insegnante
inquadrato nell’Area degli Istruttori la misura del differenziale viene incrementata di euro 350,
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DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 11
Incarichi di Elevata Qualificazione

1L Ente istituisce posizioni di lavoro di elevata responsabilitd e elevata autonomia decisionale,
previamente individuate in base alie proprie esigenze organizzative secondo quanto previsto
dall’art. 18 del CCNI, 2019-21;

Tali posizioni richicdono:

a) responsabilitd amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
/o organizzative affidate, inclusa la responsabilit di unita organizzative; responsabilita
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate ¢/o conseguenti ad espressa delega di
funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni:

b) conoscenze alltamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacitd gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di
significativa importanza ¢ responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivitd progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2.Le posizioni di lavoro di cui al comma | ripartite alle figure di Elevate Qualificazioni che
vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilitd di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratlerizzate da elevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti
anche Piscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisiti;

3. Gli Incarichi di EQ possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei:
¢ Funzionari ed Elevata Qualificazione

¢ Istruttori (qualora I'Ente fosse privo di Funzionari)

Art, 12
Conferimento ¢ revoea degli incarichi per le clevafe qualificazioni

1. Gli incarichi relativi all’area delle EQ sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo di tre
anni con atlo scritto e motivato e possono essete rinnovati con le medesime modalita.




2. Per il conferimento degli incarichi I’Ente tiene conto della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini ¢ della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria interessato.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione
a intervenuli mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale.

4, I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente
articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema di valutazione dell’Ente. La
valutazione positiva dd anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui
all’act.17. Gli enti, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non
positiva, acquisiscono in confraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito
dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la
stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell’incarico di cui al comma

3.

5. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui alP’art.16 da parte del
dipendente titolare, In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di
apparienenza.

Art. 13
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

1. 1l trattamento economico accessorio di un incarico di EQ ¢ composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tulte le competenze accessoric e
le indemnitd previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro

straordinario.
2. L’importo della retribuzione di posizione sara corrisposta come segue:

- secondo ’art. 17 comma 2 CCNIL 2019/2021 varia da un minimo di Furo 5.000 ad un massimo di
Euro 18.000 annui lordi per tredici mensilila;

- secondo art. 17 comma 3 CCNL 2019/2021 varia da un minimo di Euro 3000 ad un massimo di
Euro 9.500,

3. Al dipendente incaricato di EQ ¢ concessa la flessibilita necessaria nella gestione del suo tempo
lavoro, idonea al raggiungimento degli obiettivi assegnali, garantendo comunque la massima
compresenza con il dirigente ¢ il personale assegnato e fermo restando il limite minimo di 36 ore

settimanali.

4, Le eventuali prestazioni ulteriori che gli interessati potrebbero aver cffeltuato, in relazione
all’incarico affidato ¢ agli obiettivi da conseguire, non s010 1eiubu1te e neppure danno titolo o
diritto ad eventuali lecupelx compensﬂlm .

5.8i rimanda a qmnto plcvmto dall’ apposno legol‘unento del comune di Marsala approvato con
dehbem n, 166 dei 30 3. 2023 ¢ sml
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RAPPORTO DI LAVORO

Art, 14
Orario di lavoroe

1. L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, I'orario di
lavoro ¢€ articolato su cinque giorni, fatti salvi i servizi che avranno diversa articolazione, previo
confronto con le 00.SS..

2. Ai sensi dell’art. 4, commma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro non puo
superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro sfraordinario, calcolata con
riferimento ad un arco temporale di sei mesi.

3. I”Ente puo adottare, anche coesistendo, le sotto indicate tipologie di orario:

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono consentiti
Pinizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera, secondo quanto previsto all’art.25;

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie
prestabilite, secondo la disciplina dell’art.21 ;

¢) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del monte
ore previsto, secondo le previsioni dell’art.23 :

4. B’ comunque possibile ’utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al comma 3, al
fine di favorire la massima flessibilita nella gestione dell’organizzazione del lavoro e dei servizi.

5. Qualora Porario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere previsto un intervallo
per pausa di dieci minuti ai sensi dell’art 34 CCNL 2019/2021, salvo quanto previsto dall’art. 35

CCNL 2019/202t,

Art, 15
Orario di lavoro straordinario

1. Annualmente, entro il mese di gennaio, I’Ente comunica alla parte sindacale I’importo del fondo
destinato al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potrd essere superiore all’ importo
impegnato nell’anno precedente.

2. L’Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario provvede alla
suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del personale in
_servizio e delle reali esipenze degli uttici, dandone tempestiva comunicazione alle 00.SS. ¢ alla
L’Ente si impegna a fornire entro il 15 aprile, il 15 settembre ¢ il 15 dicembre di ogni anno, la
situazione relativa all’utilizzo del Javoro straordinario suddiviso per servizi, indicando le ore
liquidate, le ore recuperate ¢ quelle destinate alla Banca delle ore. Inoltre, le parti si incontrano
“per verificare le cause che hanno reso necessario I’effettuazione del lavoro straordinario e per

(¥

individuare le soluzioni che possono consentirne una progressiva ¢ stabile riduzione,
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4. L effettuazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione del responsabile
del settore cui appartiene il dipendentc e deve essere debitamente motivata. All’obbligo della
prestazione deve corrispondere la concreta possibilita di pagamento della stessa.

5. In sede di consuntivo, eventuali somme residue sul fondo relativo al lavoro straordinario sono
destinate al Fondo risorse decentrate secondo quanto previsto dall’art. 79 comma 2 lettera d)

Art, 106
Grario multiperiodale

I. In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di minore
concentrazione dell'orario devono essere individuali contestualmente di anno in anno € non possono

superare le 13 settimane,

2. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono esserc atluate mediante
riduzione giornalicra dell'orario di lavoro ordinario oppure atiraverso la riduzione del numero delle
giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo lavoratore.

Art, 17
Pausa

{. Qualora Ia prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale ha diritto a beneficiare
di una pausa di almeno dieci minuti ai fini del recupero delle encrgie psicofisiche.

2. Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che prestino
attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane con una pausa non inferiore.a
{renta minuti ¢ non superiore a 2 ore. Almeno 2 ore di lavoro devono essere espletate dopo la pausa.
3. In attuazione del disposto di cui all’art. 35, comma 10 del CCNL 2019/2021, per le figure
professionali impegnate nei servizi di Vigilanza, ambito scolastico ed educativo, atiribuzione del
buono pasto potra avvenire previo espletamento di almeno setle ore di lavoro consecutive e la pausa
potra essere collocata all’inizio o alla {ine di ciascun turno di lavoro,

4. La prestazione lavorativa, quando esercitata nelPambito di un orario di lavoro giornaliero
supetiore alle sei ore, pud non essere interrotta dafla pausa in presenza di attivita per le quali va
obbligatoriamente assicurata la continuitd dei servizi, nel rispetto dei principi generali della
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.

Art, 18 -
‘Orario di lavore flessibile.

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢
vita familiare, con esclusione del personale impegnato nei servizi di vigilanza, custodia, front
office, il pmsonale beneficia dell’orario. flessibile ~giornaliero, Tale modalitda consiste nella
flessibilita in entrata ed in uscita di 30 minuti.” Compatibilmente con le esigenze di selvmo, il
dlpendente puo avvaielsl dx entrambe Ie facoltd neli’ambtto della medesnm g,lOlﬂ'lia._ .

2.1 eventuale debllo orario derivante dall’appllc'lzmne del comma 1, deve esserc 1ccupenal0 enlxo i
due llleSl successivi, secondo le modahta ei templ concmdflti conil dmgenle. o S
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In relazione a particotari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'wtilizzo
delt'orario flessibile, anche con forme di flessibilith ulteriori vispetto al regime orario adottato
dall’ufticio di appartenenza, compatibilmiente con le esipenze di servizio ¢ su loro richicsta, i
dipendenti che:

benclicino detle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n, 151/2001;

3

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n, 104/1992;
- siano inseriti in progeldi terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

sitravino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
imaternce seuole primarie;

'

- siano impcgtmli in atlivita di volontariato in hase alle disposizioni di legge vipenti
- sono aflelti da patologie uiu, richiedono terapic speciliche che comportano temipi di recupero
maggiori. -

1": Ar(, 19
Feriel 1mnp(‘l 0, Testivitd soppresse e festivitd del santo pairono

I, Le ferie sono un dil “".’ irrinunciabile € non sono monetizzabili. Fsse sono [ruite, previa
di-

autorizzazione, nel corso; o " ciascun anno solare, in periodi compatibili con e esigenze di servizio,

tentito conlo delle richies ™ ‘el dipendente,

2. 1’ente pianifica le ferie dei dipendenti entro il mese di marzo di ciascun anno al fine di ¢ garantire
la fruizione delle stesse nelte seguenti modalita:

* il godimento di almeno due settimane continuative nel periodo 1giugno - 30 sellembre

Art, 20
Ferie ¢ riposi solidali

1.Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono atlingere dipendenti che
abbiano esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti, per particolari
condizioni di salute,

2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, it dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferie
solidali, in tutlo o in parie:

a) le giomate di ferie, nella propria disponibilit, eceedenti le quattro settimane annuali di cui il
lavoratore deve necessarinmente fruire ai sensi dell’art. 10 del . Lgs. n. 66/2003 in materia di
feric; queste ultime sono quantificate in 20 giori nel caso di articolazione dell’orario di lavoro
settimanale su cingue giori ¢ 24 giorni nel caso di articolazione dell’orario setlimanale di lavoro su
sei giorni;

b} le quattro giornate di riposo per le festivitd soppresse di cui all’art. 28.

2. 1 dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono

presentare bpeullca richiesta alP’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giomate di tiposo per una
misura massima di 30 g ggmum por ciaseuna donmnda pxcwa p:cwntazmne di ddq,lmta cettificazione,

Ej‘?‘-—;“(u}lﬁ .
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comprovante lo stato di necessitd delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea
struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, Uenfe rende tempestivamente nota a tutto il personale Pesigenza,
garaniendo Panonimato del richiedente.

4. 1 dipendenti che intendono aderire alla riclicsta, su base volontaria, formalizzano fa propria
decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere,

3. Nel caso in cui il numero di giomi di ferie o di riposo offexti superi quello dei giorni richiesti, la
cessione dei giorni ¢ effettuata in misura proporzionale fra tut(i gli offerenti,

0. Nel caso in cui il numero di giomi di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giomi
richiesti ¢ le richieste siano plurime, le giomate cedute sono disteibuite in misura proporzionale tra
tutti i richicdenti,

7. Il dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito dellavvenuta completa
fruizione delle giornate dj feric o di festivita soppresse allo stesso spetfanti, nonché dei permessi di
cui all’art. 32 ¢ dei riposi compensativi eventualmente maturati, )

8. Una volta acquisiti, falto salvo quanto previsto al comuma 7, le ferie ¢ e giomate di riposo
rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delte hecessitd che hanne giustilicato
la cessione. Le feric ¢ le giorate di riposo sono utilizzati nel 13,3})0“0 elle relative discipline
contrattuali. o

9. Ove cessino Ie condizioni di necessitd: fegittimanti, prima della lru"”;“:_nf.a lotale o parziale, delle
feric e delle giornate di riposo da parle del rvichiedente, i giomi (o™ "y nella disponibilitd degli

offerenti, secondo un criterio di proporzionalita,

Art. 21
Modalita di vichiesta ¢ di fruizione dei Permessi

L. A domanda del dipendente sono concessi permessi durante quali spetta Fintera retribuzione, ivi
compresa la retribuzione di posizione prevista per gli incarichi di 3Q, le indennita per specifiche
responsabilitd e I"indemnnitd di funzione:

@ parlecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giotni di svolgimento delle prove:
giorni otto all'anno;

¢ lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo gtado ¢ gl affini entro il primo grado o il
convivente ai sensi dell’art, 1, commi 36 ¢ 50 della legge n. 76/2016: giomi tre per evento
da fruire entro 7 giori lavorativi dal decesso, ovvero per motivale esigenze entro il mese
successivo a quello del decesso,

e 15 giorni conseeulivi in oceasione del matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche
cntro 45 giorni dalla data in cui ¢ stato contratto it matrimonio, In caso di even imprevisti
che rendono non fruibile il permesso entro tale termine il lavoratore pud concordare con il
dirigente un ulteriore periodo per il godimento del diritto;
e per particolari motivi personali o famitiari;
e procedure seletlive o comparalive, anche di mobilita;
e {re giorni di permesso di cui all’ art, 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, Tali
- permessi sono wili ai fini delle feric ¢ della (redicesima mensilita ¢ possono essere wlilizzati
~anche ad ore, nel {limite massinio di 18 ore mensili. (una programmazione mensile dei giorni
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in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese,
In caso di necessitd ed wrgenza, il lavoralore comunica "assenza nelle 24 ore precedenti la
fruizione del permesso e, comunque, non oltre ’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui
il dipendente si avvale del permesso slesso)

permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispetiivamente previsti dall’art. 1 della
legge 13 tuglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 ¢
dall’art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui
all’art. 4, comma 1, della legge n.53/2000 (il dipendente che fruisce dei permessi di cui al
comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un
preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di
permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e,
comunque, non oltre Pinizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza i}
Permesso. )

Il dipendente, a domanda, puo assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o
responsabile preposto all'unitd organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non
possono essere di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro giornaliero, purché questo
sia costituito da almeno quattro ore conseculive e non possono comungue superare le 36 ore
annue, (la vichiesta del permesso deve essere effetluata in tempo utile e, comunque, non
oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o
necessitd, valutati dal dirigente o dal responsabile. Il dipendente ¢ tenuto a recuperare le ore
non lavorate entro il bimestre successivo, secondo modalitd individuate dal dirigente; in
caso di mancalo recupero, si determina la proporzionale decurtazione della retribuzione)

Al dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per P’espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria,
nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da ¢
per la sede di lavoro. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel
rispetto di un termine di preavviso di almeno (re giorni. Nei casi di particolare ¢ comprovata
urgenza o necessitd, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la
{ruizione e, comunque, non olire I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente
intende fivire del periodo di permesso giornaliero od orario. L’assenza per i permessi in
questione necessita di specifica documentazione e/o giustificazione. Il diniego deve essere
motivato ¢ formalizzato. 1 permessi in questione, ad eccezione dei pelmew art.33 l(,g,ge
104/1992, dei permessi, dei congedi disciplinati dal Dlgs 151/2001 ed i permessi di cui
all’art. 42 del CCNL 2019/2021, risultano incompatibili con aliri permessi previsti dal
CCNL. Va falto salvo il caso in cui il dipendente, dopo aver esercitato il diritto al permesso
orario, lomi in servizio e successivamente al manifestarsi, anche improvvisamente, di una
qualsiasi esigenza per la quale debba di nuovo allontanarsi dal servizio prima del termine
de!l proprio orario di lavoro: in questo caso il dipendente potra usufruire dei permessi orari o
del riposo compensativo derivante da precedente maggiore prestazione lavorativa.

Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per le modalita di esecuzione e/o
per Pimpegno organico richiesto, comportino incapacita lavorativa, ’assenza pud essere
imputata a malattia e non pit al permesso di cui al presente punto, con *applicazione del
relativo irattamento giuridico ed economico. In tal caso Passenza ¢ giustificata con
’attestazione rilasciata dal medico o dalla struttura presso la quale & stata effettuata la
prestazione, anche in regime privato, dalla qmie si evinca che a seguito delle pledelte
prestazioni il dipendente non possa nplendexe ser vmo nella slessa giornata. '

1

Nel caso in cui il dspendeme, a causa delle patologle sofferte, debba sottoporsi

petiodicamente, anche per lunghi petiodi, a terapie, da cui derivi incapacita lavorageas, ;;%\
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prima dell’inizio della terapia, si prevede la presentazione all’ Amministrazione di un’unica
certificazione, anche cartacea, del medico curante (specialisia) che attesti la necessita dei
trattamenti sanitari ricorrenti, comportanti P'incapacita da ultimo citata, secondo cicli o
calendari stabiliti ¢ fornendo il calendario previsto ove sussistente. A tale certificazione
dovranno seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultare
effettuazione delle terapie, nelle giornate previste, nonché la circostanza che le prestazioni
siano state somministrate nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte dal medico.
In occasione dell’assenza durante la somministrazione delle terapie, il dipendente non
soggiace all’obbligo reperibili(a visita fiscale,

° Al dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivith formative programmate
dall’amministrazione - permessi retribuiti, netla misura massima individuate di 150 ore per
ciascun anto solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita superiote, del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna anuninisirazione, all’inizio di
ogni anno. (Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i dipendenti
interessati devono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, I"attestato di partecipazione e quetlo degli csami sostenuti, anche se con
esito negativo. In mancanza delle predetie certificazioni, i permessi gid utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali.)

® Ai lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anai presso la stessa
amministrazione, compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato, possono
essere concessi a richiesta congedi per la formazione nella misura percentuale annua
complessiva del 20% del personale delle diverse categorie in servizio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun anno. (Per la concessione dei
congedi di cui al comma 1, i lavoratori jnteressati ed in possesso della prescritta anzianita,
devono presentare all’ente di appartenenza una specifica domanda, contenente 1*indicazione
dellattivita formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista
della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima dell’inizio delle

altivita formative.)

Art, 22
Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato ¢ in
somministrazione

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico accessorio previsto
dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato,

Rapporto dilavoro a tempo parziale

1. I numero dei rapporti a tempo -parziale non pud superare il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Le parti possono
concordate, con specifico accordo I’incremento della percentuale massima Pprevista nel precedente
petiodo ed individuare percorsi per incrementare le ore di lavoro al personale operante a tempo

parziale sulla base df_:_l contratlo indiv_i_duaic_di la}fo_ljd stipulato con I’Ente. .
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2. Al fini della trasformazione del rappor(o di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ovvero da
tempo parziale a tempo pieno, i dipendenti gid in servizio preseniano apposita domanda.

3. L’ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del
rapporto, nel rispelio delle forme e delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1;

b) Pattivita di lavore autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una
sitvazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso ovvero
sussista comunque una situazione di incompatibilita;

¢} in refazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionalita dell’ente.

4. I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al

50% di quella a tempo pieno, possono svolgere un’altra aftivitd lavorativa e professionale,
- subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilita e di conflitto
. di interessi. 1 suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni, all’ente nel quale
~ prestano servizio I’eventuale successivo inizio o la variazione dellat(ivita lavorativa esterna.

5. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene data la precedenza ai
seguenti casi;.

a) dlpendenil che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n,
81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche
¢) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternitd;

d) documentala necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo
pieno;

¢) necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figh e ghi altri familiari conviventi
senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici e/o di riabilitazione
per tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

g) 1 lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge.

6. I dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di Javoro da tempo pieno a tempo
parziale nelle ipotesi previste dail’art. 8, commmi 3 ¢ 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette
ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali, I'ente da luogo alla costituzione del
rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tale
titolo non sono considerate ai fini del raggiungimento del contingente {issato.

7. 1 dipendenti -assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio datla data di assunzione, nel rispetto
~di quanio previsto dalla legge n, 244/2007, art, comma 101, a condizione che vi sia la disponibilita
del posto in organico, (enendo conto dei vincoli di legge in materia di assunzioni. Tale prerogativa &
'uconoscnﬂa, in submdme, anche nel caso in cui la disponibilita del posto in organico e il rispetto
dei vincoli di }egge in materia di_ assunzlom consentano solamente un aumento de[la pucentuale
_-OIaua del 1app01l0 dl Iavmo pait- -time. LU

8. Al pezsomle con Iappm o a tempo pamale 31 apphca 11 hattamento economico e normativo .
-.stfiblilio chil ait 62 del CCNL 2016/2021. RS e :
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Art, 24
Fondo risorse decentrate: componenti di costituzione

11 Fondo risorse decentrate sia per la parte stabile che per la parte variabile & costituito annualmente
entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento.

Art, 25
Fondo risorse decentrate: elementi <k wtilizzo

Gli enti rendono annualmente disponibili tutle le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate
destinate agli utilizzi previsti dall'art. 80 comma 2 del CCNL 2019/2021 che disciplina ’utilizzo dei
Fondi risorse decentrate dall’anno 2023, per la contrattazione {ra le parli dei sottostanti istituti

condratiuali:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all*art. 70-bis;

d) indennita di turno, indennita di reperibilitd, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del
CCNL del 14.09.2000;

€) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84 (Indennita per
specifiche responsabiliid) del presente CCNL;

{) indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui all’art. 100;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse
di cui all’art, 67, comma 3 lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui
all’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018;

) compensi ai messi notificatori, monosciuli esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all’art. 67, comma 3, lett, f) del CCNL 21 .05.2018, sccondo la disciplina di cui all’art, 54 del

- CCNL del 14.09.2000;

i} differenziali stipendiali, ﬁnanzial_e con risorse sta_biii;

~ J) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art.82, comma 2;

- k) Ai sensi di quanto previsto (IaH‘ art. 07, comma 3, lettera b) CCNL 2016- 2018, richiamato
“dall’art. 79, comma 2, lettera a) del CCNL 2019-2021 Ie risorse dcccntiale di parte variabile
~possono esscre incrementate, anuualmen[e nell'i importo massimo del 50 per cento delle
“economie aggiuntive derivanti dall’attuazione dei piani di razionalizzazione di cui all’art. 16,
commi 4 ¢ 5 del D. L. 98/2011, convertito in Legge n. 111/201 1.1 piani, oggetto di m['mmatww
“alle 00.88S., devono essere adottati o modificati entro il 31 marzo di ogni anno.Il 50 per cento
dell’ nnpmto ¢ destinato alla erogazione della performance . individuale menire, la restante
. 'quoia, negli i nnpm ti deﬁnm i sede (li conuattazmne mtegl ativa, sara puontax 1amente dcstmata
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al finanziamento delle misure di Welfare integrativo. Le somme vengono previste nel fondo
delle Risorsc decentrate, parle variabile, ex art. 67, comma 3, lettera by CCNL-2018,
confermato dall’art. 79, comma 2, lettera a) CCNL-2022, nell’anno successivo a quello in cui si
sono realizzati i risparmi, previa certificazione dell’organo di revisione.

Art, 26
Performance individuale ¢ Differenziazione

I. L’O1V del Comune di Marsala sulla base del sistema di valutazione, valutera la performance
individuale del personale dell’Istituzione in funzione del raggiungimento degli obiettivi previsti, Gli
obiettivi in questione devono essere comunieati al personale interessato entro il mese di gennaio.

2. Al dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’Ente, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’ast. 80,
comma 2, letl. b), che si aggiunge alla quota di detto premio atlribuita al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi la cui misura & pari al 20 % del valore medio pro-capite
dei premi atfribuiti al personale valutato positivamente che si aggiunge alla quota di detto premio
attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi,

3. Lventuali resti sono retribuiti utilizzando la media ponderata,

Art, 27
Performance organizzativa

1. 101V del Comune i Marsala, sulla base del sistema di valutazione, valutera la performance
organizzativa dei servizi / direzioni dell’ Amministrazione in funzione del raggiungimento degli
obietlivi previsti. Gli obiettivi in questione devono essere comunicati al personale interessato entro
il mese di gennaio deli’anmo in cui viene effettuata la valutazione.

2. Le risorse messe a disposizione annualmente per la performance organizzativa verranno utilizzate
per premiare tulto il personale impegnato nelle Aree.

3. Eventuali resti sono retribuiti utilizzando la media ponderata o da utilizzare per la Performance
dell’anno successivo.

Art. 28
Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondone una unica “indennitd condizioni di lavore” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: ' : '
-a) disagiate; _ _
'h) esposte a rischi g, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
©) implicanti il maneggio di valori. | SR '

2. La misura di cui al comma I ¢ definita, in relazione all’art. 7, comma 4, sulla base dei seg/u@l%t's
e . e . . . T , > 4,
criterl, ovvero sulla valutazione dell’effelliva incidenza di ciascuna delle causali di cui al conyha f ‘?@
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nelle attivitd svolte dal dipendente, delle caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e

ambientali degli enti interessati ¢ degli specifici settori di attivita:

a) L’indennita di rischio ¢ commisurata in euro 4,00 ai giorni di effettivo svolgimento dell’attivita
ed ¢ individuata nei fattori rilevanti di utilizzo dei materiali (agenti chimici, biologici, {isici,
ecc...), dei mezzi (meccanici, elettrici, a motore, ecc..), delle atirezzature e dei strumenti atli a
delerminare lesioni o condizioni di possibile pregiudizio per la salute, e all’attivita di custodia di
mezzi ¢/o immobili dell’Ente;

b) L’indennita di disagio ¢ commisurata in euro 1.50 ai giorni di effettivo svolgimento dell’attivita
ed ¢ individuata nei fattori rilevanti dal particolare disagio connesso all’espletamento del
servizio di “Assistenza igienico personale” agli alunni portatori di disabilitd grave/gravissima,
che svolgono attivita connotate da particolare disagio derivante dalla particolare difficolta che
contraddistingue la prestazione lavorativa,

¢) L’indennitd di maneggio valori ¢ riconosciuta al dipendente adibito in via continuativa a
funzioni che comportino necessariamente il maneggio di valori di cassa (denaro contante),
incaricato formalmente, per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effetlivamente adibito al
servizio. L’indennita ¢ commisurala eniro i seguenti valori:

- media mensile inferiore a 500 euro di valori maneggiati, importo di 6,00 uro al giorno;

- media mensile compresi tra 500 euro ¢ 1000 euro di valori maneggiati, importo di 8,00 curo

al giorno;

- media mensile superiore a 1000 euro di valori maneggiati, importo di 10,00 euro al giorno;
3.Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd, di cui al presente articolo, sono cumulabili {ia loro
¢ a carico del Fondo risorse decentrate, nel rispetto del limite massimo dell’art.84 bis CCNL
2019/2021.

Art. 29
Indennitd per speeifiche responsabilita

1. Per compensare Pesercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enli, comporta
Pespletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale ¢ propedeutico, &
riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. ) (Contrattazione integrativa)
CCNL 2019/2021, una indennita al personale delle aree , Istruitori ¢ Funzionari ed EQ. I relativi
oneri sono a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate:

costituzione) CCNIL, 2019/2021.

2. L’attribuzione delle indenmita avviene sccondo il seguente schema:

TABELLA PER LE ATTRIBUZIONE DELEL INDENNITA®

Operatore .. -+ | - Operalore Esperto -~ Istruttore Funzienario
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PERSONALE EDUCATIVO I SCOLASTICO

Art. 32
Personale docente delle seuole dellinfanzia

1. L’attivita didattica (rapporto direlto insegnante - bambini) ¢ di trenta ore settimanali. Ii predetio
orario ¢ arlicolato in modo da coprire Pintero arco di apertura delie scuole (08.00/16.00).

2. Alle attivita integrative & destinato, con esclusione delle settimane di fruizione delle feric ¢ del
periodo di attivitd di cui al comma 7, un monte oratio che comungue non sia superiore a 20 ore

mensili.

3. Al fini del comma 2, sono considerate integrative le attivita di programmazione, di
documentazione, di valutazione ed aggiornamento dell’attivitd didattica, di formazione del
personale, di collaborazione con gli organi collegiali, con le famiglie ¢ con le strulture socio
sanitarie del territorio. Le ore di attivita integrative vengono effettnate ogni martedi e giovedi, dal

mese di settembre al mese di gingno

4. Gli enti, tenuto conto delle proprie esi genze delle peculiari caratteristiche organizzative del
servizio, possono rideterminare I’orario dell’attivita didattica, per periodi predefiniti, in misura non
inferiore a 25 ore settimanali previo espletamento della procedura di cui all’art. 5 {Confironto). Tale
soluzione ¢ praticabile solo a condizione che:

a) sia stata certificata, dagli organi di controllo interno, I’assenza di oneri aggiuntivi, diretti o
indiretti, fenuto conto anche degli etfetti derivanti dall’applicazione del comma 3;

b) sia, in ogni caso, assicurata e certificata la salvaguardia def livello qualitativo e quantitativo del
servizio offerto alla collettivita.

5. Nel caso previsto dal comma 4, per il periodo in cui I'attivita didattica ¢ ridotta, al personale
interessato viene proporzionalmente ridotta Iindennita di tempo potenziato di cui all’art. 94
(Indennita) CCNL 2019/2021. I conseguenti risparmi confluiscono nelle risorse di cui all’art.47
(Fondo risorse decentrate - costituzione), sono utilizzati per le finalita previste dall’art. 80 (Fondo
risorse decentrate — utilizzo) del CCNL 2019/2021 e tornano ad essere disponibili, per il ripristino
della predetta indennita, in caso di ritorno all’orario di cui al comma 1.

6. Gli enti, tenuto conto delle propric esigenze organizzalive ¢ delle peculiari caralleristiche del
servizio, possono determinare Iorario annuale delle attivita integrative anche in misura ridotla
rispelto-a quello derivante daf*applicazione del comma 2, ¢ comunque in misura non inferiore a
120 ore annue, previo espletamento della procedura di cui all’art. 4 (Confronto). Tale soluzione &
praticabile a condizione che:

a) i servizi di controlio interno certifichino che siano realizzati risparmi in misura almeno
corrispondente ai maggiori oneti aggiuntivi;

b) sia, in ogni caso, assicurata o certificata la salvaguardia del livello qualitativo e quantitativo del
servizio offerto alla collettivita, e o o '

7. Il calendario scolastico, che on puo in ogni caso superare le 42 sellimane, prevede Iinfetruzione
per Natale ¢ Pasqua, le cui modalita attuative sono definite con le procedure di cui all’art. 4
_(Confronto). In tali periodi ¢ negli altri di chiusura deile scuole il personale ¢ a disposizione per
“attivita di formazione ed aggiornamento programmata dalP’ente o per aftivita lavorative connesse al
profilo di inquadramento, fermo restando il limite definito nej commi precedenti. Allivita ulteriori,
rispetto a quelle definite nel calendario scolastico, possono essere previste a livello di ente, previa
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I'rogettazione,
realizzazione ¢ lo
sviluppo di servizi
digitali ¢ sistemi
inforimatici

Importo di
Furo.600,00

Importo di
Hure2.00,00

Coordinamento
Educativo/ pedagogico

Imporio Euro
1.600,00

Importo Euro
2.000,00

Incarico di sostituzione
di PO a personale non
titolarve di PO

Importo Euro
1.600,00

hmporto Buro
2.000,00

Compiti legati allo

I svolgimento di attivita
-7 di coordinamento di

.| pitt persone

Importo di Euro

1.600,00

importo di Euro

2.000,00

dei procedimenti

Particolare complessia

Imiporto di Euro
1.600,00

Importo di Euro
2.0600,00

alfidati

Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate annualinente, n
un’unica soluzione, entro la mensilita di febbraio dell’anno successivo alla maturazione. Sono
riproporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello
lavorato per almeno 15 giori) in caso di assunzione e/o cessazione,

Art, 30
Piani di razionalizzazione della spesa

I’ Amministrazione si impegna ad adottare il piano triennale di razionalizzazione e
uquahﬁuaz;one della spesa (art.16, commi 4 ¢ 6, D.L. n. 98/201]) e a rendere disponibili nel
fondo delle risorse decentrate una percentuale delle economie agg,mntlve realizzate, certificate a
consuntivo dall’organo di controllo interno, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica,
provvedendo ad informare fe OO.SS.. o

Art, 31
Trormazione ¢ aggiornamento

I’istituzione, compatibilmente con le risorse disponibili, si impegua ad organizzare ¢ favorire la
parlecipazione del personale educativo alle attivita di formazione e aggiornamento, secondo un
programma concordato all’inizio dell’anno scolastico, ritenendo tale atllvzta essenziale per
migliorare la professionalitd (ib“f: insegnanti e la qualita del servizio.

Le ore effettuate per le attivita di f01nﬂzlone/agglolnamento sono contegglate nel monite ore
destinato alle attivitd mtegmtwe. _ : - :

La partecipazione alle attivita d] agglm namenio e/o 101111a210ne dl cu1 al plesentc amcolo deve

utenemi obbllgatorla. ;
/ \\0\3 I\S
)

cC 1%2023/2

f/’?f!ﬂl!f‘“\

4 J G\?'Q




procedura di cui all’art. 4 (Confronto) per un periodo non superiore a quatiro settimane, da
utilizzarsi sia per le attivitd delle scuole che per altre attivitd didattiche ed aggiornamento
professionale, di verifica dei risultati e del piano di lavoro; gli incentivi economici, per le suddetie
attivita ulteriort, sono definiti in sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 6 (Contrattazione
integrativa), comma 3, lell. ab), utilizzando le risorse di cui all’art. 47 (Fondo risorse decentrate:

costituzione) del pacsenlc CCNL.

8. Ciascun ente, previa informazione ai sensi dell’art. 3, comma 4 (Informazione) , definisce le
condizioni e le modalita ottimali per I’erogazione del servizio, ivi compreso il numero dei bambini
per ciascuna sezione che, di norma, ¢ di 25 ed il numero degli insegnanti titolari per sezione,
prevedendo Iassegnazione di personale docente d’appoggio in presenza di minori disabili.

9. Nei casi di vacanza d’organico, di assenza degli insegnanti titolari per motivi di salute materniia
o per altre legittime cause, I ente garantisce attraverso Iistituto della supplenza o della sostituzione
le condizioni standard del servizio ed il rapporto educatore bambino.

Art, 33
IFormazione personale educative

In base all’art.91 del CCNL 2019/2021, P’ente garantisce una formazione continua e specifica a
tutto 1l personale educativo e scolastico, nell’ambito del piano dei fabbisogni formativi.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (Natale ¢ Pasqua) e di interruzione degli  altri
servizi il personale educativo & a disposizione per attivitd di formazione ed aggiornamento
programmate dall'Ente o per attivita lavorative connesse al profilo di inquadramento previsto.
Lattivita di formazione o di utilizzo dovra essere programmata e comunicata al personale con un
preavviso di almeno 15 giowni.

Il personale educativo, al di fuori del calendario scolastico, si impegna ad assicurare, nel periodo
estivo per numero quattro settimane, la gestione dei progetti estivi promossi dall*Istituzione.

Art, 34
I'erie personale educativo

I} personale educativo dovra fruire, di norma, delle ferie nei periodi di interruzione dell’attivita

educativa.

Il Direttore potra altresi autorizzare, in via eccezionale ¢ per motivate esigenze, la fruizione di
ulteriori periodi di congedo ordinario durante ’anno scolastico, purché cid non comporti difficolta
di tipo organizzativo e/o oneri per I’Istituzione, in tali casi I’assenza verra sostituita con personale

insegnante in organico presente.

Art. 35
I Coordinatore pedagogico

Il coordinatore pedagogico svolge le atlivita attinenti alla sua competenza professionale specifica
assicurando la_funzione di coordinamento pedagogico, indirizzo e sostegno professionale al
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lavoro individuale e di gruppo degli educatori/insegnanti ¢ del personale ausiliario. H
coordinatore promuove altresi I’incontro tra gli educatori/insegnanti ¢ i genitori dei bambini pet
confrontarsi sulla progettazione educativa e sulle prospettive dell’educazione dei bambini e cura
il raccordo tra le istituzioni scolastiche ed educative e i servizi sociali ¢ sanitari.

Art. 36
Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto nel presente CCDL, in refazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
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