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SERVIZI SCOLASTICI DEL COMUNE DI MARSALA

DETERMINA DEL DIRETTORE N. A% del 2¢-06 A9

OGGETTO: — Ricognizione del personale e assegnazione della P.O. attivata all'interno dell’'Istituzione
Marsala Schola denominata Area Didattica educativa — Scuola dell'infanzia G. Baccelli
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IL DIRETTORE

Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale e di non trovarsi neppure in
gualsivoglia situazione che determina un obbligo di astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

RICHIAMATI:

Il D.Lgs 75/2017;
La L.R. n. 27/2016 ed in particolare i commi 1 e 21;
la delibera 19.12.2017 n.25 con cui il CdA dell’istituzione ha approvato la dotazione organica;

la delibera 10.05.2019 n.7 con cui il CdA dell'Istituzione ha deliberato di approvare la programmazione triennale
del fabbisogno di personale triennio 2019/2021;

Visto il bilancio di previsione 2019/2021 approvato con delibera CdA n. 12 del 29.05.2019;

la delibera 1806.2019 n.15 con cui il CdA delllstituzione ha deliberato di approvare il Piano della performance
2019-2021 e il piano esecutivo di gestione

Premesso:

che ai sensi della vigente struttura dell'istituzione Marsala Schola in ultimo approvata con delibera CdA n,
25/2017 & stata prevista area delle posizioni organizzative;

Che con medesima delibera sono state previste allinterno dellEnte le seguenti posizioni organizzative che
sovrintendono le aree amministrative;

AREA 1 - SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI .
AREA 2 — AMMINISTRATIVO CONTABLLE
AREA 3 — DIDATTICA EDUCATIVA

Visto il vigente regolamento del personale secondo cui it Direttore pud conferire a Funzionari o Istruttori Direttivi
cat. D preposti alla direzione di una o pilt aree funzionali, incarichi di posizione organizzativa con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

Considerato che l'art 13 del CCNL funzioni locali del 21.05.2018 ha sostituito e modificato quanto previsto dal
previgente CCNL Enti Locali (art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all'art.10 del CCNL del 22.1.2004);

Che nello specifico V'art. 13 sopracitato prevede che “Gli ent istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b} lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche Viscrizione
ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello
universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 14 ¢2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14.
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Considerato che ai sensi del'art. 13 comma 3 del CCNL funzioni locali del 21.05.2018 “Gli incarichi di posiziohe
organizzativa di cui ail'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all'art.10 de! CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in
atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14"

Considerato che con delibera CdA n. 14 del 11.06.2019 llIstituzione ha recepito 1 criteri di conferimento e di
pesatura degli incarichi di posizione organizzativa approvati con delibera GM n. 84 del 07.05.2019 ai sensi
dell’art. 13 del CCNL funzioni locali del 21.05.2018;

Considerato che la competenza relativa al conferimento degli incarichi di P.O. rientra nell'esercizio dei poteri
gestionali dei dirigenti e che l'emittente il presente provvedimento & stato nominato, con delibera del CdA
h. 26/2017, Direttore dell'Istituzione;

Considerato che appare rilevante provvedere alla copertura dei servizi di pertinenza delle P.O. attivate all'interng
dell’lstituzione Marsala Schola;

Visto Fart. 6 del regolamento del personale dell’istituzione ai sensi del quale le aree funzionali sono affidate al
coordinamento e alla responsabilith dei funzionari inquadrati nella cat. D del CCNL enti locali e i loro incarichi di
posizione organizzativa sono conferiti dal Direttore;

Visti | fascicoli personali dei dipendenti appartenenti alla Cat. “D” ed i curriculum degli stessi tenuti agli atti
d'ufficio;
Effettuata - in correlazione all'assunzione di specifiche responsabilita correlate alle Posizioni Organizzative da

conferire - la prevista comparazione dei curricula e dei fascicoli personali, tenuto conto deile esperienze
lavorative e dei risultati raggiunti sia da parte del personale gia inquadrato nella cat. D

Rilevato che la dott.ssa Adamo Ornefla & in possesso dei requisiti culturali e dell’esperienza necessaria per
ricoprire I incarico di posizione organizzativa denominata AREA DIDATTICA EDUCATIVA in guanto ha maturato
molteplici esperienze in materia di gestione delle attivita educative e didattiche e della gestione amministrativa
della scuola paritaria “G. Baccelll” pertanto si ritiene possa ricoprire I'incarico deHa citata di posizione
organizzativa come attivata all'interno dell'lstituzione;

Ritenuto necessario per un migliore funzionamento dei servizi di pertinenza dell'lstituzione, e a seguito della
citata comparazione dei curricula e dei fascicoli personali del personale di cat. D disporre di:

conferire I'incarico della P.O. denominata AREA DIDATTICA EDUCATIVA alla dipendente dott.ssa Adamo Ornella;

Dare atto che il presente incarico viene conferito fino a scadenza deil’incarico dello scrivente Direttore
dirigenziale conferito con delibera del CdA n. 262017, e comungue per non oltre anni tre dalla data del presente
provvedimento;

Dare atto che il presente incarico potra essere revocato nei casi contrattualmente previsti;

Dato atto che le somme necessarie per la corresponsione degli emolumenti spettanti al personale trovano
integrale copertura nel Bilancio corrente ai sensi dell’art. 67 del vigente CCNL e che il presente atto non comporta
incremento della spesa complessiva gia prevista in ordine alle P.O. dell’lstituzione;

Dare atto che le somme per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato risultano gia previste nel
bilancio pluriennale essendo state impegnate con determina del direttore n. 03 dei 02.01.2018

Dato atto che la spesa di cui alla presente determinazione rientra nella spesa complessiva del personale per il
corrente anno e trattasi di somme gia previste nel bilancio e rientranti nel parametri previsti dalla normativa
vigente;
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si di stipulare con il dipendente sopra citato apposito contratto riguardante il conferimento delle sopra citata
Posizione Organizzativa dove saranno meglio specificate le competenze assegnate,

VISTI il regolamento del personale, l'organigramma e la dotazione organica dellIstituzione Marsala Schola
approvati con Deliberazioni del CdA n. 12 del 22.04.2013 e n.15 del 07.05.2013 e in ultimo la delibera CdA
n. 252017;

VISTO il CCDI 20162017 sottoscritto in data 15.12.2017 e approvato con Deliberazione del Cda del 12.12.2017
n.24;

VISTi gli artt.31 e 32 del CCNL 22.01.04 come modificato art. 67 del CCNL 2016/2018

Visto il CCNL funzioni locali del 22.05.2018

VISTO il Bilancio di previsione 2019/2021 approvato con delibera CdA n. 12 del 28.05.2019
VISTO lo Statuto dell’Istituzione

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera n.19 del 16/05/2013;

VISTO it D. Lgs. n. 267/2000;  VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTI gli artt. 30 e 49 legge regionale 28/1/2014 n. 5; VISTO l'art. 3 Lr. 27/2016;

VISTO il CCNL Comparto funzioni locali;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000";

VISTO lo Statuto dell’Istituzione;

Per le motivazioni indicate

DETERMINA

Per quanto in premaessa specificato e che qui s'intende riportato:

conferire 'incarico della P.O. denominata AREA DIDATTICA EDUCATIVA alla dipendente dott.ssa Adamo Ornella;

Dare atto che il presente incarico viene conferito fino a scadenza dellincarico dello scrivente Diretiore
dirigenziale conferito con delibera del CdA n. 262017, e comunque per non oltre anni tre dalla data del presente
provvedimento;

Dare atto che il presente incarico potra essere revocato nei casi contrattualmente previsti;

Confermare lindennita di retribuzione di posizione come da vigente pesatura in €. 9.000,00 su base annua da
corrispondere in 13 mensiita salvo diversa pesatura effettuata dal Nucleo di valutazione

Dare atto che le somme per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato risuttano gia previste nel
bitancio pluriennale essendo staie gia previste con determina del Direttore n. 03 del 02.01.2018

Dato atto che la spesa di cui alla presente determinazione rientra nella spesa complessiva del personale per il
corrente anno e trattasi di somme gia previste nel bilancio e rientranti nei parametri previsti dalla legge;

Dato atto che le somme necessarie per la corresponsione degli emolumenti spettanti al personale trovano
integrale copertura nel Bilancio corrente ai sensi dell’art. 67 del vigente CCNL e che il presente atto non comporta
incremento della spesa complessiva gia prevista in ordine alle P.O. dellIstituzione;

Riservarsi di stipulare con il dipendente sopra citato apposito contratto riguardante il conferimento delle sopra citata
Posizione Organizzativa dove saranno meglio specificate le competenze assegnate,

Di INFORMARE le 00.SS. e le RSU del contenuto della presente determinazione
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