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INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME

SALA

NOME

NATO A

MICHELANGELO FRANCESCO

DATA DI NASCITA

RESIDENZA

=

VIA

CAP

NAZIONALITA

CELL.

ITALIANA

E-mail

salamiki10@libero.it

Codice Fiscale

Posizione Militare

ASSOLTO - CAVALLERIA APRILE ‘94/APRILE '95

ESPERIENZA LAVORATIVA:
¢ Dale (da—a) APRILE 1993 - DICEMBRE 1996
» Nome ¢ indirizzo del datore di HOPPS TOUR DI MARSALA
favoro

+ Tipo di azlenda o settore

TOUR OPERATOR

» Tipo di impiego

CONSULENZAICOLLABORAZIONE

« Principali mansioni e responsabilita

CONSULENZA SU CONTABILITA' E ASPETTI FISCALI DELL'AZIENDA

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a)

GENNAIO 1998- DICEMBRE 1996

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FINANZA & FUTURO S.LM. - AGENZIA DI PALERMO

* Tipo di azlenda o settore

SOCIETA’ DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE

+ Tipo di impiego

PROMOTORE FINANZIARIO

» Principali mansioni e responsahifita

PRATICANTATO PROMOTORE FINANZIARIO

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)

FEBBRAIO 1997 - DICEMBRE 1999

* Nome e indirizzo del datere di
lavoro

INA 8.1.M. — AGENZIA DI PALERMO

» Tipo di azienda o setlore

PROMOTORE FINANZIARIO

» Tipo di impiego

PROMOTORE FINANZIARIO ISCRITTO ALL'ALBO NAZIONALE
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ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

FEBBRAIO 1997 — DICEMBRE 1999

+ Tipo ¢i azlenda o settore

CONSULENZA AZIENDALE

+ Tipo dli impiego

CONSULENZA AZIENDALE E FISCALE C/O VARIE AZIENDE LOCALI E STUDI DI
COMMERCIALISTI

» Principali mansioni e responsabiiita

CONTABILITA’ ECONOMICA E FINANZIARIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—-a)

GENNAIO 1999 - DICEMBRE 2004

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

INDUSTRIA SICILIANA MACCHINE ENOLOGICHE E AGRCLIMENTARI S.R.L, DI MARSALA

» Tipo di azienda o setfore

" INDUSTRIA PER LA COSTRUZIONE DI MACCHINE ENOLOGICHE E AGROALIMENTAR!

« Tipo di impiego

IMPIEGATO 6° LIVELLO -~ RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE PERSONALE
AMMINISTRATIVO DELL'AZIENDA CON FATTURATO ANNUO DI OLTRE 10 MILIONI DI
EURO.

» Principali mansioni e responsabilith

RESPONSARILE GESTIONE RAPPORTI CON [.E BANCHE, CON CLIENTI E FORNITORI

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

GENNAIO 2005 - DICEMBRE 2018

» Nome e indirizzo del datore di
javoro

STUDI COMMERCIALISTI DI MARSALA

» Tipo di azienda o settore

CONSULENZA FISCALE E AZIENDALE

« Tipo di impiego

COLLABORAZIONE CON DIVERSE STUDI DI CONSULENZA FISCALE

+ Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONE PER LA REDAZIONE DELLA CONTABILITA' FISCALE ORDINARIA E
SEMPLIFICATA DI AZIENDE, PROFESSIONISTI E DITTE INDIVIDUALIL PREDISPOSIZIONE
E REDAZIONE DI BILANCI AZIENDAL! DI SOCIETA® DI CAPITALE. REDAZIONE
DICHIARAZIONE DEI REDDITI, MODELLO UNICO , CERTIFICAZIONE UNICA, 770 E IVA.

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)

MARZO 2005 - MARZO 2007

« Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

COMUNE DI MARSALA

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO TERRITORIALE

+ Tipo di impiego

ISCRITTO NELLE LISTE DI MOBILITA' E IMPIEGATO EX ART. 7 COMMA 1 DEL
D.1.GS.468/97

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

APRILE 2007 - DICEMBRE 2018

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE Di MARSALA

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO TERRITORIALE

s Tipo di impiego

SETTORE FINANZE E TRIBUTI -~ COMPONENTE DEL NUCLEO PER IL CONTROLLO Di
GESTIONE

+ Principali mansioni e responsabilita

INCARICO PER IL CONTROLLO DI GESTIONE DI CUFAGLI. ART. 166-197-188 DEL T.U.EL
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)

APRILE 2012 — DICEMBRE 2013

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO DI BONIFICO DE TRAPANI

« Tipo di azienda o settore

CONSQRZIO DIt BONIFICA

« Tipo di impiego

INCARICO DI CONSULENZA

* Principali mansioni e responsabilita

CONSULENZA CONTABILE E GESTIONALE PER |A REDAZIONE DEL CONTO
ECONOMICO E STATO PATRIMONIALE E DEL RENDICONTO GESTIONALE DI ANN!
PRECEDENT! E DEGLI ANNI [N CORSO DA SOTTOPORRE AL PARERE DEl REVISORI
CONTABILI E DELL'ASSESORATO AGRICOLTURA DELLA REGIONE SICILIA,

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale (da - a)

AGOSTO 2012-AGOSTO 2014

+ Nome e indirizzo del datore di
[avoro

ISTITUZIONE COMUNALE MARSALA SCHOLA

» Tipo di azienda o seftore

ISTITUZIONE COMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTIC! & ASILI NIDI DEL
COMUNE

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date {da - a)

GENNAIO 2018 A OGGI

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

COMUNE DI MARSALA —~ SETTORE FINANZE E TRIBUTI

+ Tipo di azienda ¢ seftore

ENTE PUBBLICO TERRITORIALE

* Tipo di impiego

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE ~ CAT. D

* Principali mansioni @ respansabilita

ISTRUZIONE, REDAZIONE ODEGLI ATTI DI CONTABILITA® RIGUARDANTI LA
PREDISPOSIZIONE DEF BILANCI DI PREVISION! PLURIENNALI E DEI RENDICONT!
CONSUNTIVI Df GESTIONE DELL'ENTE.

RESPOSABILE DEL PROCEDIMENTO DI ALCUNE ATTE AMMINISTRATIVI RIGUARDANTE
IMPEGNI DI SPESA E LIQUIDAZIONE, NONCHE' PREDISPOSIZIONE DI ALCUNE
DELIBERE DI GIUNTA RIGUARDANTE IL. SETTORE DI APPARTENENZA,

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO PER LA TRASMISSIONE DEI CONTI GIUDIZIALI
DEGLIAGENT! CONTABILI Al SENSI DELL'ART. 139, COMMA 2 DEL D.LGS. N. 174/2018.
RESPONSABILE PER L'ISTRUZIONE E REDAZIONE DEL REPORT DEL CONTROLLO Di
GESTIONE EX ARTT. 198 E 198 BIS DEL T.U.EL. DA INVIARE ANNUALMENTE ALLA
CORTE DEI CONTI

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)

MARZO 2018 A OGGI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISTITUZIONE COMUNALE MARSALA SCHOLA

» Tipo di azienda o settore

ISTITUZIONE COMUNALE PER LA GESTICNE DE| SERVIZI SCOLASTICI E ASILE NIDO DEL
COMUNE

» Tipo di impiego

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. D

+ Principali mansioni e responsabilita

RESPONSABILE DEI SERVIZE FINANZIARI

REDAZIONE DEGLI ATT| DI CONTABILITA' RIGUARDANTI LA PREDISPOSIZIONE DE|
BILANCI DI PREVISIONI PLURIENNALI E DEI RENDICONT! CONSUNTIVI DI GESTIONE
DELL'ENTE, NONCHE’ DELLE DELIBERA DI CONSIGLIO DI APPROVAZIONE E DELLE
DELIBERE RELATIVE AGLI EQUILIBRI E ALLE VARIAZION! DI BILANCIO.

APPOSIZIONE DEL PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE AGLI IMPEGNI DI SPESA E

Pagina 3 - Curriculum vitse di
SALA MICHELANGELO
FRANCESCO

AGLIATTIDI LIQUIDAZIONE DELLISTITUZIONE.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.euinbiransparercy

wwwguropa eu.inticommieducation/index it himi
wwawv.eurescy-search.com




ISTRUZ!ONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a)

1987

* Nome e lipo diistitudo di istruzione
o formazicne

LICEQ CLASSICO GIOVANNI XX DI MARSALA

+ Qualifica conseguila

DIPLOMA DI MATURITA' CLASSICA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

1993

* Nome e tipo di istiluto di isiruzione
o formazione

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI Di SIENA

* Qualifica conseguita

LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E BANCARIE V.0,

+ Tesilaurea

DIRITTO TRIBUTARIO: SIMULAZIONE DI COMPONENTI NEGATIVE DI REDDITO E
DISSIMULAZIONE COMPONENT! POSITIVI DI REDDITO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

1997

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISCRIZIONE ALBO DEI PROMOTORI FINANZIARI CON DELIBERA CONSOB N, 10433 DEL
07/0111997

+ Qualifica conseguita

PROMOTORE FINANZIARIO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a)

2009

+ Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

UNIVERSITA’ DEGL! STUDI DI PALERMO - SEZIONE ESAMI DI STATO

+ Qualifica conseguita

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA

[STRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisife nol corso dalla vita e defla
carrisra ma non necessariamente
riconosciute da cerfificali e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capacila di leflura BUONO
» Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressions orale BUONO
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CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA" E COMPETENZE RELAZIONALI. CAPACITA' DI LAVORARE IN
RELAZIONALI GRUPPO IN SITUAZIONE DIVERSE IN CUI E' INDISPENSABILE LA COLLABORAZIONE DI
FIGURE DIVERSE
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA" DI LAVORARE IN SITUAZIONE DI PRESSIONE, LEGATE SOPRATTUTTO ALLE
ORGANIZZATIVE MOLTEPLICI ESPERIENZE LAVORATIVE MATURATE NEI SETTORI DI FINANZA E
CONTABILITA" SIA PUBBLICA CHE PRIVATA,
CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE,
TECNICHE SISTEMA OPERATIVO: WINDOWS XP
PROGRAMMI: PACCHETTO OFFICE, INTERNET ED INTRANET -
CAPACITA’ D'USO DI PROGRAMMI DI CONTABILITA’ AZIENDALE E PROFESSIONALE E
DEI PROGRAMMI DI CONTABILITA' ENTI LOCALI

PATENTE O PATENTI | [ B

ULTERIORI INFORMAZIONI | |
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