Citta di Marsala

Medaglia d'oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE “Marsala-Schola”

DELIBERA n._Jy del_ AL-01- 29

L’anno 2021 addi 12 del mese di gennaio si e riunito il Consiglio di Amministrazione (d’ora in
avanti, CdA) dell’lstituzione Comunale Marsala-Séola costituito dai dottori Lo Duca Diana
Maria Presidente, Gucciardi Francesco e Sparla Giancarlo componenti, per assumere le
determinazioni di competenza a seguito della Delibera della Giunta Municipale di Marsala 8

gennaio 2021 n. 2, esecutiva. (all. 1)

Assume le funzioni di Segretario del Consiglio il consigliere piu giovane dottor Sparla, stante
che la deliberazione concerne direttamente il Direttore dell’lstituzione che, a norma dello

R

Statuto, esercita in via generale le funzioni di Segretario.

Il Consiglio di Amministrazione

premesso che il Comune di Marsala - del quale I'lstituzione € organismo strumentale e dal
quale & interamente finanziata - con la citata deliberazione n 2 del 8.1.2021 gia esecutiva, ha
deciso di “prorogare” la Convenzione stipulata in data 7 maggio 2020 fra il Comune stesso e
I'lstituzione a seguito della delibera G.M. n. 84 del 4.5.2020 con la quale il Comune aveva
scelto di avvalersi delle prestazioni del Direttore dell’Istituzione dottoressa Maria Celona “.....
per la gestione della dirigenza del settore servizi alla persona del Comune di Marsala, in

funzione della affermata “..... necessita di potenziare le prestazioni di livello del settore

n "

servizi alla persona.....” e della necessita “..... di un maggior coordinamento delle attivita

protese a venire incontro alle esigenze della cittadinanza con il potenziamento dei servizi di
"assistenza € solidarieta sociale”;
che il Direttore dottoressa Celona, con nota in data odierna, ha espresso il suo contrario

avviso alla proroga, motivato con le esigenze di servizio dell’Istituzione;




ritenuto, tuttavia, di dovere dare seguito alla cennata Deliberazione 8.1.2021 n.2 della Giunta
Municipale, pur a fronte delle perplessita e dei rilievi avanzati dalla dottoressa Celona, dei

quali prende atto;

che si deve prescindere dal parere di correttezza amministrativa e di regolarita contabile che

il Direttore Celona non pud in questo caso rendere;

Vista la legge 44 del 1991, in Sicilia recepita con la l.r. 48 del 1991;
Visto I'art. 12 I.r. 30 del 2000;

visto lo Statuto dell’Istituzione;

visto il CCNL Funzione Locale;

per le motivazioni sopra esposte

a voti unanimi

DELIBERA

1. recepire in ogni suo punto espositivo la Deliberazione G.M. del Comune di Marsala 8
gennaio 2021 n. 2;

2. autorizzare il Direttore dell’Istituzione dottoressa Celona a sottoscrivere la proroga
della Convenzione predisposta dal Comune e allegata alla Deliberazione G.M. n.84
del 2020;

3. autorizzare il Direttore dell’Istituzione dottoressa Celona ad accettare l'incarico di
Dirigente ad interim del settore servizi alla persona-servizi sociali del Comune di
Marsala che le verra conferito dal Sindaco, come previsto dall’art. 4 della
Convenzione come “prorogata” con la delibera 8.1.2021 n. 2.

Con separata votazione, a voti unanimi, il CdA dichiara la presente Deliberazione

immediatamente esecutiva ed eseguibile.

Il Presidente

dottoressa Diana Maria Lo a
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Si attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art.13 della L.R. 44/91,
Il Responsabile del servizio finanziario .....cv.iveveeiereennrnnnrsivenineinsineennnn.
- Registrate Pimpeeno @ Spesa 8N o wsss s st imsnmmmmmnn

I1 Responsabile del SEIVIZIO 1uuuvieiieieiioreiiinieinnneneierrnrenrerssssensssacansnenns

Aifissa all’ Albo Pretorio il .oveiniinns oo ice e
11 Responsabile dell’ Albo Pretorio ........covvviiveeiaiiaean,

Defigga dall’ Albo Bretotin il vy covrsressnnimsisvmenmmesensamnaness
11 Responsabile dell’ Albo Pretorio ... ...........

Si certifica, su conforme dichiarazione del Responsabile, che la presente deliberazione & rimasta affissa all’Albo Pretorio dal

................... al covsivissnenn per 15 giomi consecutivi e che contro di essa non & pervenuto reclamo e/o opposizione

Marsala, Beovevencierieenens Il Segretario GENETale ..oevvreeererrrreensneernenn

Al sensi dell'art. 4 della L.R, n. 23/97

O non & stata trasmessa ai capi gruppo consiliari )
O ¢ stata trasmessa ai capi gruppo consiliare in data ....oeeenianen. CON PROL I swvvivvinvosiiie

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il
della Legge Regionale 44/91.

e ey
Marsala, i .........l18 .00 reveene

CITTA' DI MARSAILA
(Provincia di Trapani)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA. MUNICIPALE

.
DELIBERAN. O 2 | LBB GEN 2021
OGGETTO : PROROGA CONVENZIONE U’I"ILIZZO DEE DIRETTORE
T IDELDISTITUZIONE MARSATA SCHOTLA DA PARTE DETL,
COMUNE DI MARSALA PER ASSICURARE PRESTAZIONI
! fDH‘JLENZLLTP RILSETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
L'anno duemilaventuno addi ..... Qﬁb ............... del mese di Jaur@co. . alle ore

2.35e seguenti in Marsala e nel Palazzo Municipale si & ri la Giunta Comunale, in
F

presenza e, ove necessario, secondo le modalitd previste dall’art. 73 del D.L. 18/2020 e dei

conseguenti eriteri approvati con determina sindacale n. 13 del 18 marzo 2020:

o

Sono presenti, in videoconferenza o presso la sede comunales

e On. Massimo Vincenzo GRILLO

o  Dott. Oreste Socrate ALAGNA

o Dott.ssa Antonella Maria Rita COPPOLA
® Dot Arturo Salvatore GALFANO

@ Ayv. Paolo RUGGIERI
e Dott. Michele GANDOLFO

o Avv. Michele MILAZZO

Partecipa alla seduta il Segretario Generale ReSGEVTE K S'&}\dﬁ-uz.o = .3-’19’3.‘. wa‘v\”-“?/
ai sensi dell'art. 52 della Legge n. 142/90 come recepita con L.R. n. 48/91

Assume la Presidenza SIN DACO ......... Ulwr- "ﬁfé vt Stheld r1 deIIa Giunta

Municipale all'esame della seguente proposta di dehberamone.
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PREMESSO che: ; -

— con deliberazione di G.M. n. 84 del 04.05.2020 ed analoga deliberazioné del CDA -di
“Marsala Schola”, n. 15 del 06.05.2020, si ¢ stipulata convenzione per I’utilizzo condiviso del
Direttore dell’Istituzione “Marsala Schela”, dott.ssa Maria Celona, con durata dell’accordo
fino al 10.11.2020; :

— con deliberazione di G.M. n. 192 del 09/11/2020 si & provveduto alla proroga della
convenzione sopra richiamata fino al 31/12/2020;

EVIDENZIATO che 1stituzione si & impegnata ad assicurare, per il tramite del Direttore pro
tempore di Marsala Schola, la gestione di livello dirigenziale del Settore Servizi alla Persona —
Servizi Sociali del comune di Marsala fino all'espletamento della procedura concorsuale per la
copertura din. 1 posto di Dirigente Amministrativo; : o ¥

DATO ATTO che, a seguito del blocco .imposto dalle norme dal Governo per arginare 'emergenza
COVID 19, la suddetta procedura concorsuale & stata revocata in autotutela ai sensi delle disposizioni

dettate dalla L.R. n. 7/2019 ¢ att. 21 quinques della Legge n. 241/1990 come novellato dalla L. 15/2005, giusta

D.D. n. 130/2020;

DATO ATTO che per potere far fronie alla necessita di una immediata operativiia dei servizi amminisiativi &
stata attivata la procedura per il conferitaento dell'incarico di n.1 Dirigente Amuministrativo a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 110 commal del D.-Lgs n. 267/00,-¢ che la stessa & in corso di definizione in
attesa dell'approvazione del rendiconto 2019 e Bilancio consolidato, nel rispetto dei parametri assunzionali ; i
RITENUTO OPPORTUNQ, al fine di assicurare la piena funzionalitd del settore servizi alla Persona
e, nell’ambito dello stesso, in modo particolare dei servizi di assistenza e solidarieta sociale, in
attesa della definizione della procedura di conferimento dell'incarico a tempo determinato di n. 1
dirigente amministrativo nel rispetio dei parametri assunzionali, di prorogare la convenzione “de
qua” per ulteriori tre mesi, modificando la stessa limitatamente a quanto segue:

— con riferimento al termine di scadenza “proroga per ulteriori tre mesi”

— nella parte in cui & indicata la dicitura “fino all’espletamento della procedura concorsuale in
corso di svolgimento ed in atto sospesa”, modificare con la dicitura “in attesa della
definizione della procedura di conferimento dellincarico a tempo determinato di n. 1
dirigente amministrativo nel rispetto dei parametri assunzionali”

DATO ATTO di riservarsi di valutare ulteriori proroghe entro il termine di scadenza, in relazione
alla definizione della procedura sopra citata;

DATO ATTO che nulla altro viene modificato nei cbntenuto della convenzione, manienendo le
condizioni di utilizzo contenute nella convenzione stipulata in data 07/05/2020 e in atto mon
subiscono modifiche, con eccezione delle modifiche sopra indicate;

VISTO larticolo 30, comma 2 sexsies, del D.Lgs n. 165/2001 che “ Le pubbliche amministrazioni,
per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all’arficolo
6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalitd previste dai rispettivi ordinamenti,
personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia
previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali
norme e dal presente decreto”; .

VISTO, altresi, I’art. 1, comma 124, della legge 145/2018 che disciplina, anche per legge, Distituto
dello “scavalco condiviso™; ; .

VISTA la Delibera n. 10 del 29 maggio 2020 della Corte dei Conti Autonomie, dalla lettura della
quale si evince che 1'utilizzo di dipendenti di altro ente, in applicazione della normativa richiamata

VISTA la Legge 142/90, come recepita dalla L.R. 1.48/91 nonché I’art,12 della Legge Regionale 30/2000;

VISTE le LL.RR. n.44/91, 7/92, 26/93 ¢ 30/2000; s
VISTO D’art. 53 della legge 142/1990, come recepita dalla legge regionale 48/1991, nonché Part. 12 della

legge regionale 30/2000; .
VISTO il vigente Regolamento dei Controlli Inferni;
VISTO il piano comunale triennale della corruzione approvato con deliberazione G.M. N. 28 del 31/01/2020;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente CCNL comparto EE.LL.;
DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate, al fine di
assicurare la piana funzionalita del settore servizi alla Persona e, in modo particolare dei servizi di
assistenza e solidarietd sociale, in attesa della definizione della procedura di conferimento
dell'incarico a tempo determinato di n. 1 dirigente amministrativo nel rispetto dei parametri
gaminzionali -

1. PROROGARE la convenzione tra il Comune di Marsala e U'Istituzione Marsala Schola ,
che disciplina 1"utilizzo del Direttore pro tempore dell’Istituzione “Marsala Schola” per la
gestione della dirigenza del Settore Servizi alla Persona del Comune di Marsala per ulteriori
tre mesi;

2. MODIFICARE la suddetta Convenzione limitatamente a quanto segue:

- con riferimento al terming di.scadenza ““proroga per ulteriori tre mesi”

- nella parte in cui & indicata la dicitura “fino all'espletamento della procedura concorsuale in corso
di svolgimento ed in atio sospesg”, modificare con la dicitura “in attesa della definizione della
procedura di conferimento dell'incarico a tempo determinato di n. 1 dirigente amminisirativo nel

rispetto dei parametri assunzionali”

3. DARE ATTO di riservarsi di valutare ulteriori proroghe entro il termine di scadenza, in
relazione alla definizione della procedura sopra citata.

4. DARE ATTO che nulla altro viene modificato nel contenuto della convenzione, m.antenendo
le condizioni di utilizzo contenute nella convenzione stipulata in data 07/05/2020 e in atto non

subiscono modifiche, con eccezione delle modifiche sopra indicate.

5. DARE ATTO che 'utilizzo di personale come previsto nella convenzione di che frattasi e/o
l'assegnazione temporanea di personale non si configura come forma di lavoro ﬂess:ibile di
assunzione e d'impiego, non altera la titolaritd del rapporto di lavoro, che resta in capo
all' Amministrazione di provenienza del dirigente/direttore.

6. DARE ATTO che la presente deliberazione, ai fini della pubblicita degli atti e delia
trasparenza dell'azione amministrativa verra pubblicata all'Albo on line dellEnte e nella
sezione Amministrazione Trasparente ttattandosi di @fti relativi ad incarichi conferiti a
Dirigente quindi rilevante con quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.

o0

DEMANDARE al Dirigente del Settore AA.GG. e RU. di questo Ente 1’adozione di tutti gli
atti gestionali consequenziali alla presente deliberazione; :

9. TRASMETTERE la presente deliberazione all’Istituzione Marsala Schola;

Con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata urgente ed immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 12; comma 2°, della L.R. n. 44/91. :
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nei precedenti periodi, non subisce le restrizioni e i vincoli posti dall’art. 9, comma 1-quinguies, del DL n.
113/2016, convertito dalla Legge n. 160/2016, che prevede il temporaneo divieto di assumere nuovo personale
qualora I’Ente territoriale non abbia approvato nei termini di legge i bilanci di previsione, i rendiconti e il bilancio
consolidato, o non abbiano inviato, entro 30 giomi dal termine previsto per approvazione dei medesimi, i
relativi dati alla “Banca-dati delle Amministrazioni pubbliche”;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta incremento della spesa di personale
essendo 1’Istituzione finanziata interamente dall’ente Comune, le cui spese sono, infatti, conteggiate
ai fini della determinazione del livello complessivo della spese per il personale sostenuta e comunica-
ta ai vari organi di controllo e monitoraggio, ai sensi della vigente normativa;

DATO ATTO che la presente deliberazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza
dell'azione amministrativa verra pubblicata all'Albo on line dell'Ente e nella sezione Amministrazione
Trasparente trattandosi di atti relativi ad incarichi conferiti a Dirigente quindi rilevante con quanto
stabilito dal D.Lgs. 33/2013;

VISTA la strutiura organizzativa dell'Ente;

Visti i vigenti contratti Collettivi nazionali del lavoro-Comparto EE. LL. del personale dirigente;

VISTE le LL. RR. 23/98 € 30/2000, e s.rn.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 15/03/1963, n.16 e successive medifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 142/90, come recepita dalla L.R: n.48/91 nonché I’art.12 della Legge Regionale 30/2000;

VISTE le LL.RR. n.44/91, 7/92, 26/93 ¢ 30/2000

VISTO Part. 53 della legge 142/1990, come 1ecep1‘ta. clal.la legge regionale 48/1991, nonché 'art, 12 della legge te-
gionale 30/2000; .

VISTO il vigente Regolamento dei Controlli Interni; ;

VISTO il piano comunale triennale di prevenzione della corruzione (2020/2022), approvato con deli-
betazione G.M. N.28 del 31/01/2020;

VISTO lo Statuto Comunale;

P.Q.M.
SI PROPONLE

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate, al fine di
assicurare la piana funzionalita del settore servizi alla Persona e, in modo particolare dei servizi di
assistenza e solidarieth sociale, in attesa della definizione della procedura di conferimento
dell'incarico a tempo determinato di n. 1 dirigente amministrativo nel rispetto dei parametri

assunzionali :
1. PROROGARE la convenzmne tra il Comune di Marsala e I’Ist1tuzmne Marsala Schola ,

che dxsmplma 1itilizZo a8l Ditetford - ppro tempore dell’Istituzione “Marsala Schola” per la
gesnone della dirigenza del Settore Servizi alla Persona del Comune di Marsala per ulteriori

tre mesi;
2. MODIFICARE la suddetta Convenzione limitatamente a quanto segue:

- con riferimento al termine di scadenza “proroga per ulteriori tre mesi”

- nella parte in cui & indicata la dicitura “fino all'espletamento della procedura concorsuale in corso
di svolgimento ed in atto sospesq”, modificare con la dicitura “in aftesa della definizione della
procedura di conferimento dell'incarico a rempo determinato di n. 1 dirigente ammmzstrahvo nel
rispetto dei parametri assunzionali”

o
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3. DARE ATTO di riservarsi di valutare ulteriori proroghe entro il termine di scadenza, in
relazione alla definizione della procedura sopra citata;

4. DARE ATTO che nulla altro viene modificato nel contenuto della convenzione, mantenendo
le condizioni di utilizzo contenute nella convenzione stipulata in data 07/05/2020 e in atto non
subiscono modifiche, con eccezione delle modifiche sopra indicate;

5. DARE ATTO che I’utilizzo di personale come previsto nella convenzione di che trattasi e/o
l'assegnazione temporanea di personale non si configura come forma di lavoro flessibile di
assunzione e d'impiego, non altera la titolaritd del rapporto di lavoro, che resta in capo
all' Amministrazione di provenienza del dlngente/duettore,

6. DARE ATTO che la presente deliberazione, ai fini della pubblicita degli atti e . della
trasparenza dell'azione amministrativa verrd pubblicata all'Albo on line dell'Ente ¢ nella
sezione Amministrazione Trasparente trattandosi di atti relativi ad incarichi conferiti a
Dirigente quindi rilevante con quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013

7. DEMANDARE al Dirigente del Settore AA.GG. e R.U. di questo Ente ’adozione di tutti gli
atti gestionali consequenziali alla presente deliberazione; ’

8. TRASMETTERE la presente deliberazione all’Istitnzione Marsala Schola;

Si attesta 1’esattezza degli atti richiamati:

Il Responsabile del procedimento

" Sulla presente proposta di deIiberaziéne si esprime, ai sensi degli arit. 53 L.142/1990, recepito dall’art. 1, comma 1,

lett. i) della legge regionale 48/1991, integrato dall’art. 12 della legge regionale 30/2000, 147 bis, comma 1, D.Lgs,
267/2000, parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, atestante lafregolaritd e la correttezza dell’azione

amministrativa
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG.eR.U. / ﬂ /

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 53 L.142/1999; recepito dall’art. 1, comma I,
lett. i) della legge regionale 48/1991, integrato dall’art. 12 della legge regionale 3(/2000, 147 b1s, comma 1, D.Lgs.
267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.
GENTE
' (Dott tonio ANGILERI)
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE E TRIBUTI

U\G

LA GIUNTA MUNICIPALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione di cui a]l’oggetto,

CONSIDERATO che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

CONSIDERATO, altresi, che sulla proposta di deliberazione sono stati resi i pareri in ordine alla regolarita
tecnica, contabile ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/2000;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dcl servizi;

VISTA la struttura organizzativa dell’Ente;

VISTA la L.R. 15/03/1963, n.16 e successive modifiche ed integrazioni;




Citta di rsala

Medaglia d'oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala-Schola”

Prot. A& A del A2 ~0(-2074

Oggetto: Convenzione per I'utilizzo del Direttore dellIstituzione Marsala Schola da parte del
Comune. Awiso contrario.

Al CdA dell’lstituzione “Marsala Schola”

sede

Con delibera n. 2 del 8.1.2020 della Giunta Municipale, il Comune di Marsala ha deciso di
“prorogare” la convenzione per l'utilizzo delle prestazioni dirigenziali del Direttore di “Marsala-
Schola” stipulata in data 7.5.2020 e gia prorogata fino al 31.12.2020, addirittura per un nuovo
periodo di tre (3) mesi.

Sirappresenta I'assoluta difficolta della scrivente ad esercitare efficacemente la duplice funzione
di Direttore dell’Istituzione e di Dirigente del Settore Servizi alla Persona del Comune, soprattutto
in questo periodo di inizio anno che, come sempre, richiede un particolare, complesso impegno del
direttore dell’Istituzione tenuto per Statuto, fra tante cose, a predisporre:

1) il piano programma:
2) il piano anticorruzione;

3) il piano di fabbisogno del personale;

4) il bilancio armonizzato.

5) il Piano Triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa.
6) Il Piano obiettivi - PEG -Performance

Nel prendere atto con sorpresa della nuova, lunga “proroga” si segnala che il concomitante
esercizio delle funzioni espone a concreto rischio il funzionamento ordinato dell’Istituzione e la
puntuale erogazione dei servizi d’istituto.
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