Citta di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola’

N._ 231 Del A%-0%-14

Via Vincenzo Pipitone, 6. Tel. 0923/951859-Fax 0923/762242 - P.IVA (2244630816

Oggetto: Affidamento servizio di copertura assicurativa RCT per il personale che svolge attivita
lavorativa all’Istituzione Comunale e di copertura assicurativa RCT/Infortuni per gli alunni del
Giardino D’Infanzia “G. Baccelli”

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE, con nota n. 7416 dell'11/06/2014, acclarata al prot. delllstituzione del
16/06/2014 n. 2552, il Centro per I'lmpiego ha evidenziato Fobbligo per gli Enti utilizzatori del
personale in mobilita ex art.7del D. Lgs. n.468/97 di provvedere alla copertura assicurativa per le
responsabilita civile verso i terzi da parte del personale di che trattasi;

EVIDENZIATO CHE la polizza assicurativa stipulata per la copertura assicurativa RCT/Infortuni in
favore degli alunni della Scuola dell'Infanzia “G. Baccelli” anno scolastico 2013/2014 scade il
12/11/2014, giusta Determina del 15/11/2013 n.169;

RILEVATO CHE, pertanto, al fire di soddisfare I'esigenza di copertura assicurativa dei rischi dei
soggetti sopra indicati, si rende necessario improrogabilmente conferire 'appalto del servizio di
copertura assicurativa dei rischi della responsabilita civile nel piti breve tempo possibile;

DATO ATTO che, alla data odierna, non risultano attive convenzioni della Consip S.P.A. per
I'acquisizione del servizio assicurativo sopra citato di cui trattasi e, pertanto, non & stato possibile
a questa Amministrazione ricorrere alle stesse né é stato possibile utilizzarne i parametri di prezzo-
qualita, come disposto dall’art.26 della 488/1999 e smi;

CONSIDERATO CHE, con Determina del Direttore del 08/07/2014 n. 166 si & provveduto ad
affidare alla ditta Marsh SPA con sede in Catania, in qualita di broker dell’istituzione Comunale , il
servizio di consulenza , assistenza e gestione assicurativa per la copertura assicurativa RCT per il
personale che svoige attivita all'istituzione Comunale servizi scolastici ed amministrativi (personale
dipendente di ruolo e non, personale in mobilita assegnato);
VISTA [allegata documentazione trasmessa via e-mail del 18/08/2014 prot. 2926 dal Broker
relativa alle quotazioni di n. 2 Compagnie Assicurative a seguito di indagine di mercato autorizzata
con la sopra richiamata Determina e di seguito riportata in sintesi:




- UNIPOL : il premio annuo lordo complessivo RCT é di € 900,00 ed it Premio Infortunio
minimo complessivo é di € 1.000,00;

-  COMPAGNIA GENERALI : solamente il premio RCT & pari a € 25,00 per insegnanti, € 15,00
per lavoratori parificati LSU ed £ 3,00 per alunno ;

CONSIDERATO che ad oggi non sono pervenute quotazioni da parte di altre Compagnie
Assicurative e che allo stato attuale {'offerta della UNIPOL risulta essere I'unica completa (RCT e
Rischio Infortuni} ed economicamente pil competitiva, come da indicazioni del broker (cfr email
2926/2014); |

DATO ATTO CHE la spesa complessiva di € 1.900,00 {imposte comprese) relativa al servizio di
assicurazione di trattasi grava sul bilancio 2014 di questa Istituzione al capitolo 130 -titolato
“ spesa e prestazioni di servizi”;

DATO ATTO CHE il presente affidamento non comporta alcun onere diretto a carico dell’Ente in
quanto 'opera del broker € remunerata da accordi che intercorrono tra lo stesso  le compagnie
assicurative con le quali saranno stipulate le eventuali coperture assicurative

VISTA le polizze assicurative RCT ed Infortunio sottoscritta in data 12/11/2013 con la Compagnia
La Fata con scadenza il 12/11/2014 avente come assicurati gli alunni del Giardino D’Infanzia e
riportante un premio maggiore rispetto a quello della Compagnia UNIPOL;

RITENUTO di dover procedere con urgenza all’affidamento del servizio di che trattasi , ritenendo
valida come da consulenza del broker l'offerta della Compagnia Assicurativa UNIPOLSAI divis.
UNIPOL Ag. di Palermo ( Pirazzoli Ass.ni ) Via Mariano Stabile , n. 216 -90141 Palermo;

VISTA tutta la documentazione trasmessa dal Broker tramite e-mail del 18/08/2014 prot. N.
2926, che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che solamente la decorrenza della polizza assicurativa RCT ed Infortuni rivolta agli
alunni quali assicurati ricade il giorno successivo alla scadenza della polizza assicurativa della
Compagnia LA FATA e cioé il 13/11/2014, mentre quella rivolta al personale dell’lstituzione
Comunale sia Insegnante sia Ammi9nistrativi nonché personale assimilabile ai lavoratori ASU avra
decorrenza dalla data di sottoscrizione della polizza assicurativa;

VISTA la Delibera del CDA del 24/03/2014 n.16 relativa all’integrazione dell’art.7 del regolamento
della Scuola D’infanzia “G.Bacelli” (previsione quota di iscrizione) ;

Visto il vigente Regolamento della Scuola Paritaria “G.Baccelli”;

Visto I'art. 125 — comma 11 del D. Lgvo n. 163/00 ed il vigente Regolamento per 'acquisizione in
economia di beni, servizi e lavori;

Dato atto che il presente provvedimento e soggetto ad obbligo di pubblicazione dei dati nella
nel sito web istituzionale dell’lstituzione Comunale;
VISTO lo Statuto dell’Istituzione;



DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa

1.

DARE ATTO della improcrastinabile necessita di procedere alla copertura assicurativa RCT
per il personale che svolge attivita all'lstituzione Comunale servizi scolastici ed
amministrativi (personale dipendente di ruolo e non, personale in mobilita assegnato) e
copertura assicurativa INFORTUNI solamente per gli alunni del Giardino D’Infanzia “G.
Bacelli” , affidando I'appalto del predetto servizio mediante il servizio di brokeraggio alla
MARSH con incarico , giusta Determina n.166/2014;

DARE ATTO che il Broker ha proceduto ad un confronto di offerte come risulta dalle
richieste dell’Istituzione e dalla documentazione trasmessa dal Broker tramite e-mail del
prot. N. , che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

AFFIDARE alla Compagnia Assicurativa UNIPOLSAI divis. Unipol Ag. di Palermo (Pirazzoli
Ass.ni) — Via Mariano Stabile , n.216 -90141 — Plaermo, il servizio di copertura RCT ed
INFORTUNI per il periodo annuale indicato nella stipulando polizza assicurativa e per
'importo complessivo di € 1.900,00;

DARE ATTO che solamente la decorrenza della polizza assicurativa RCT ed Infortuni
rivolta agli alunni quali assicurati ricade il giorno successivo alla scadenza della polizza
assicurativa della Compagnia LA FATA e cioé il 13/11/2014, mentre quella rivolta al
personale dell’lstituzione Comunale sia Insegnante sia Amministrativi nonché personale
assimilabile ai lavoratori ASU avra decorrenza dalla data di sottoscrizione della polizza
assicurativa;

AUTORIZZARE il Broker Marsch SPA a porre in essere tutti gli atti consequenziali;

PORRE in essere gli adempimenti consequenziali derivanti dal conferimento del presente
incarico;

DARE ATTO che Ila spesa complessiva di € 1.9000,00 (imposte comprese) relativa al
servizio di assicurazione di trattasi grava sul bilancio 2014 di questa Istituzione al capitolo
130 -titolato “ spesa e prestazioni di servizi

L DIRETTORE

Dott. Nicolafiocca
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