Citta di Marsala

Medaglia &’ oro al valore civiie

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”
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Via Vincenzo Pipitone n,6. Tel. 0923/951859-Fax 0923/762242 - P.IVA 02244630816
Oggetto: Concessione fruizione permessi mensili retribuiti art.33 comma 3 L.104/92 alla
dipendente FERRO VINCENZA.

IL DIRETTORE

Premesso che la sig.ra Ferro Vincenza nata a Marsala 11/04/1974 - dipendente a tempo
parziale e indeterminato nel profilo professionale di Esecutore Scolastico cat. B in servizio
presso IIstituto comprensivo De Gasperi — con istanza del 17.10.2014 prot.3467, ha
chiesto di poter fruire del beneficio previsto dalart.33, comma 3, della legge 104/92, per
assistere il proprio padre, portatore di handicap in situazione di gravita;

Vista la certificazione allegata a sostegno della suddetta istanza, rilasciata dalla
Commissione Medica Asl Marsala seduta de! 15/03/2012, dal quale risulta che il signor
Ferro Antonino nato a Marsala il 28/07/1929, padre della suddetta dipendente, viene
riconosciuta “portatore di handicap in situazione di gravita” (art.3 comma 3 e art.33);

Che la sorella Ferro Giuseppa gode del benificio dal mese di Maggio al mese di Ottobre,
che il fratello Ferro Ignazio non gode del medesimo beneficio e che la persona
handicappata non é ricoverata a tempo pieno presso apposite strutture,

Vista la dichiarazione di atto di notorieta ritasciata dal richiedente con la quale la stessa
afferma

Visti I'art.33 della legge 104/92 come modificato dali‘art.24 della legge 4.11.2010, n.183,
fe circolari INPS n.155 del 03.12.2010 e n.32 del 06.03.2012, Ia circolare del Dipartimento
Funzione pubblica 06.12.2010 n.13;

Ritenuto che sussistono i presupposti per I'accoglimento delfistanza;

DISPONE



Di riconoscere alla dipendente sig.ra Ferro Vincenza nata il 11/09/1974 il diritto di
usufruire, di n.3 giorni di permesso mensile retribuito ai sensi dell'art.33, comma 3 della
Legge 104/92 e s.m.i, per assistere il padre Ferro Antinino;

Di stabilire che, salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione del permesso la
dipendente dovra comunicare al Direttore dellIstituzione le assenze dal servizio con
congruo anticipo, se possibile con riferimento all'intero arco temporale del mese, al fine di
consentire la migliore organizzazione deli‘attivita lavorativa dei servizi;

Di darne comunicazione all'interessata che ha l'obbligo di far pervenire a questa Istituzione
comunicazione tempestiva di eventuali variazioni delle condizioni che hanno determinato
I'accoglimento della istanza.
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