Citta di Marsala

Medaglia d 'oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

N. 2%% del 03.11.2014

Via Vincenzo Pipitone 6 Tel. 0923/951859-Fax 0923/762242 - P IVA 02244630816

Oggetto: Adeguamento contrattuale dei Lavoratori assunti con contratto di diritto privato a tempo determinato e parziale
LR.16/06: n.4 unita, cat. Cl, profilo professionale istruttore Amm.vo Contabile - n.3 unita, cat. A, profilo professionale
Operatore Generico — NOVEMBRE/DICEMBRE 2014,

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la deliberazione 31.10.2014 n.__ con cui il Consiglio di Amministrazione dell’lstituzione ha
autorizzato 'adeguamento contrattuale, dal 1° novembre al 31 dicembre 2014, delle ore settimanali da
24 a 31 per il personale che espleta le mansioni del corrispondente profilo professionale presso la sede
degli uffici amministrativi di via V.Pipitone n.6, tutti nominativamente indicati nell'allegato elenco A);

VISTO il dettato normativo di cui all’art.30 della legge regionale di stabilita n. 5 de| 28 Gennaio 2014,
pubblicato sulla GURS 31.01.2014 n. 05, che disciplina i processi per la stabilizzazione del personale
precario delle pubbliche amministrazioni, introducendo, a tal fine un regime speciale transitorio per il
reclutamento da concludersi entro il 31 dicembre 2016;

VISTA la Circolare “Assessorato della Famiglia delle politiche sociali e del lavoro” 3 febbraio 2014,
pubblicata sulla Gurs 14.02.2014 n.7 — Art.30 legge di stabilita regionale, 28 gennaio 2014 n.5. Disposizioni
attuative;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare il funzionamento e |a continuita dei servizi scolastici ed
amministrativi deli’Istituzione, in attesa delle determinazioni del Consiglio di Amministrazione di Marsalg
Schola e dell’ Amministrazione Comunale per Vawio delle procedure di stabilizzazione, @ necessario
autorizzare la prosecuzione e Fadeguamento contrattuale del personale Contrattista che presta servizio
all’lstituzione;

CONSIDERATO che occorre impegnare la somma necessaria per il predetto adeguamento contrattuale del
personale di numero pari a n.7 unita per il periodo novembre/dicembre 2014, che ammonta
complessivamente a €.5.912,06;

personale per il triennio 2013/2015";

DARE ATTO che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione ai sensi del Dlgs.
33/2013;

Visto il bilancio dell’Istituzione anno 2014;
Visto lo Statuto dellistituzione;
DETERMINA

Per i motivi meglio indicati in premessa,

1. RICHIAMARE le deliberazione 31.10.2014 n. 4 con cui il Consiglio dj Amministrazione ha
autorizzato I'adeguamento contrattuale del personale Contrattista indicato nell’allegato elenco A),
per il periodo dal 1° novembre al 31 dicembre 2014;



2. DARE ATTO del fabbisogno organizzativo e delle esigenze istituzionali che determinano la necessita
della prosecuzione e dell’adeguamento contrattuale dei Contratti di cui trattasi, al fine di poter
assicurare i servizi scolastici ed amministrativi erogati dall'istituzione Marsala Scholg,
subordinandone, comunque, I'efficacia e la durata a! finanziamento regionale;

3. DARE ATTO che & intendimento di questa Amministrazione, nel rispetto della normativa vigente e
previa opportuna verifica delle esigenze dell’Ente, attivare le procedure per la stabilizzazione del
personale precario e conseguentemente predisporre I'adozione del piano triennale del fabbisogno
del personale relativo agli anni 2014/2016;

4, AUTORIZZARE, per il periodo dal 1°novembre al 31 dicembre, I'adeguamento contrattuale da 24 a
31 per il personale Contrattista che espleta servizio presso la sede degli uffici amministrativi di via
V.Pipitone n.6, tutti nominativamente indicati nell’aliegato elenco;

5. IMPEGNARE la somma di € 5.912.06 nei capitoli di bilancio 2014 n. 160-160.1-160.3 “Spese di
Personale”.

La presente determina & da valere come effetto di notifica per i soggetti interessati.

il presente provvedimento verra portata a conoscenza delle Organizzazioni Sindacali.

IL DIRETTOR

Dott. Nicola F cc%/,.,.
/-
/ “’7




