Citter di Marsala

Medaglia d'ore al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

N2 Del 8~40 - Al

Via Vincenzo Pipitone, 6. Tel. 0523/951859-Fax 0923/762242 - P.IVA 02244630816
Oggetto: Assegnazione personale in comando dall'lstituzione Marsala Schola al Comune di Marsala
. — Dipendenti Regina Antonio e Fiorino Giovanni —proroga al 31.12.2014.

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE il Comune di Marsala, con nota prot. 3001 del 28.08.2014, chiede apposito
hullaosta al proseguimento del comando per i dipendenti di ruolo dell'lstituzione, sig. Fiorino
Giovanni di cat. B e sig. Regina Antonio di cat. C, che, da parte loro, hanno manifestano la volonta
di continuare a svolgere le funzioni di assistenza controllo ambientale ed assistenza decoro urbano
per il Comune di Marsalg;

CHE il Presidente del CdA dell'lstituzione concede il nulla osta al proseguimento del comando in
dei predetti dipendenti, come (;Ia annotazione riportata in calce alla suddetta nota, stante che,
comunque, |'Istituzione gia concedeva l'autorizzazione al trasferimento presso il Comune di
Marsala dei suddetti Dipendenti, con Deliberazione del CdA n.1 del 13.01.2011, alla quale &
allegata la  documentazione attestante la reiterata volontda dei dipendenti al predetto
trasferimento;

VISTA la Determina del Direttore dell’lstituzione 04.10.2013 n. 133, con cui si prendeva atto della
convenzione sottoscritta in data 28.08.2013 fra [llistituzione e il Comune di Marsala per
I"assegnazione in comando temporaneo dal 01/09/2013 e per dodici mesi dei dipendenti sigg.ri

Regina e Fiorino;

VISTA |a Determina Dirigenziale n.1074 del 18.09.2014, trasmessa con nota 19.09.2014, nostro
p.3221/2014, con la quale il Comune di Marsala procede a modificare la convezione stipulata in
data 28.02.2013 all’art.4, stabilendo la proroga per 4 mesi - dal 01.09.2014 al 31.12.2014.

RITENUTO di prendere atto della suddetta modifica della convenzione appositamente sottoscritta
in data 18.09.2014 con il Comune di Marsala e che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che gli oneri sostenuti dall’lstituzione per il pagamento delle retribuzioni e degli
oneri riflessi dei sopradetti Dipendenti ammonta per I'anno 2014 alla complessiva somma di
€.61.500,00 come in tabella specificato




S

Dipendente Retribuzione individuale | Retribuzione Oneri  riflessi  su | Totale
mensile  cul alfartS2 | oo placsiva annua | retribuzione annua
comma 2 lett. c} del CCNL
14.09.2000
Cat. C5 €.1.598,42 €. 20.750,0 €.7.450,00 €. 28.200,00
Cat. B4 €. 1.884,60 £.24.500,00 £, 8.800,00 £.33.300,00

TOTALE | €. 61.500,00

VISTO il Bilancio dell’istituzione anno 2014
VISTO lo Statuto dell’lstituzione
DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa

1. Di PRENDERE ATTO della modifica della convenzione approvata con determina dirigenziale
comunale n. 1074/2014 e appositamente sottoscritta in data 18.09.2014 con il Comune di
Marsala e che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale,
relativa al proseguimento del comando temporaneo dal 01/09/2014 e fino al 31/12/2014
dei dipendenti di ruclo dell'Istituzione, sig. Fiorino Giovanni di cat. B e sig. Regina Antonio
di cat. C.

2. DiDAREATTO che I'Ufficio competente porra in essere gli adempimenti consequenziali al
presente atto con particolare riferimento al punto 5) “Condizioni per il Comando “, &)
“Gestione del Personale comandato” e 8) “Oneri finanziari. Rendiconti e Rimborsi, della
convenzione sottoscritta in data 28.08.2013.

3. Di DARE ATTO che il Comune di Marsala rimborsera allIstituzione la somma delle
retribuzioni e degli oneri riflessi erogati ai dipendenti in comando, sigg.ri Regina A. e
Fiorino G., che per I'anno 2014 ammonta €. 61.500,00 come in premessa specificato.

4. Di procedere ad accertare la somma di €. 61.500,00 nel capitolo 67 Parte entrate del
Bilancio 2014.

Trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati e al Dirigente del settore AA. GG
e Risorse Umane del Comune di Marsala.
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