Citta di Marsala
Medagiia d’oro al valore civile
ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

Oggetto: VERBALE N.»ﬂt_ del 31 ottobre 2014.-

’anno duemilaquattordici addi 31 del mese di ottobre su convocazione del Presidente del
Consiglio di Amministrazione della Istituzione “Marsala Schola” alle ore 8,30 nel Comune di
Marsala — nella sala riunioni dell’lstituzione - si & riunito il Consiglio di Amministrazione
composto dell'ing. Francesco Patti, in qualita di presidente, del Dott. Giuseppe Fazio e del
Dott. Liberale Aldo Scialabba, in qualita di componenti, per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Adeguamento contrattuale dei Lavoratori assunti con contratto di diritto privato a
tempo determinato e parziale L.R.16/06: n.3 unita, categoria C1, profilo professionale
Istruttore amm.vo/contabile - n.4 unita, categoria A, profilo professionale Operatore
Generico — Atto di indirizzo.

Partecipa di diritto il Direttore ai sensi del’art.19 dello Statuto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESAMINATA la proposta del Direttore 31.10.2014, allegata al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATA che della stessa si condividono tuttii presupposti di fatto e di diritto;
CONSIDERATA I'opportunita e fa necessita dell’adozione dell’atto;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi deli'art.14 dello Statuto
dell'istituzione reso dal Direttore Responsabile del provvedimento,

Ad unanimita di voti

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa citate:

1. DARE ATTO delle imprescindibili esigenze del fabbisogno delle risorse umane che
prestano servizio presso gli uffici amministrativi dell'lstituzione per poter
assicurare il funzionamento degli uffici e Verogazione dei servizi, alle attuali
condizioni organizzative e di risorse umane presenti.

2. DATO ATTO della necessita di dover adeguare lorario di lavoro delle n.7 unita di
personale, nominativamente indicato nell’allegato A), che presta servizio presso gli
uffici amministrativi dell'lstituzione siti in via V.Pipitone, assunto con contratto a
tempo determinato e parziale a 24, per poter assicurare il regolare funzionamento




dei servizi e la regolare apertura degli uffici in vista del'imminente avvio dell’anno
scolastico 2014/2015;

3. AUTORIZZARE dal 1°novembre al 31 dicembre 2014, 'adeguamento contrattuale
delie ore settimanali da 24 a 31, a favore di tutto il personale Contrattista {n.6
unitd dell'lstituzione) che espleta le mansioni presso la sede degli uffici
amministrativi di via V. Pipitone, nominativamente indicato nell’allegato A);

4. DARE ATTO che per la somma necessaria alladeguamento contrattuale di cui
sopra, pari a circa € 5.912,06, trova copertura nel predisponendo bilancio
dell’istituzione anno 2014;

5. Autorizzare il Direttore a disporre gli impegni di spesa nei pertinenti capitoli del
bilancio 2014 e porre in essere tutti gli atti necessari consequenziali.

Il Consiglio di Amministrazione nelle seguenti persone:

Il Presidente/Dott. Francesco Patti
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IL DIRETTORE/Dott. Niggfa Fiocca
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