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Citta di Marsala

Muedaglia d’oro al vatore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAN. 2L¥ DEL Le-~0O6 ~ 204

Oggetto: Assegnhazione ed utilizzazione ai sensi dellart. 7 del D. Lgs n. 468897 e smi di lavoratori
percettori di indennita di mobilita.

I Funzicnario eﬁ\mﬂ (/g-;gu“( WQ‘\ , riferisce il seguente
FATTO

PREMESSC CHE lart. 7 del D. Lgs n. 468097 prevede l'utilizzo diretto da parte delle
Amministrazioni Pubbliche, di cui alart.1 del D.lgs 3 febbraio 1993, n.29, dei lavoratori
percettori di indennita di mobilita INPS residenti nel Comune, inotirando richiesta alle
competenti Sezioni Circoscrizionali per 'lmpiego, che provvedono ad effettuare avviamento
dei lavoratori che rientrano negli elenchi trasmessi dall'INPS territorialmente competente e
riportanti I'indicazione della qualifica professionale posseduta, della durata del trattamento di
mobilita e la data di cessazione dello stesso;

VISTA la nota {prot. n. 2434 del 04/06/2014) con la quale guesto Ente ha avanzato richiesta al
Centro per "ilmpiego di Marsala per I'assegnazione di personale in mobilita residente nel
territorio comunale, concordando fra gli Enti I'avviamento di che trattasi;

Vista la nota del 1106/2014 prot. n. 7416, acclarata al protocollo dell’Istituzione n. 2552 del
16/06/2014, con la quale il Centro per 'lmpiego di Marsala ha proceduto all’avviamento ai
sensi dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs. n. 468097 e smi di n. 2 lavoratori percettori di mobilita
ed in particolare:

- il sig. Pipitone Michele nato a Marsala il 1805/1955 — qualifica di Ragioniera contabile- con
scadenza mobilita presumibilmente il 2508/2017

- la sig.ra Gandolfo Lisa Betta nata a Marsala il 0508/1968 - qualifica di Informatore medico
scientifico- con scadenza mobilita presumibilmente il 09/07/2015;

Vista la nota 18/06/2014 prot. n. 2582 di convocazione dei due lavoratori sopra indicati per la
presentazione della documentazione necessaria per dare esecuzione allavviamento di che
trattasi; ‘

‘Tenuto conto che la sig.ra Gandolfo ha comunicato che non pud momentaneamente essere
. utilizzata presso I'lstituzione ,.in quanto la stessa sta frequentando un corso di formazione



professionale e che si rendera disponibile all'avwiamento di che trattasi alla scadenza del
€orso;

Evidenziato che il sig. Pipitbne Michele ha manifestato la propria disponibilita all’avviamento;

Considerato che nella richiamata nota, il Centro per l'Impiego ha specificato che in
conformita alle direttive dell’Assessorato Regionale del Lavoro I'lstituzione dovra provvedere
alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e per le responsabilita civile verso
terzi; '

Vista la circolare assessoriale n. 312/1998, esplicativa del D.Lgs n.468/97, che prevede che i
tavoratori utilizzati nelle attivita di cui all'art. 1 del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n.
468, percettori dell'indennita di mobilita sono impegnati per l'orario settimanale
corrispondente alla proporzione tra il trattamento stesso e il livello retributivo iniziale,
calcolato al netto delle ritenute previdenziali ed assistenziali, previsto per i dipendenti che
svolgono attivita analoghe presso il soggetto promotore dell'intervento e comunque per non
meno di 20 ore settimanali e per non pil di 8 ore giornaliere.

Considerato che ‘assegnazione e la conseguente utilizzazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 7
del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, non determina l'instaurazione di un rapporto
di lavoro e non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di collocamento o dalle
liste di mobilita;

Tenuto conto che l'assegnazione € disposta per lo svolgimento di attivita di supporto
riguardanti mansioni riconducibili alla categoria corrispondente ai dipendenti che svolgono
attivita analoghe presso I'Ente nel rispetto della attivita svolta nella ditta di provenienza e
della qualifica di avviamento ai sensi dell'art.7 del D. Lgs n. 468/97 da parte del Centro per
I"'tmpiego nonché delle esigenze di servizio dell’istituzione ;

Che la relativa utilizzazione avra decorrenza dalla data di assegnazione e sard limitata al
periodo di fruizione defl'indennita di mobilita, salvo modifiche che interverranno, e per un
monte orario settimanale determinato in relazione all'indennita percepita, salvo verifica e
modifica;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto della nota del 1106/2014 prot. n. 7416, acclarata al
protocollo dell’lstituzione n. 2552 del 16/006/2014, con la quale il Centro per I'lmpiego di
Marsala ha proceduto all'avviamento ai sensi dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs. n. 468/97 e smi
di lavoratori percettori di mobilita e che allegata al presente atto ne costituisce parte

integrante e sostanziale;

Ritenuto di avviare ed assegnare all'lstituzione Comunale “Marsala Schola” il sig. Pipitone
Michele nato a Marsala il 18/05/1955 — qualifica di Ragioniere contabile- con scadenza mobilita il

25082017,

Dato atto che la relativa utilizzazione avra decorrenza dal 01 Luglio 2014 e sara limitata al periodo di
fruizione dell'indennita di mobilita al 25082017, salvo modifiche che interverranno, e per un monte
orario di 23 ore settimanali determinato in relazione all'indennita percepita dall'iNPS, salvo verifica e
modifica;

Dato atto, pertanto, che il periodo di utilizzo sara limitato, senza ulteriore proroga con oneri a carico
dell’Ente, al periodo di durata della mobilita con oneri a carico dell’ INPS;

Dato atto che al fine di dare esecuzione all'avviamento di che trattasi disposto dal Centro per
'impiego & necessario provvedere alla copertura assicurativa INAIL e RCT; ‘

VISTO lo Statuto dell’istituzione; %\’
, Il Funzionario %LQ

J
IL DIRETTORE dott.ssa Antonina Maria Zerilli,

Dato atto che {a predetta utilizzazione, che non determina {'instaurazione di un rapporto di lavoero con
I'lstituzione Comunale, & disposta per lo svolgimento di attivita di supporto riguardanti
mansioni riconducibili al titolo di studio della Scuola Media Superiore e cioé alla Cat. C.

RICHIAMATO tutto quanto in premessa indicato
VISTA la necessita di avviare ed assegnare all’Istituzione Comunale “Marsala Schola” lavoratori
in mobhilita percettori di indennita, utilizzandoli ai sensi dell'art. 7 comma 1 del D. Lgs n. 468/97;

PROPONE

1. PRENDERE ATTO della nota del 1106/2014 prot. n. 7416, acclarata al protocollo
dell’Istituzione n. 2552 del 16/006/2014, con la quale il Centro per I'lmpiego di Marsala
ha proceduto all'avviamento ai sensi dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs. n. 46807 e smi di
lavoratori percettori di mobilita e che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. ASSEGNARE ED UTILIZZARE ai sensi dell’art.7 del D. Lgs n. 46897 all'lstituzione
Comunale “Marsala Schola” il sig. Pipitone Michele nato a Marsala il 1805/1955 — qualifica
di Ragioniere contabile- con scadenza mobilita il 2508/2017;

3. DARE ATTO che la relativa utilizzazione avra decorrenza dal 01 Luglio 2014 e sara limitata al
periodo di fruizione delf'indennitd di mobilita al 25082017, salvo modifiche che
interverranno, e per un monte orario di 23 ore settimanali determinato in relazione
all’indennita percepita dall’ INPS, salvo verifica e modifica;

4. DARE ATTO, pertanto, che il periodo di utilizzo sara timitato, senza ulteriore proroga con oneri
a carico dell’Ente, al periodo di durata della mobhilita con oneri a carico dell’INPS;

5. DARE ATTO che la predetta utilizzazione non determina l'instaurazione di un rapporto di
lavoro con listituzione Comunale ed & disposta per lo svolgimento di attivita di
supporto riguardanti mansioni riconducibili al titolo di studio della Scuola Media
Superiore e cioé alla Cat. C;

6. DEMANDARE al Direttore di Marsala Schola di porre in essere gli atti consequenziali al
presente atto, provvedendo alla copertura assicurativa INAIL e RCT al fine di dare
esecuzione all'avviamento disposto dal Centro per 'lmpiego;

7. AUTORIZZARE il Direttore a stabilire l'articolazione oraria di 23 ore settimanali, stabilite in
relazione all'indennita INPS, del predetto lavoratore assegnato presso gli Uffici
Amministrativi/Contabili di via V. Pipitone n.6 dell'lstituzione;

8. DARE ATTO che Vassegnazione e l'utilizzazione della lavoratrice sig.ra Gandoifo verra disposta
successivamente con apposito provvedimento, cosi come si potranno disporre eventuali altre
assegnazioni ed utilizzazione di personale ai sensi dell'art.7 del d.lgs n. 468/7 con successivi
atti secondo le esigenze di servizio; '

IL DIRETTORE dott.ssa Antonina Maria Zerilli ESPRIME il parere fav ._evdi in ordine
alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art.14 dello Statuto M




1. L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESAMINATA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;

. CONSIDERATA che della stessa si condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
CONSIDERATA l'opportunita e la necessita dell'adozione deil'atto;

VISTO il parére in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi del'art.14 dello
Statuto dell’lstituzione reso dal Direttore Responsabile del provvedimento

Ad unanimita di voti

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa citate:

1. PRENDERE ATTO della nota del 11006/2014 prot. n. 7416, acclarata al protocollo
dellIstituzione n. 2552 del 16/06/2014, con la quale il Centro per I'lmpiego di
Marsala ha proceduto all’avviamento ai sensi dell'art. 7 comma 1 del D. Lgs. n.
468/97 e smi di lavoratori percettori di mobilita e che allegata al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. ASSEGNARE ED UTILIZZARE ai sensi dell'art.7 del D. Lgs n. 468097 all'lstituzione
Comunale “Marsala Schola” il sig. Pipitone Michele nato a Marsala il 18051955 —
gualifica di Ragioniere contabile- con scadenza mobilita it 250872017;

3. DARE ATTO che la relativa utilizzazione avra decorrenza dal 01 Luglio 2014 e sar3 limitata
al periodo di fruizione delf’indennita di mobilita al 25082017, saivo madifiche che
interverranno, e per un monte oraric di 23 ore settimanali determinato in relazione
all’indennita percepita dall'INPS, salvo verifica e modifica;

‘
e

4. DARE ATTO, pertanto, che il periodo di utilizzo sara limitato, senza ulteriore proroga con
oneri a carico dell’Ente, al periodo di durata della mobilita con oneri a carico dell INPS;

5. DARE ATTO che la predetta utilizzazione non determina I'instaurazione di un rapporto di
lavaro con Flstituzione Comunate ed & disposta per lo svolgimento di attivita di
supporto riguardanti mansioni riconducibili al titolo di studio della Scuola Media
Superiore e cioe alla Cat. C;

6. DEMANDARE al Direttore di Marsala Schola di porre in essere gli atti consequenziali al
presente atto, provvedendo alla copertura assicurativa INAIL e RCT al fine di dare
esecuzicne all'avviamento disposto dal Centro per I'Impiego;

7. AUTORIZZARE il Direttore a stahilire l'articolazione oraria di 23 ore settimanali, stabilite in
relazione allindennita INPS, del predetto lavoratore assegnato presso gli Uffici
Amministrativi/Contabili di via V. Pipitone n.6 dellIstituzione;

8. DARE ATTO che l'assegnazione e l'utilizzazione della lavoratrice sig.ra Gandolfo verra
disposta successivamente con apposito provvedimento, cosi come si potranno disporre
eventuali altre assegnazioni ed utilizzazione di personale ai sensi dell'art.7 del d.lgs n.
468/97 con sticcessivi atti secondo le esigenze di servizio;

It Consiglio di Amministrazione nelle seguenti persone:
il Presidente Dott. Filippo Sparla

Voto Favorevole. 8/

Il Componente Dott. Dott. Bernardd Triol
Voto Favorevole AR

I Componente Dott. Michelangelo S '
L Voto Favorevole



