Citta z' Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

N 5 A pe A% -06-1Y

Via Vincenzo Pipitone, 6/A. Tel. 0923/951859-Fax 0923/762242 -P. IV, A (02244630816
Oggetio: Integrazione determina 12/05/2014 n. 111 di Costituzione CUG.

IL DIRETTORE

Premessc che, con Determina 12/05/2014 n. 111, V'stituzione Comunale “Marsala Schola” ha proceduto
alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia {CUG), ai sensi della legge 04/11/2010 n. 183 all'art.21
comma 1° lettera c), dando atto che il medesimo Comitato sostituisce & unifica il “Comitato per le pari
opportunita e il Comitato sul fenomeno del mobhing” previsti dai CC.NN.LL. ;

Evidenziato che sono stati nominati a tal fine i seguenti componenti:
n. 2 rappresentanti delle 0O. §S. maggiormente rappresentative a livello di amministrazione:

- perlaCISLFP : Dott. ssa Ornella Adamo (titolare ) e Sig. Ingianni Gaspare {supplente);

- perla UIL FPL: Sig.ra Rosanna Chirco (titolare) e Sig.ra Pipitone Giovanna (supplente);

n. 2 rappresentanti dell’ Amministrazione:

Titolari:

- Dott.ssa Loredana Alagna (funzionario a tempo indeterminato);
- Sig.ra Milazzo Enza Patrizia (dipendente a tempo determinato)
Supplenti:

- Sig.ra Maria Teresa Fontana (dipendente a tempo indeterminato)
- Sig.ra Barbara LiVigni (dipendente a tempo determinato)

Considerato che, con nota pervenuta in data 21/05/2014 prot. n. 2212, V0.8, CGIL-FP ha designato i sigg.

_Milazzo Vincenzo e Mezzapelle Ornella e cid successivarmnente alla costituzione del CUG , giusta Determina
del 12/05/2014 n. 111,

Evidenziato che il CUG, come prevede la citata legge, ha composizione paritetica ed & formato da un
componente designato da ciascuna delle QO. S5. maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione individuati tra il personale
dirigente e non dirigente a tempo indeterminato e determinato, al fine di assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi;

Vista la nota del Direttore in data 27/03/2014 — Prot. n.1320 - con la quale ha richiesto anche all’ O.S.
CIGL-FP la designazione di n. 1 componente guale “titolare” e n. 1 quale “supplente” per la composizione
del CUG;

Considerato di dover individuare, per la costituzione paritaria del CUG, i dipendenti, ulteriori n. 2
dipendente di seguito elencati, in servizio presso YIstituzione, di cui n. 1 titolare e n. 1 supplente, che




.o la competenza per rivestire tali ruoli, le dipendente a tempo indeterminate, sigg.re Galfano Letizia e
Milazzo Maria ;

Ritenuto, quingi, di integrare la Determina del 12/05/2014 n. 111, nel modo seguente :

rappresentante maggiormente rappresentative a livello di amministrazione 0. S.CGIL_FP

- Sig. Milazzo Vincenzo (titolare)
- Sig.ra Mezzapelle Omella supplente)

- n.2 rappresentanti del’ Amministrazione:

- Sig. Galfano Letizia { titolare)
- Sig.ra Milazzo Maria ( supplente}
Vista la determina del Presidente del CDA 14/04/2014 n.2 di nomina del Presidente del CUG;
Visto I'art. 57, comma 1, dei D. Lgs. 165/2001;
Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04.03.2011;
Vista la Delibera del CdA. n.9 del 13/03/2014,
Vista la legge 04/11/2010 n. 183;

Vista la direttiva 04/03/2011 del Ministro della P.A. e dell'Innovazione e del Ministro per le Pari
Opportunita;

Visto il Regolamento del personale e I'organigramma dell’Ente;
Visto lo Statuto dell’Istituzione

DETERMINA

Integrare la Determina del 12/05/2014 n. 111, nel modo seguente :
rappresentante maggiormente rappresentative a livello di amministrazione 0.S.CGIL FP

- Sig.Milazzo Vincenzo (titolare)
- Sig.ra Mezzapelle Ornella (supplente)

- n.2 rappresentanti dell’ Amministrazione:

- Sig. Galfano Letizia ( titolare)
- Sig.ra Milazzo Maria ( supplente}

al fine della costituzione del Comitato Unico di Garanzia (CUG), ai sensi della legge 04/11/2010 n. 183
all'art.21 comma 1° lettera ¢), dando atto che il medesimo Comitato sostituisce e unifica il “Comitato perle
pari opportunita e il Comitato sul fenomeno del mobbing” previsti dai CC.NN. LL.;

Fermo tutto il resto disposto nella Determina 12/05/2014 n. 111.

Dare atto che il presente atto non comporta alcuna spesa aggiuntiva nel Bilancio;

Trasmettere il presente provvedimento a ciascun componente del CUG, titolari e supplenti, individuati
nella presente determinazione e nella Determina 12/05/2014 n. 111, nonché a Presidente del CDA,




