DATO ATTO della necessita di dover adeguare l'orario di lavoro delle n.6 unita di
personale, nominativamente indicato nell'allegato A), che presta servizio presso gli
uffici amministrativi di via V.Pipitone,assunto con contratto a tempo determinato e
parziale a 24, per poter assicurare il regolare funzionamento dei servizi e Ia
regolare apertura degli uffici ;

AUTORIZZARE dal 1° marzo al 31 maggio 2014, 'adeguamento contrattuale delle
ore settimanali da 24 (o 20} a 35, a favore di tutto il personale Contrattista (n. 20
unita dell'lstituzione e n.1 unita del Comune di Marsala) che espleta le funzioni di
Istruttore educativo socio culturale/Iinsegnante presso il giardino d’infanzia,
nominativamente indicato nell’allegato A);

AUTORIZZARE dal 1° marzo al 31 maggio 2014, 'adeguamento contrattuale delle
ore settimanali da 24 a 31, a favore di tutto il personale Contrattista {(n.6 unita
dell’istituzione) che espleta le mansioni presso la sede degli uffici amministrativi di
via V. Pipitone, nominativamente indicato nell’allegato A);

DARE ATTO che per la somma necessaria all'adeguamento contrattuale di cui
sopra, pari a circa € € 55.093,58, trova copertura nel predisponendo bilancio

- dell’lstituzione anno 2014;

10.

Il Presidente Dott. Filippo Sparla

Il Componente Dott. Michelangelo

DARE ATTO che lorario di lavoro del personale insegnante part-time, in
ottemperanza agli artt.30 e succ. del CCNL 14.09.2000, & riproporzionato fra le ore
destinate al rapporto diretto con i bambini (97,22% di 30 ore settimanali) e le
attivita integrative (97,22% di 20 ore mensili), su organizzazione di competenza
della Direttrice della scuola G.Baccelli;

AUTORIZZARE la direttrice del Giardino d’Infanzia a stabilire I'articolazione oraria
del personale Insegnante in servizio presso i} Giardino d'infanzia.

Autorizzare il Direttore a disporre gli impegni di spesa nei pertinenti capitoli del
bilancio 2014 e porre in essere tutti gli atti necessari consequenziali.

il Consiglio di Amministrazione nelle seguenti persone:
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Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
| “Marsala Schola”

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 2¥-Oﬂ.“:{l{

DELIBERAN. &

Oggetto: Adeguamento contrattuale dei Lavoratori assunti con contratto di diritto privato a tempo
determinatc e parziale: n.21 unita, cat. C1, profilo professionaie Istruttore educativo socio
culturale/Insegnante (n.20 Dipendenti dell'lstituzione e n.1 Dipendente del Comune di Marsala} - n.3
unita, cat. C1, profilo professionale Istruttore Amm.yo Contabile - n.3 unitad, cat. A, profilo
professionale Operatore Generico ~ Atto di indirizzo .-

[l Funzionario amministrativo/contabile Loredana Alagna, riferisce il seguente
FATTO

PREMESSO CHE presso I'lstituzione Comunale Marsala Schola prestano servizio con contratto
di lavoro a tempo determinato e parziale n.29 unita, di cui: n.28 unita con impegnho
settimanale pari a 24 ore, ai sensi dalle LL.RR. 8595 e 1606, e n.1 unitd, sig.ra Mineo
Francesca, con impegno settimanale di 20 ore, ai sensi dell'art.2 L.R.24/00 e s.m.i. giusta
Deliberazione del CdA 26.09.2013 n.38;

CHE, in forza e contratto di servizio 22.05.2014 stipulato fra il Comune di Marsala e Marsala
Schola, presta servizio presso il Giardino di infanzia n.1 Dipendente L.R.16/006 del Comune di
Marsala, sig.ra Angileri Sabrina;

RICHIAMATA [a deliberazione del CDA 31.12.2013 n.45 con cui il Consiglio di Amministrazione
dell’lstituzione Marsala Schola ha disposto la prosecuzione per I'anno 2014, senza soluzione
di continuita, di suddetti n.28 contratti di diritto privato a tempo determinato a 24 ore
settimanali L.R.8505 e smi, subordinandola all'approvazione del deliberato legistativo
regionale per la concessione del finanziamento regionale;

VISTA la Delibera G.M. del Comune di Marsala n.466/22013 di prosecuzione dei contratti di
diritto privato a tempo determinato stipulati ai sensi della L.R.16/06 per 'anno 2014;

VISTO il dettato normativo di cui allffcirt.SO della legge regionale di stabilita n. 5 del 28
Gennaio 2014, pubblicato sulla GURS 31.01.2014 n. 05, che disciplina i processi per la
stabilizzazione del personale precario delle pubbliche amministrazioni, introducendo, a tal
fine un regime speciale transitorio per il reclutamento da concludersi entro il 31 dicembre
2016;

VISTA la Circolare “Assessorato della Famiglia delle politiche sociali e del lavoro” 3 febbraio
2014, pubblicata sulla Gurs 14.02.2014 n.7 — Art.30 legge di stabilitd regionale, 28 gennaio
2014 n.5. Disposizioni attuative;

RILEVATO CHE al fine di poter assicurare il funzionamento degli uffici amministrativi e la
continuita dei servizi scolastici, alla luce della forte carenza di personale, & necessario
stabilire l'adeguamento contrattuale delle unita di personale Contrattista che svolgono
servizio presso |a scuola paritaria G. Baccelli e presso la sede degli uffici Amministrativi siti in
via V. Pipitone, n.6;




RICHIAMATA la deliberazione del 7 gennaio 2014 n. 01 con cui il Consiglio di Amministrazione
dellistituzione ha autorizzato I'adeguamento contrattuale delie ore settimanali da 24 {0 20) a
35, a favore di tutto il personale Contrattista che espleta le funzioni di Istruttore educativo
socio culturale/Insegnante, compreso il personale assegnato dal Comune di Marsala in forza
del Contratto di servizio fra Enti, per il mese di gennaio 2014;

VISTO il provvedimento 31.01.2014 n.13 con cui il Direttore ha autorizzato I'adeguamento
contrattuale delle ore settimanali da 24 (o 20) a 35, a favore di tutto il personale Contrattista
che espleta le funzioni di Istruttore educativo socio culturale/Insegnante, compreso il
personale assegnato dal Comune di Marsala in forza del Contratto di servizio fra Enti, per il
" mese di febbraio 2014, '

CONSIDERATOQ, pertanto, che al fine di poter assicurare il buon funzionamento e la continuita
del servizio di tutte le 12 sezioni del Giardino d'Infanzia e degli uffici amministrativi di via V.
Pipitone n.6, occorre adeguare lorario di lavoro di tutto il personale Contrattista,
nominativamente indicato nell'allegato prospetto A} ;

RICHIAMATA la delibera n.20 del 16.05.2013 di Programmazione del fabbisogno triennale e
approvazione del piano annuale delle assunzioni;

VISTO il comma 5 bis dell'art.114 del TUEL, che esclude le istituzioni che gestiscono i servizi
sociali ed educativi dall’applicazione del patto di stabilitd e dei connessi vincoli in tema di
personale;

RICHIAMATO l'art.9 comma 28 del D.L.78/2010 che, in riferimento alle assunzioni a tempo
determinato, fissa un limite di spesa annua con riferimento alla spesa sostenuta nell’esercizio
2009 e stabilisce una specifica deroga per i servizi educativi e scolastici;

VISTO lo Statuto delllIstituzione;

Il Funzionario Responsabile del procedimento 0’“’/( ..... A /%«//

IL DIRETTORE dott.ssa Antonina Maria Zerilli,

RICHIAMATO tutto quanto in premessa indicato

VISTA la necessita di adeguare l'orario di lavoro del personale nominativamente indicato
nell’allegato A), assunto con contratto di diritto privato a tempo determinato e parziale a 24 o
20 ore settimanali ai sensi delle relative Leggi Regionali, per poter assicurare il regolare
funzionamento delle 12 sezioni del giardino d’infanzia in orario prolungato dalle ore 8,00 alle
ore 17,00 e il regolare funzionamento degli uffici amministrativi di via Vincenzo Pipitone n.6;

PROPONE

1. DARE ATTO delle imprescindibili esigenze del fabbisogno delle risorse umane che
prestano servizio con mansioni di Insegnante per poter assicurare il regolare
funzionamento di tutte le 12 sezioni della scuola dell’'Infanzia paritaria G. Baccelli;

2. DARE ATTO delle tmprescmdlblll esigenze del fabbisogno delle risorse umane che
prestano servizio presso gli uffici amministrativi di via V. Pipitone per poter assicurare
il funzionamento degli uffici e l'erogazione dei servizi, alle attuali condizioni
organizzative e di risorse umane presenti;

3. DATQO ATTO della necessita di dover adeguare l'orario di lavoro delle n.21 unita di
personale Insegnante, nominativamente indicato nell'allegato A), assunto con
contratto a ten‘d’;”ao determinato e parziale a 24 o 20 ore, per poter assicurare
I'apertura della scuola dell’infanzia G.Baccelli in orario prolungato dalle ore 8,00 alle
ore 17,00 dal lunedi al venerdi e dalle ore 8,00 alle ore 13,00 il sabato;

4. DATO ATTO della necessita di dover adeguare lorario di lavoro delle n.6 unita di
personale, nominativamente indicato nell'allegato A), che presta servizio presso gli

uffici amministrativi di via V. Pipitone, assunto con contratto a tempo determinato e
parziale a 24, per poter assicurare il regolare funzionamento dei servizi e la regolare
apertura degli uffici;

5. AUTORIZZARE dal 1° marzo al 31 maggio 2014, I'adeguamento contrattuale delle are
settimanali da 24 (o 20} a 35, a favore di tutto il personale Contrattista (n. 20 unit3
dell'lstituzione e n.1 unita del Comune di Marsala) che espleta le funzioni di Istruttore
educativo socio culturale/Insegnante presso il giardino d’infanzia, nominativamente
indicato nell’allegato A);

6. AUTORIZZARE dal 1° marzo al 31 maggio 2014, Fadeguamento contrattuale delle ore
settimanali da 24 a 31, a favore di tutto il personale Contrattista (n.6 unitd
dell'lstituzione} che espleta le mansioni presso la sede degli uffici amministrativi di via
V. Pipitone n.6, nominativamente indicato nell‘allegato A);

7. DARE ATTO che per la somma necessaria all'adeguamento contrattuale di cui sopra,
pari a circa € 55.093,58, trova copertura nel predisponendo bilancio dell’istituzione
anno 2014;

8. DARE ATTO che l'orario di lavoro del personale Insegnante part-time, in ottemperanza
agli artt.30 e succ. del CCNL 14.09.2000, ¢ riproporzionato fra le ore destinate al
rapporto diretto con i bambini (97,22% di 30 ore settimanali) e le attivita integrative
(97,22% di 20 ore mensili), su organizzazione di competenza della Direttrice della
scuola G. Baccelli;

9. AUTORIZZARE la direttrice del Giardino d’Infanzia a stabilire {articolazione oraria del
personale Insegnante in servizio presso il Giardino d’infanzia.

L DIRETTORE dott.ssa Antonina Maria Zerilli ESPRIME il parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile, ai sensi del'art.14 dello Statuto ..M

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESAMINATA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;

CONSIDERATA che della stessa si condividonao tutti i presupposti di fatto e di diritto;
CONSIDERATA Fopportunita e 1a necessita dell'adozione dell’atto;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi deli'art.14 dello Statuto
del¥istituzione reso dal Direttore Responsabile del provvedimento

Ad unanimita di voti

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa citate:

1. DARE ATTO delle imprescindibili esigenze del fabbisogho delle risorse umane che
prestano servizio con mansioni di Insegnante per poter assicurare il regolare
funzionamento di tutte le 12 sezioni della scuola dell’Infanzia paritaria G. Baccelli;

2. DARE ATTO delle imprescindibili esigenze del fabbisogno delle risorse umane che
prestano servizio presso gli uffici amministrativi di via V. Pipitone per poter
assicurare il funzionamento degli uffici e Verogazione dei servizi, alle attuali
condizioni organizzative e di risorse umane presenti;

3. DATO ATTO della necessita di dover adeguare 'orario di lavoro delle n.21 unita di
personale insegnante, nominativamente indicato neli'allegato A), assunto con
contratto a tempo determinato e parziale a 24 o 20 ore, per poter assicurare
I'apertura della scuola dellinfanzia G.Baccelli in orario prolungato dalle ore 8,00
alle ore 17,00 dal lunedi al venerdi e dalie ore 8,00 alle ore 13,00 il sabato;



