ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala Schola”

Verbale per il Conferimento dellincarico di Responsabile del servizio Prevenzione e
protezione dell'istituzione Comunale “Marsala schola” — ai sensi del d.lgs 81 del 2008 e smi —
triennio 2022/24. CIG: 7953480240

s st s ok o ok 3

L'anno duemilaventidue, il giorno quattordici del mese di gennaio, alle ore 12.00 in Marsala,
nella sede dell’Istituzione in via Vincenzo Pipitone, 6, si & riunita la commissione esaminatrice
prevista ai sensi dell’art. 6 dell’avviso pubblico di cui in oggetto e di cui alla determina n. 313
del 21.12.2021 composta dal Direttore dell'Istituzione dott.ssa Maria Celona, in qualita di
Presidente, assistito dai funzionari Caterina Ornella Reina e Rosanna Chirco, quest’ultima anche
in veste di segretario verbalizzante, per procedere all’apertura delle buste pervenute in ordine
al conferimento incarico di “Responsabile del servizio di Protezione e prevenzione” ai sensi del
D.Lgs n. 81/2008 e smi per il triennio 2022/24.

IL PRESIDENTE

Premesso che Ilstituzione “Marsala Schola” con awviso pubblico contenuto nella determina
n. 313 del 21.12.2021 ha attivato la procedura per il conferimento degli incarichi di
collaborazione ai sensi dell’articolo 7 commi 6, 6 bis e 6 ter decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165, per l'individuazione di un soggetto esperto di particolare e comprovata competenza e
specializzazione con il quale, stipulare un contratto di collaborazione esterna, autonomo
professionale per I'espletamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di protezione e
prevenzione ai sensi del d.lgs 9 aprile 2008, n. 81, per la durata di tre anni;

Che con il medesimo provvedimento & stato approvato lo schema del disciplinare che
predetermina la durata, il luogo, I'oggetto e il compenso della prestazione e lo schema di avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico.

Che I'awviso di cui in oggetto @ stato pubblicato sul sito dell’istituzione www.marsalaschola.it
nella sezione “bandi di gara”, per 20 giorni dal 21 dicembre 2021 e fino al 10.01.2022-




Che nel termine di scadenza assegnato del 10.01.2022 risultano pervenute n. 2 domande:

1- Cap&G consulting srl nella persona dell’ing. Giuseppe Pacelli, prot.n.23 del 4.1.2022
pervenuta via PEC in data 4.01.2022:

2- ing. Antonino Bilardello prot.n. 50 del 10.1,2022 pervenuta via PEC in data 7.01.2022;

Prima di procedere allapertura delle buste il Direttore, i componenti della Commissione
dichiarano di non avere cause di incompatibilitd nei riguardi del partecipante e, pertanto, si puo
procedere all’esame della documentazione;

Si procede, quindi, ad esaminare la domanda di partecipazione e il curriculum dell’ing.
Giuseppe Pacelli, al quale si assegnano i seguenti punteggi:

a- Llaurea in ingegneria votazione 110/110 punti 10,

b

Abilitazione alla professione punti 2,

¢~ lIscrizione elenco M.I. ai sensi del Decreto Ministeriale 5.8.2011 (ex Legge 818/1984)
punti 5, )

d- master{ livello punti 3,

e- master !l livello punti 4,

f- esperienze professionali presso enti pubblici punti 10,
g- esperienze professionali presso enti privati punti 5.

Al candidato professionista ing. Giuseppe Pacelli viene attribuito un punteggio totale di 39
(trentanove) punti, punteggio massimo attribuibile secondo quanto previsto dal bando,
nonostante lo stesso abbia ulteriori titoli e esperienze professionali:

Si passa ad esaminare la domanda e il curriculum dell’ ing. Antonino Bilardello, al quale si
assegnano i seguenti punteggi :

a- Laurea in ingegneria votazione 105/110 punti 4,

b

Abilitazione alla professione punti 2,
C
d

Al candidato professionista ing. Antonino Bilardello viene attribuito un punteggio totale di 21
(ventuno) punti. '

]

esperienze professionali presso enti pubblici punti 10,

esperienze professionali presso enti privati punti 5.

Per tutto guanto sopra:

considerato I'Awviso pubblicato in data 21.12.2021, le candidature pervenute entro la data
indicata nel suddetto awviso e le modalita previste dallo stesso, il Direttore Maria Celona nella
qualitd di Presidente della Commissione di valutazione, visti i risultati della valutazione dei
candidati, operatati sulla base delle dichiarazioni e dei titoli culturali e professionali, aggiudica
alla Cap &G consulting sl nella persona dell’ ing. Pacelii Giuseppe I'incarico di Responsabile dei
Servizi di Prevenzione e Protezione dell'lstituzione Comunale Marsala Schola per il triennio

2022/24,in quanto in possesso dei requisiti ai sensi del D.Lgs. 81/08 art. 32 e destinatario di
precedenza per il punteggio assegnato.

Il presente verbale verra pubblicato all’Albo Pretorio dell’lstituzione, per gg. 5 (cinque) scaduti i
quali in assenza di ricorsi o opposizioni si procedera alla stipula del contratto di affidamento
dellincarico alle condizioni previste nella determina n. 313/2021.

Chiarimenti e informazioni relativi alla presente procedura di selezione potranno essere
richiesti alfistituzione Comunale Marsala Schola — Ufficio Personale — (Responsabile Rosanna
Chirco ai seguenti numeri (0923/ 993690- 993674).

Letto, confermato e sottoscritto.
| funzionari Il Direttore

Caterina Ornella Reina %&M@bw Maria-Gelona
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