Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”
Verbale n. 4 del 24/10/2018

Verbale della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami riservata al
personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della Lr. 5 del 2014 in servizio
presso ['Istituzione Comunale “Marsala Schola” per la copertura di cinque (5) posti a tempo
indeterminato a ventiquattro (24) ore settimanali di Cat. C profilo Istruttore Amministrativo
Contabile Comparto Funzioni Locali, mediante la procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20
comma 2 d.lgs. 75.2017.

L'anno 2018 addi ventiquattro del mese di ottobre alle ore 09,30 nella sede nella sede
dell’lstituzione si & riunita la Commissione esaminatrice delia selezione in intestazione prevista
dall’art. 4 dellAvwviso di selezione stessa, nominata con Provvedimento del Direttore
dell'lstituzione del 29 agosto 2018 n. 193 e costituita dai dottori Maria Celona Presidente,
Loredana Alagna e Gianfranco Paniccla componenti per la valutazione dei titoli e la correzione
della prova scritta - Test

Segretario la signora Giovanna Santo.

il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione dichiara aperta ia seduta

La Commissione nel rispetto dell’art. 4 del bando di selezione, provvede alla valutazione dei titoli
dichiarati e/o allegati dai partecipanti sulla base deij criteri stabiliti dal Regolamento dell’Istituzione
di disciplina delle stabilizzazioni del proprio personale precario.

A tale scopo e nel rispetto di quanto contenuto nell’art. 5 del bando di selezione, viene
predisposta apposita scheda di valutazione dei titoli, allegata al presente verbale, che rispecchia
quanto contenuto nel regolamento di disciplina delle stabilizzazioni.

Vengono compilate le schede di valutazione dei titoli, allegate al presente verbale, e si determina
di attribuire ai concorrenti, come di seguito elencati in ordine alfabetico, il seguente punteggio :

Cognome e nome Punti attribuiti ai titoli
nO
1 Chirco Rosanna 11“,75
2 |Li Vigni Barbara 4,75
Giuseppa

N




3 Milazzo Enza Patrizia | 6,75

4 Mllazzo Giacoma o 6,00

~ Loredana
5 PanicolaSabina | 6,75 .

Danicla

La Commissione da mandato al segretario di procedere a rendere pubblica la valutazione dei titoli
effettuata con il presente verbale mediante affissione all’albo pretorio on line dell’lstituzione e del
Comune di Marsala ai sensi dell’ultimo comma dell’art 5 del bando di selezione.

Ultimata la valutazione dei valutazione dei titoli si passa alla correzione della prova scritta — test -
effettuata in data 22/10/2018 . Come stabilito ne! verbale n. 2 del 22/10/2018 verra assegnato il
punteggio positivo di 1.00 (uno) punti per ogni risposta esatta, il punteggio negativo di - 0.50
(zerovirgolacinquanta) punti per ogni risposta errata. Non verra assegnato alcun punteggio per le
risposte non date.

Si procede ad aprire le buste contenenti la prova scritta — test e la busta piccola chiusa

separatamente contenente i dati anagrafici e il codice della prova.
Si decide di consegnare provvisoriamente le n. 5 {buste) buste piccole ancora sigillate al segretario
della Commissione e si procede ad esaminare le prove scritte — test allo scopo di determinare il

punteggio da assegnare.
Al sensi dell’art. 8 del bando di selezione i candidati che conseguono nella prova scritta una

votazione di almeno 24/40 saranno ammessi alla prova orale.

La Commissicne esamina le prove scritte — test determina quanto segue:

test Risposte date Risposte esatte | Risposte Rispose Punti attribuiti
codice su n. 49 punti 1 errate o non date Max 40
previste nulle Punti 0
punti -0.50
Cconm 40 40 -- -- 40
002 0 39 I o 38,50
coo3 40 40 | - |- 40

Ultimata la fase di correzione delle prove scritte test si procede ad accoppiare il test che riporta in
ogni pagina dell’elaborato in alto a destra il codice prova con il nominativo del concorrente.
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il segretario riconsegna al Presidente le cinque buste contenenti i dati anagrafici e il codice test dei
concorrenti, e verificata da tutti i componenti la Commissione I'integrita delle buste, si procede ad
aprirfe per associare il codice test ai concorrenti partecipanti la selezione.

Dall’apertura delle buste si determina quanto segue:

'n°.  Cognome ¢ nome Codice busta associato -

1 Chirco Rosanna C002

2 ‘L1 Vigni Barbara COHOS
-Giuseppa

;3 éMilazzé). Enza Patrizia C004

4__1\_/{_1121220 Giacoma C001 i
Loredana

;g_-;Panicola Sabina C003

- {Daniela

Per quanto sopra determinato si provvede ad assegnare ad ogni singolo candidato il voto riportato
nella prova scritta test che integra il voto attribuito per i titoli posseduti come di seguito riportato :

n° Cognonie ¢ nome Punti attribuiti ai titoli Punteggio attribuito per la
prova scritta
1 Chirco Rosanna 11,75 38,50
2 'Li Vigni Barbara 4,75 39,00
Giuseppa
3 Milazzo Enza Patrizia 6,75 40,00
4 Mxlazzo Giacoma 6,00 ‘ 40,00
Loredana
;.5 Panicola Sabina ” 6,75 40,06
- Daniela

Avendo i candidati riportato una valutazione nella prova scritta superiore a punti 24/40 vengono
tutti ammessi alla prova orale

La prova orale & un colloquic che vertera sulle medesime materie oggetto della prova scritta e

prevede anche I'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pid diffuse e l'accertamento della conoscenza elementare delia lingua inglese.




Per poter effettuare I'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piti diffuse e I'accertamento della conoscenza elementare della lingua
inglese la Commissione dovra essere integrata con appositi componenti esperti che verranno
nominati con successivo provvedimento del Direttore

La Commissione avendo completato 'esame dei titoli e delle prove scritte dispone che la prova
orale verra effettuata giorno 16 novembre 2018 alle ore 09,30 presso il locale Complesso San
Pietro - saletta multimediale 1°piano.

Ai candidati ammessi alla prova orale verr3 data comunicazione individuale della data e della sede
di esame almeno venti (20) giorni prima della prova stessa con Findicazione del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli e del punteggio conseguito nella prova scritta.

Lawiso del giorno di inizio della prova orale verra pubblicato sul sito istituzionale
www.marsalaschola.it - Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi e News, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.

La Commissione da mandato al segretario di prendere contatti con il responsabile del Complesso
S.Pietro per la prenotazione della sala e di quanto altro necessario per 'espletamento della prova.

Verbale chiuso alle ore 13,30

Allegati:
a} Scheda tipo valutazione titoli
b) N.5 Schede valutazione titoli dei singoli concorrenti
¢} Tabella sintetica valutazione titoli da pubblicare

d) N.5 schede test - codice C rispettivamente C001-C002-C003-C004-C005

La Commissione componenti
L?@dana Alagna %ﬂa@co . \)\_\/\’/L\

il segretario il Presidente

Gi)mgpzna Sghto Celona




