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1. La scuola materna statale viene istituita nel
Ll A 1968
[l . 1948
O c 1962
2. Quanti sono i “campi di esperienza” nelle indicazioni nazionali per il curricolo della scuola
dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione del 2012
L] A otto
[]B sei
O c. cinque
3. In base all’art.8 del d.lgs n.65 del 13 aprile 2017 le sezioni primavera istituite dell’art.1
comma 630 della legge 27 dicembre 2006, n.296
LA inserite in un sistema integrato di servizi educativi per I'infanzia pubblici a domanda individuale
[ 8. progressivamente abolite con un piano nazionale piuriennale
[ c stabilizzate e progressivamente potenziate
4. Nella riforma Moratti ( d.lgs 19 febbraio 2004 n.59} per coordinamento didattico si intende:
[] A la continuita tra servizi per I'infanzia e la scuola primaria
[] B, la continuita con la famiglia
[ c. la continuita con il contesto affettivo del bamhino e con la scuala primaria
5. La programmazione educativa della scuola dell’infanzia si basa sul principio:
LA della collegialita
L] 8. dell’autonomia
L] c dell’offerta formativa
6. Quale norma disciplina il “sistema integrato 0-6"?
L] A il D.Igs 65/2017
[] 8. la L.107/2015
[ c la L.104/1992
7. L’iscrizione a scuola degli alunni minori rientra nel “dovere e diritto” dei genitori di cui
all’art.30 della Costituzione ed e operata
[ A da entrambi i genitori purché regolarmente conviventi
[ B. dal genitore presso il quale il minore soggiorna abitualmente (nel caso di genitori separati
legalmente o divorziati)
U c da entrambi i genitori di comune accordo
8. La dizione bisogni educativi speciali BES risale a:
L A legge 270/2010
[ 8. nota MIUR del 4 agosto 2009 — linee guida sulf'integrazione degli alunni con disabilita
[l c direttiva MIUR del 27 dicembre 2012
9. I DSA riguardano
[] A. soggetti con disturbi di tipo oppositivo — provocatorio della condotta, con difficolta di
apprendimento
[ B soggetti con intelligenza nella norma che presentano difetti di funzionamento scolastico in
determinate aree
[ c soggetti con una minorazione psichica, che e causa di difficolta di apprendimento e tale da

determinare un processo di svantaggio scolastico e sociale
10. La scuola in presenza di alunni con svantaggio socio-economico, linguistico, culturale
(DM 27/12/2012 C.M. 2013):
(1 A "~ & obbligata ad adottare il PE|
L] 8. é obbligata ad adottare il PDP Q\

Hi pud adottare percorsi individualizzati come strumenti compensativi e/o dispensativi ma
non” & obbligata a fare PDP
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11.Quali sono gli organi dell’lstituzione?

L] A il Sindaco, la Giunta e il Direttore

U oB. il Consiglio comunale e il Sindaco

1 c il Consiglio di Amministrazione, il Presidente e il-Direttore
12.Chi nomina il presidente dell’Istituzione Comunale?
[] A il Prefetto

O .. il Sindaco

U c un Assessore Regionale

13.Da chi viene eletto il Sindaco?

[l a dal Consiglio Regionale.

[ s. dai cittadini a suffragio universale.

[ c dai componenti della Giunta.

14.L’Istituzione, quale strumento dell’ente locale per la gestione dei servizi pubblici, secondo
la legge regionale n.30/2000 e s.m.i., & dotata di personalita giuridica?

D A. no

[ B. si, & dotata di personalita giuridica, di autonomia gestionale e di proprio statuto, approvato dal
consiglio comunale

O c. si, ma senza autonomia gestionale

15.1n linea generale, a chi spetta la gestione amministrativa nel’ambito dell’ente locale?
L] A alla Giunta

O .. al Sindaco

O c ai Dirigenti

16.Cosa si intende con espressione “whistieblowing”?

L1 A una particolare tipologia di mobbing

[] B un particolare danno all'immagine della P.A.

L] c la condotta di chi denuncia o riferisce alle competenti autorita fenomeni di illegalita di cui sia

venuto a conoscenza, nell’ambito di un ente od organizzazione

Q
[] A la cura dell'interesse personale
L] 8. il rispetto della legge e la cura dell'interesse pubblico
[l ¢ la cura degli interessi privati

A

i sensi del D.lvo 165/01, ai dirigenti spetta |'adozione degli atti che impegnano
I’Amministrazione verso l'esterno?
LA no, non spetta
B si, spetta in ogni caso
] c. si, solo dopo avere ricevuto |'assenso del Ministro.
19.Se il dipendente viene a conoscenza di una situazione di illecito, in base al codice di

condotta generale:
deve segnalarla al proprio superiore gerarchico }

in nessun caso ha un obbligo di segnalazione !
pud segnalarla se la situazione riguarda terze persone

(I
Ow >

]

0.0gni provvedimento disciplinare, ai sensi del D.lvo 165/01, con esclusione del rimprovero
verbale, deve essere adottato previa: '

A convocazione del dipendente di fronte al giudice amministrativo.
Ll B. tempestiva contestazione scritta dell'addebito ai dipendente.
Ll c. tempestiva contestazione orale deli'addebito al dipendente
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21.Come viene realizzata la pubblicita delle deliberazioni?

[] A mediante inserimento nel Bollettino Ufficiale delle leggi regionali
[ B. mediante avvisi affissione nel territorio provinciale
[ ¢ mediante affissione ali'Albo Pretorio

22.Quanti anni dura’in carica il Consiglio comunaie?

(] a tre anni.

s cingque anni.

e sei anni.

23.La violazione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici configura:

LA illecito comportamentale

18 danno erariale

c responsabilitd disciplinare ed eventuale responsabilita penale, civile, amministrativa o
Contabile

24.Secondo la normativa sulla PRIVACY, cosa si intende per <<DATI SENSIBILI>>?

U A solo i dati idonei a rilevare lo stato di salute e la vita sessuale

Ll B i dati inerenti la vita privata e la riservatezza deile persone (salute, vita sessuale, l'origine raziale
ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, ecc...)

[} c i dati giudiziari, riguardanti il casellario giudiziale o I'eventualita di una sentenza penale di
condanna

25.La legge 190/2012 anticorruzione stabilisce che negli enti locali il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza é:

Hy individuato dall’organo di indirizzo nel Segretario o nel dirigente apicale, salvo diversa e
motivata determinazione

[] B. nominato dal Prefetto

[ c nominato da un Assessore

26. Il Gruppo di lavoro per I'inclusione {GLI} € nhominato:

A, dall’Azienda Sanitaria Locale
[] B. dal Dirigente Scolastico
L c dal’USR

27.1l Progetto Individuale (art.14, comma 2, legge regionale 328/2000) é redatto da:
L] A. dal competente Ente locale

[] s. dal GLI (Gruppo di lavoro per 'inclusione)

¢ dal Dirigente scolastico

28.11 Mantenimento della parita scolastica viene confermato dalla Regione:

[ A ogni due anni

[ 8. ogni anno

[ c. ogni tre anni

29.La legge 62/2000 sulla parita scolastica e frutto: \\Sm

L A della riforma del Titolo V della Costituzione

[ B. della legge n.59/1997 sul decentramento amministrativo

[ c. dell’attuazione dell’art.33 della Costituzione e dell’adozione del principio di sussidiarieta
30. Nelle indicazioni nazionali della riforma Moratti la scuola dell’'infanzia si propone come;
[] A luogo di crescita inclusivo dei bambini Q
[l 8. luogo di incontro tra bambini VA
L c luogo di incontro delle famiglie, spazio di impegno educativo della comunita e risorsa per

Veffettivo diritto di educazione di ogni bambino
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31.Nell’ottica di una piena integrazione I'adeguamento degli obiettivi curriculari di ottiene: '
L] A proponendo esercizi semplici

[] B. individuando attivita alternative
U c ‘ukt)ilizzand)o tecnologie motivanti, contesti stimolanti e partecipativi { coperativa lernin, tutoring,
aboratori

32.L’esempio piu tipico del metodo froebeliano come continuita tra gioco ed apprendimento &

[] A dalla pedagogia dei doni

[ .. dalla pedagogia dl corpo

[ c dalla pedagogia dei sensi

33.1l RAV da quante sezioni € composto?

L] A 3 {tre)

U .. 5 {cinque)

Uc 8 {otto)

34.Chi viene inserito nel’anagrafe nazionale del MIUR:

L] A gli alunni di ogni ordine e grado iscritti per 'anno in corso

O .. gli alunni stranieri

O c gli alunni trasferiti

35.Quando viene redatto il PTOF?

[ A ogni tre anni nel mese di giugno

[ B. ogni due anni ad ottobre

[l c ogni anno a settembre

36.La continuita orizzontale & una rete di comunicazione e collaborazione con

L] A scucla- Famiglia — Enti- Istituzioni territoriali- ASL

[ B. scuola — Famiglia- Bambini

[} c scuola — Famiglia - Dirigente

37.Quale tra le seguenti leggi € i riferimento normativo per listituzione deile sezioni
primavera ?

1A legge n.62/2000

[ B legge n.53/2003

e legge n.296/2006

38. Quale Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro (CCNL) si applica alle insegnanti di scuola paritaria
comunale?

L] A il CCNL comparto Sanita

L] B. il CCNL comparto Ministeri

L] c. il CCNL comparto Enti Locali

39. A norma di quanto prevede I'artS5novies D.lgs. 165/82001,Testo unico del pubblico
impiego, i dipendenti che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nhominativo?

L] A no, mai
L] B. no, tale obbligo vale solo per i medici ospedalieri
[ c. si, mediante {'uso di cartellini tdentificativi o di targhe da apporre presso la postazione di lavoro

40.Negii enti locali gli accertamenti medico legali sui dipendenti assenti dal servizio per
malattia sono effettuati:

L A da un ufficio “ad hoc” costituito presso I'ente locale

L] B dall'INPS in virtl dellistituzione del “Polo unico per le visite fiscali”

L] c dal Dipartimento “controllimedico legali” presso il Ministero del Lavoro %
N\

w
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\i. In quale anno la scuola materna diviene scuola delP’infanzia

oA 1998
L1 8. 2001
Ll c 2003

2. A partire dail’anno scolastico 2019/2020 per effetto del d.lgs n.65 del 13 aprile 2017
I’accesso ai posti di educatore di nido d’infanzia e altri servizi educativi per l'infanzia e
dell’infanzia é consentito esclusivamente a coloro che sono in possesso di quale titolo di

studio
[ A maturita o diploma quinquennale
O . laurea in scienze dell’educazione e della formazione o laurea quinquennale a ciclo unico in
scienze della formazione primaria
L] c diploma di istruzione secondaria superiore di liceo socio — pedagogico
3. In base all’art.8 del d.Igs n.65 del 13 aprile 2017 le sezioni primavera istituite dell’art.1
comma 630 della legge 27 dicembre 2006, n.296 sono
[] A inserite in un sistema integrato di servizi educativi per l'infanzia pubblici a domanda individuale
[] B. progressivamente abolite con un piano nazionale pluriennale
[ c stabilizzate e progressivamente potenziate
4. 1l comma 181 lettera ) legge n.107/2015 prevede un sistema integrato di educazione e di
istruzione dalla nascita fino a sei anni, costituito dai servizi educativi per {’infanzia e dalle
scuole dell’infanzia, al fine di garantire ai bambini e alle bambine:
U A pari opportunita di educazione, istruzione, cura, relazione e gioco
L] B pari opportunita di educazione, relazione e gioco
O ¢ standard strutturali, organizzativi e qualitativi dei servizi educativi per I'infanzia e della scuola
dell’infanzia, non diversificati in base alla tipologia, all’'eta dei bambini
5. La valorizzazione del gioco rappresenta una metodologia della scuola dell’infanzia perché:
L] A & una risorsa privilegiata di apprendimento e relazione
[] B. & un’occasione di stimolo alla curiosita
[ c favorisce gli scambi e I'interazione
6. L’art.3 del dlgs 65 del 13 aprile 2017 attribuisce la competenza di costituzione Poli
d’infanzia, d'intesa con gli uffici Scolastici Regionali, a quale Ente?
[ A regione
[ 8. comune
[ c. ambiti territoriali scolastici
7. Nelle indicazioni nazionali della riforma Moratti la scuola dell’infanzia si propone come:
L] A luogo di crescita esclusivo dei bambini
[] 8. luogo diincontro tra i bambini
[ ¢ luogo di incontro delle famiglie, spazia di impegno educativo della comunita e risorsa per
I'effettivo diritto di educazione di ogni bambino
8. Quale tra le seguenti leggi e il riferimento normative per listituzione delle sezioni
primavera ?
L] A legge n.62/2000
L] B. legge n.53/2003
[l c legge n.296/2006
9. Secondo le indicazioni nazionali della riforma Moratti gli obiettivi specifici
d’apprendimento trasformano:
L] A le capacita del bambino in competenze
U B. le abilita del bambino in competenze )
[ c le capacita del bambino in performance % \
10.La materia della formazioni delle classi e regolata dal: ™) Q\ \ '
L A D.P.R. n.87/2010 | &(\
L] .. D.P.R. n.89/2009
0 <. D.P.R.n.81/2009
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11.La sottoscrizione delle domande per la partecipazione a selezioni per I'assunzione
qualsiasi titolo, in tutte le pubbliche amministrazioni:

L1 A non e soggetta ad autenticazione
L] 8. € sempre soggetta ad autenticazione .
O c non ¢ soggetta ad autenticazione se la domanda & accompagnata da copia di un documento di 5

identita del sottoscrittore

L] A pubbliche

AN private

Ll ¢ riservate

13.1l Direttore delil’lstituzione comunale & nominato:

L] A dal Presidente deila Regione.

[] 8 dal Consiglio di Amministrazione deil'Istituzione.

Ll ¢ da un assessore

14.Chi ha la rappresentanza istituzionale e legale dell’lstituzione comunale?

[l A il Presidente del Consiglio di Amministrazione.

[ s. il Prefetto.

L c il Segretario Comunale

15.L’accesso civico é:

U a la possibilita di richiedere al difensore civico territoriale documenti deila pubblica
amministrazione.

[] B. il diritto di richiedere al Sindaco documenti di cui & obbligatoria la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune.

¢ it diritto di chiunque di richiedere al responsabile della trasparenza documenti di cui &
obbligatoria la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione
Trasparente”,

16.A norma del T.U.E.L.,chi presiede la Giunta Comunale?

L] A il Prefetto.

[] 8. ii Sindaco.

[ c il Presidente eletto dal Consiglio

17.Per quanto tempo restano vigenti le graduatorie dei concorsi pubblici, dopo la loro
approvazione? _-

L] A cinque anni

[} B tre anni.

Ll c dieci anni

18.Quali sono gli organi dell’Istituzione?

U A il Sindaco, la Giunta e il Direttore

L] s. il Consiglio comunale e il Sindaco

¢ il Consiglio di Amministrazione, il Presidente e || Direttore

18.Da chi viene eletto il Sindaco?

[ A dal Consiglio Regionale.

] s. dai cittadini a suffragio universale.

[ c dai componenti della Giunta.
20.in linea generale, a chi spetta ia gestione amministrativa nel’ambito deil’ente locale?
N alla Giunta W/

L] B. al Sindaco %@

Ll c ai Dirigenti Vi
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21.Ai sensi del D.lvo 165/01, ai dirigenti spetta I'adozione degli atti che impegnano
I'Amministrazione verso I'esterno?

|:| A. no, non spetta
L] B. si, spetta in ogni caso
e si, solo dopo avere ricevuto l'assenso del Ministro

22.Se il dipendente viene a conoscenza di una situazione di illecito, in base al codice di-
condotta generale:

L] A deve segnalarla al proprio superiore gerarchico
[ B. in nessun caso ha un obbligo di segnalazione
L] c. pud segnalarla se la situazione riguarda terze persone

23.0gni provvedimento disciplinare, ai sensi del D.lvo 165/01, con esclusione del rimprovero
verbale, deve essere adoitato previa:

U A convocazione del dipendente di fronte al giudice amministrativo.
L] B. tempestiva contestazione scritta dell'addebito al dipendente.
L c tempestiva contestazione orale dell'addebito al dipendente

24.1 consigli di intersezione della scuola dell’infanzia da quali membri sono costituiti?

L A dai docenti delle sezioni dello stesso plesso e da un genitore per ogni sezione

[ B. dai docenti di gruppi di classe parallele e dello stesso ciclo e dello stesso plesso e da un genitore
per ognuna delle classi

[ c dai docenti di sezione e da quattro genitori di alunni della stessa sezione

25.Quando deve essere redatto il PDP

LA all’inizio anno scolastico

£l B nei primi mesi di scuola

[ c. alla fine del’anno scolastico

26. Secondo Piaget quali giochi caratterizzano la fascia d’eta fra due e sei anni?

L] A giochi di pensiero

[] 8. giochi di gruppo

L] c giochi simbolici

27.Quale norma disciplina il “sistema integrato 0-6”7?

O A il D.lgs 65/2017

[ . la L.107/2015

[ c. la 1.104/1992

28. Con quale legge é stato istituto il RAV?

[] A legge 107/2015

{1 oB. decreto 16 novembre 2012 n.254 W

0 c legge 58/2014 % \
- 29.Quando puo essere integrato it PTOF?

[] A mai

[] 8. all’inizio dellanno

[ c durante il corso dell’anno

30.Cosa ¢ il PAI?

Y piano annuale inclusivita

L] B. piano alimentare italiano
U c piano annuale italiano %
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31.La continuita verticale & progettazione e formazione in comune tra

Ll A dirigenti di scuole diverse
U s. diversi ordini di scuola, nidi-primavera-infanzia-primaria
! c le famigli di scuole diverse

32.1L PTOF conferisce a ciascuna istituzione scolastica

[] A poteri in materia di edilizia scolastica

[] B. possibilita di accettare o meno studenti stranieri
[ c un’identita culturale e didattica

33.1 PDP quando viene redatto?

A, per {alunno disabile
B. per glt alunni con DSA e BES
C per i soli alunni con BES

0

34.11 Comitato scientifico per le indicazioni nazionali ribadisce la centralita
(] A dell’educazione e dell’istruzione

[] 8. dell’educazione alla cittadinanza

U c del bambino e della bambina nella scuola

35.In base alla disciplina del Codice di comportamento, il dipendente che per ragioni di ufficio
disponga di informazioni puo utilizzarle a fini privati?

A no, in nessun caso

[] B si, ma solo qualora non rechino danno all’immagine del’amministrazione

[lc no, salvo che sia espressamente autorizzato da un dirigente

36.Quale Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro {CCNL) si applica alle insegnanti di scuola
paritaria comunale?

L] A il CCNL comparto Sanita

[] B il CCNL comparto Ministeri

[]c il CCNL comparto Enti Locali

37.Come si costituisce il rapporto di impiego nelle pubbliche amministrazioni ?

L] A con la pubblicazione della determina di impegno di spesa

B con I'approvazione della graduatoria di merito della procedura selettiva

[l con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro

38. La durata massima delia giornata lavorativa

[] A & stabilita secondo le esigenze del lavoratore

[] 8. ¢ stabilita per legge

e & concordata con le associazioni sindacali

38.Negli enti locali gli accertamenti medico legali sui dipendenti assenti dal servizio per
malattia sono effettuati:

O A da un ufficio “ad hoc” costituito presso I'ente locale
i1 8. dallINPS in virtd dell’istituzione del “Polo unico per le visite fiscali”
L c dal Dipartimento “controlli medico legali” presso il Ministero del Lavoro

40.Le assenze collegate alla maternitd e paternitd nel rapporto di lavoro alle dipendenze

dell’ente locale sono disciplinate:
[} A esclusivamente dalla contrattazione collettiva @&M&
L B. dai singoli regolamenti degli uffici e servizi degli enti local (‘

L] c dal testo unico per la tutela e sostegno maternita e paternita di cui al D.Igs. 151/2001 come per
gli altri dipendenti pubblici '
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1. Le indicazioni nazionali per il curricolo entrate in VIgore con il decreto ministeriale 254 del-‘ _.
16 novembre 2012 sostituiscono '

H le indicazioni nazionali approvate con il dlgs n.59/2004
H: le indicazioni dei Piani di studio personalizzate
[]c indicazioni per il curricolo della scuola d’infanzia e del primo ciclo approvate con d.m. 31
luglio 2007
2. In base all'art 1 comma 14 della legge n. 107/2015 Piter d: approvazione del PTOF
O A ¢ elaborato dal collegio docenti sulla base degli indirizzi definiti dal dirigente scolastico e
approvato dal consiglio d’istituto
] B, & elaborato e adottato dal dirigente scolastico
O c e elaborato dal collegio docenti e approvato dal dirigente scolastico
3. In quale anno la scuola materna diviene scuola dell’infanzia
Hy 1998
U .. 2001
¢ 2003
4. Quale norma disciplina il “sistema integrato 0-6"7
O A il D.Igs 65/2017
[ . la L.107/2015
O c la L.104/1992
5. Le Indicazioni Nazionali per i curricolo della scucla dell’infanzia e del primo ciclo di
istruzione sono entrate in vigore con
A legge n.128/2013
Ll B decreto 16 novembre 2012, n.254
e legge n. 58/2014
6. Qual e il monte ore delle attivita funzionali all'insegnamento da espletare per collegi
docenti e consigli di classe?
Hy 20 ore mensili
O s. fino a 40 ore su base annua
U c fino a 80 ore su base annua
7. In base all’art.8 del d.lgs n.65 del 13 aprile 2017 le sezioni primavera istituite dell’art.1
comma 630 della legge 27 dicembre 2006, n.296 sono
L] A inserite in un sistema integrato di servizi educativi per l'infanzia pubblici a domanda individuale
[] B. progressivamente abolite con un piano nazionale pluriennale
] c. stabilizzate e progressivamente potenziate
8. L’area dei Bisogni Educativi Speciali (BES} comprende le categorie (DIR.MIUR 21/12/2012):
[] A quella della disabilita, quella dei disturbi evolutivi specifici (DSA, A.D.H.D.), quella dello
svantaggio socio-economico, linguistico, culturale (altri Bes)
[ 8. quella della disabilita, quella dei disturbi evolutivi specifici (DSA, A.D.H.D.)
L] c quelta dello svantaggio socio-economico, linguistico, culturale {aitri BES)
9. La scuola individua gli alunni con Bisogni Educativi Speciali attraverso:
L] A certificazione di disabilita, diagnosi, considerazioni didattiche \ )@
L] 8. certificazioni di disabilita
[ c. considerazioni didattiche
10.Nelle indicazicni nazionali della riforma Moratti la scuola dell’infanzia si propone come:
L] A luogo di crescita esclusivo dei bambini
] B. luogo di incontro tra i bambini
[ c. luogo di incontro delle famiglie, spazio di impegno educativo della comunita e risorsa per

I'efféttivo diritto di educazione di ogni bambino
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11.La sottoscrizione delle domande per la partecipazione a selezioni per I'assunzione, a
qualsiasi titolo, in tutte le pubbliche amministrazioni:

[ A non é soggetta ad autenticazione
L] 8. & sempre soggetta ad autenticazione
L c non & soggetta ad autenticazione se la domanda & accompagnata da copia di un documento di

identita del sottoscrittore

12. Il mandato elettivo di Sindaci e Consiglieri comunali ha durata di

Ll A sette anni

U . dodici anni

1 c cinque anni

13.1I Direttore dell’lstituzione comunale & nominato:
[ A dal Presidente della Regione.

L] 8. dal Consiglio di Amministrazione delVIstituzione.
[ c da un assessore

14.La responsabilita del pubblico dipendente puo essere
[ A solo civile

(] B. solo penale

] c civile, amministrativa, penale e contabile

15. La giunta da chi & composta?

iy Dal Sindaco e dal Segretario.

L] B. Dal Sindaco e dagli Assessori.

L] c Dagli Assessori effettivi e supplenti

16. Puo il dipendente dell’ente locale costringere altri dipendenti ad aderire ad un'associazione
promettendo vantaggi di carriera?

] A si

B. no
L c Solo ove lo ritenga opportuno
17. L'accesso informale ai documenti amministrativi:
L] A nen & ammesso
L 8. & ammesso solo se |'istanza proviene da un privato
L] ¢ & ammesso qualora, in base alla natura del documento richiesto, non risuiti I'esistenza di
controinteressati

18.Per quanto tempo restano vigenti le graduatorie dei concorsi pubblici, dopo la ioro
approvazione?

[] A cinque anni

L] 8. tre anni,

L] ¢ dieci anni

19.Quali sono gli organi dell’'lstituzione?

L] A it Sindaco, la Giunta e il Direttore

L] B. il Consiglio comunale e il Sindaco

e il Consiglio di Amministrazione, il Presidente e il Direttore

20.Da chi viene eletto il Sindaco?
Ll A dal Consiglio Regionale

L] B. ék( dai cittadini a suffragio universale

[ c dai componenti della Giunta
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21.Quale dei seguenti diritti non é riconosciuto al lavoratore?

L] A diritto di sciopero
L] 8. diritto di esproprio
U c diritto al riposo settimanale Dirigenti

22.11 periodo di tempo glornallero che, nell’ambito dell’orario di servizio, coststwsce la fasma
~oraria di accesso ai servizi da parte dell’utenza si definisce:

L] A orario di lavoro

[] .. orario di apertura al pubblico

[ c orario flessibile

23.Come si accede agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni?
£l oA mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge no, non spetta
[] B. per chiamata diretta

[ ¢ per chiamata indiretta

24.11 dipendente puo accettare o chiedere regali ?

[] A Si, ma solo in occasione di festivita

|:| B. No, salvo quelli d'uso di modico valore

[]c Si, sempre

25.0gni provvedimento disciplinare, ai sensi del D.lvo 165/01, con esclusione del rimprovero
verhale, deve essere adottato previa:

Y convocazione del dipendente di fronte al giudice amministrativo.

[ 8. tempestiva contestazione scritta dell'addebito al dipendente.

[ c tempestiva contestazione orale dell'addebito al dipendente

26.1 consigli di intersezione della scuola dell’infanzia da quali membri sono costituiti?

[ A dai docenti delle sezioni dello stesso plesso e da un genitore per ogni sezione

[ B. dai docenti di gruppi di classe parallele e dello stesso ciclo e dello stesso plesso e da un genitore
per ognuna deIF classi

L c. dai docenti di sezione e da quattro genitori di alunni della stessa sezione

27.L’art.3 del digs 65 del 13 aprile 2017 attribuisce la competenza di costituzione Poli
d’infanzia, d'intesa con gli uffici Scolastici Regionali, a quaie Ente:

[ A regione

] B. comune

[ c. ambiti territoriali scolastici

28.11 Progetto Individuale (art.14, comma 2, legge regionale 328/2000) e redatto da:

[] A dal competente Ente locale

[ B. dal GLI {Gruppo di lavoro per I'inclusione)

] c dal Dirigente scolastico

29.8econdo Piaget quali giochi caratterizzano la fascia d’eta fra due e sei anni?

L] A giochi di pensiero ‘

U .. giochi di gruppo % _
[ c. giochi simbolici \

30.La scuola in presenza di alunni con svantagglo socio-economico, linguistico, culturale (DM
271212012 C.M. 2013): . '

(] A e obbligata ad adottare il PEl | &_
R
[ s. & obbligata ad adottare I PDP W
e pud adottare percorsi individualizzati come strumenti compensativi e/o dispensativi ma
non” & obbligata a fare PDP
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31. Con quale legge é stato istituto il RAV? E

L A legge 107/2015
[ B. decreto 16 novembre 2012 n.254
L ¢ legge 58/2014

32.Nell’'agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile sono indicati 17 obiettivi da raggiungere quale
obiettivo riguarda la scuola?

Ll A il 3

L] B. il 4

O c il5

33.Cosa e il PAI?

[ A piano annuale inclusivita
[ 8. piano alimentare italiano
[l ¢ piano annuale italiano

34. A partire dal’anno scolastico 2019/2020 per effetto del d.lgs n.65 del 13 aprile 2017
Faccesso ai posti di educatore di nido d’infanzia e altri servizi educativi per Pinfanzia e
dell’infanzia é consentito esclusivamente a coloro che sono in possesso di quaie titolo di
studio

[1 A maturita o diploma quinquennale

L s. laurea in scienze dell’educazione e della formazione o laurea quinquennale a ciclo unico in
scienze della formazione primaria

L] c diploma di istruzione secondaria superiore di liceo socio — pedagogico

35.Nell'eta che va da due a sei anni I'attivita di gioco secondo Piaget & caratterizzata da

L] A indifferenza verso gli altri

L] B egocentrismo

Ul c cooperazione 7

36.1l Comitato scientifico per le indicazioni nazionali ribadisce la cenfralita
[ A dell’educazione e dell’istruzione

[ B. dell’educazione alla cittadinanza

L c. del bambino e della hambina nella scuocla

37.In base alla disciplina del Codice di comportamento, il dipendente che per ragioni di ufficio
disponga di informazioni puo utilizzarle a fini privati?

A, no, in nessun caso
[ B. si, ma solo qualora non rechino danno alimmagine dell’amministrazione
U c no, salvo che sia espressamente autorizzato da un dirigente

38.Quale Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) si applica alle insegnanti di scuola
paritaria comunale?

L] A il CCNL comparto Sanita

[] 8. il CCNL comparto Ministeri

L] c il CCNL comparto Enti Locali

39.Come si costituisce il rapporto di impiego nelle pubbliche amministrazioni ?
[l A con la pubblicazione della determina di impegno di spesa

[ B. con I'approvazione della graduatoria di merito della procedura selettiva

e con |a sottoscrizione del contratto individuale di lavoro

40. La durata massima della giornata lavorativa &\
H & stabilita secondo le esigenze del lavoratore

s & stabilita per legge

[ ¢ & concordata con le associazioni sindacali




Citta di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala Schola”

VERBALE DI CONSEGNA E RECONSEGNA PROVA SCRITTA
TEST DEL 24/11/2018

Selezione pubblica per titoli ed esami, riservata al personale con contratto a tempo
determinato e parziale ai sensi della Lr. 5 del 2014, in servizio presso ’Istituzione
Comunale “Marsala Schola”, finalizzata alla copertura di sedici posti Cat. “C1” -
Profilo - “Istruttore educativo socio-culturale/Insegnante”

INIZIO PROVA SCRITTAORE_ 7. A0
TEMPO PREVISTO PER LA PROVA 50 MINUTI

CONSEGNA PROVA SCRITTA ENTRO LE ORE J O( 0%

Cognome e nome CONSEGNA TESTE RICONSEGNA TEST
n° MATERIALE CON QRARIO FINE PROVA

1} Asaro Lina Mariana

2 |Bertolino Vincenza
Maria
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De Vita Leonarda

4 1Di Girolamo Rosanna “{9\% f/\,wﬁ M @// q//\_! Q-5
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? Milazzo Antonietta o Q»M 0\%@ e
Udeseiol Weof | dsseiu| Mg, j 905¢

10/Mineo Francesca Q&W b\r*-w-»»- Q/M}(m 70 {gi
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Cognome e nome CONSEGNA TEST E

MATERIALE

RICONSEGNA TEST
CON ORARIO FINE PROVA

1 Pipitone Giovanna =

\(%\/\@m ((;0 WLA_.«

e ‘\@ C\WCM A 5 &

121 Pizzo ﬁitalba Pz) o QQSE}/“}TO

' P Jéosaﬂ»p 7S%

S e f A4 9350

14 Spadafora Antonina

13 | Scavone Antoning M

I3 | Timo Tommasa S

16 ' Vinci Manuela

Marsala 1

Il Presidente — dott.ssa Maria Celona

Il Componenti — dott.ssa Ornella Adamo

Segretaria della Commissione- dott.ssa Loredana Alagna

- dott. Gianfranco Panicola
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Selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi delfa Lr. 5 del 2014, in servizio presso I'lstituzione
Comunale "Marsala Schola”, finalizzata alla copertura di sedici 16 posti a tempo indeterminato a ventiguattro (24} ore settimanali di Cat. C1 profilo Istruttore educativo
socio-culturale/Insegnante Comparto funzioni locali, mediante la procedura di stabilizzazione ai sensi del’art.20 comma 2 d.lgs.75/2017.

Tabella valutazione dei titoli ai sensi dell'Art.5 dell’Avviso di Selezione

Categoria | Titolo di m_‘wﬁw_wﬂﬂmm_ﬁ_:w_ﬁw Categoria IV Titoli
COGNOME E NOME studio richiesto max 8 | | o2 punti - formativi (max | TOTALE
punti diploma max 1 punto ﬂ WMMP mmw W Mwﬁ mwhx 4 punti 3)

1 lAsaro Lina Mariana 2,00 0,00 4,00 0,25 6,25
2 |Bertolino Vincenza Maria 0,75 0,00} 4,00 1,00 5,75
3 IDe Vita Leonarda 0,00 0,60 4,00 0,25 4,85|
4 |Di Girolamo Rosanna 3,25 0,00] 4.00 3,00| 10,25
5 |Di Pietra Giuseppa 0,00 0,00| 0,39 4,00 2,25 6,64
6 lGuzzetta Antonina 0,00 0,00| 4,00 0,75 4,75|
7 |Licari Anna Maria 0,50 98_ 4,00 2,25 6,75
8 |l ombardo Vincenza 0,00 Pmc_ 4,00 2,50| 7,10
9 IMilazzo Antonietta Irene 0 m_mo_ 4,00 3,00 9,90
10 IMineo Francesca 0 cbo_ 0 4,00 1,25 5,25
11 [Pipitone Giovanna 1,75 c,oo_ 4,00 1,25 7,00
12 Ipjzz0 Rosalba 2,50 obo_ 4,00 1,50] 8,00
13 |Scavone Antonia 0,00 0,00 0,06 4,00 2,50| 6,56
14 |Spadafora Antonina 0,75 0,00 4,00 0,00 4,75
15 {Timo Tommasa 0,75 0,00 0 4,00 1,00 575
16 |Vinci Manuela 0,00 0,00 0,75 4,00 2,50 7,25

La Commissione

Presid N 1l m%

Celon iZio Loregina Alagna



Istituzione Marsala Schola

Griglia di valutazione titoli della selezione pubblica per titoli ed esami per la
copertura di sedici (16) posti a tempo indeterminato a ventiquatiro (24) ore
settimanali di Cat. C profilo “Istruttore educativo socio-culturale/Insegnante
mediante la procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 comma 2 dlgs 75.2017

COGNOME E NOME:

LUOGO E DATA DI NASCITA:

Art. 4 del bando di selezione : La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti cosi
“suddivisi: 40 punti per la prova scritta, 40 punti per la prova orale ¢ 20 punti per i titoli.

Art. 5 del bando di selezione comma 5 - 6:

I titoli sono divisi in 4 categorie ed i complessivi 20 punti ad essi riservali sono cosi ripartiti:

I* Categoria- titolo di studio richiesto per I’accesso al posto max punti: 8
1™ Categoria- titolo di studio superiore max punti: 2

Altro titolo di studio di 2° grado max punti: 1
HI* Categoria- titoli di servizio max punti: 6

IV~ Categoria - corso di formazione, idoneitd conseguila in concorsi per esami o fitoli ed esami,
abilitazioni, master, dottorati di ricerca, Scuola di specializzazione, corso di perfezionamento post-
universitario max punti: 3

1" categoria — titolo di studio richiesto per I’accesso al posto:

a) titolo di stadio richiesto: in caso di possesso di laurea vengono attribuiti punti 0,50 per ogni
punto superiore a 100/110 e punti due per la lode

b) titolo di studio richiesto: in caso di possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado
punti 0,25 per ogni punto superiore a 60/100; i punteggi dei titoli di studie recanti valutazioni su
base numerica diversa, saranno rapportati a base 100

(punteggio max 8§ punti)

titolo di studio posseduto

laurea : punteggio riportato /110 punti 0,50 x = punti

lode punti 2 = punti

diploma : punteggio riportato /100 punti 0,25 x = punti




™ Categoria- titolo di studio superiore

b) ogni altro titolo diverso da quello richiesto per I’ammissione indipendentemente dal punteggio: -
- in ipotesi di laurea - punti 2 se titolo pertinente al profilo professionale, punti 1 se titolo non
pertinente al profilo professionale (punteggio max 2 punti)

- in ipotesi di diploma - punti 0,60 se titolo pertinente al profilo professionale, punti 0,30 se titolo non
pertinente al profilo professionale (punteggio max 1 punti)

titolo di studio posseduto

titolo pertinente:  SI [ ] NO [] b) attribuiti punti

HI* Categoria- titoli di servizio

I complessivi 6 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni:

a) servizio prestato presso Enti pubblici nella medesima categoria C o equipellente o nella categoria
superiore in area professionale corrispondente a quella del posto a selezione:

- punti 0,060 fino a un massimo di punti 4:

dal al =mesi X 0,060=

dal al =mesi X 0,060=

dal al —mesi X 0,060 =

- dal al =mesi X 0,060=

dal al =mest X 0,060=

dal al =mesi X 0,060=
a) TOTALE Punti (max punti 4,00)

b) servizio prestato in categoria immediatamente inferiore a quella del posto a selezione, punti 0,030
fino a un massimo di punti 2;

dal al = mesi X 0,036=
dal al = mesi X 0,030 =
dal al = mesi X 0,030=
b} TOTALE Punti (max puati 2,00)

SERVIZIO PRESTATO TOTALE Punti {max punti 6,00)




IV~ Categoria - corso di formazione, idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli
ed esami, abilitazioni, master, dottorati di ricerca, Scuola di specializzazione,
corso di perfezionamento post-universitario

¢) corso di formazione con attestazione di superamento dell’esame finale, organizzato da enti dello
Stato o della Regione o legalmente riconosciuti, di durata non inferiore a mesi 3 (tre) o a trenta (30)
ore punti 0.25 sino ad un massimo di punti 1

1) corso di punti 0,25;
2) corso di punti 0,25;
3) corso di punti 0,25;
4) corso di punti 0,25;
¢) Punti (max punti 1)

d) frequenza, con attestazione di superamento del’esame finale, di una scuola di specializzazione,
dottorate di ricerca, master conseguito in strutture pubbliche o paritarie, corso di perfezionamento
post-universitario, abilitazione professionale, punti 0,50 sino ad un massime di punti 1;

1) corso di punti 0,50;
2) abilitazione punti 0,50;
d) Punti {max punti 1)

€) per ogni idoneita conseguita in concorsi indetti da una pubblica amministrazione, per esami o per
titoli ed esami, per posti di pari o superiore categoria pari o superiore a quella della presente
selezione, sono attribuiti punti 1 sino a un massime di punti 2.

corso di
master di
TOTALE Punti (max punti 2)
1l punteggio complessivo di cui ai punti C) D) E) = punti
{max punti 3)




Riepilogo punteggio attribuito ai titoli

) titolo di studio richiesto per ’accesso al posto (max punti: 8) punti
I™ Categoria
titolo di studio uguale o superiore (max punti: 3) :
IT" Categoria P punti
titoli di servizio (max punti: 6 :
1™ Categoria ) punti
.| corso di formazione, idoneitd, abilitazioni, master, etc. (max punti: 3) punti
IV" Categoria
TOTALE TITOLI Punti
LA COMMISSIONE:
Il Presidente —  dott.ssa Celona Maria
1 Componenti — dott. ssa  Adamo Ornella
- dott. Gianfranco Panicola
Segretaria della Commissione - dott. ssa Alagna Loredana
Ao




